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FOREWORD 

Union Minister of Cooperatives and Rural Development encourages the 

academic platform to carry out research in respective fields of our university. 

This journal is published for honorable commemoration of 10
th

 Anniversary of 

Founding Day of University of Co-operative and Management, Sagaing (UCMS). The 

research theme is “Towards better Research for Socio-economic Development”  

This journal aims at the advancement of research in all areas of Business and 

Economics. It also has the aim of providing the scholastics platform to researchers and 

academicians related with the field of Business and Economics.  

 Research is essential to advancing society, strengthening the economy, 

driving, innovation, motivation and addressing the vexing and challenging problem 

we face as a people, place and planet. Research also contributes directly to economic 

development, clerical, commercial and business opportunity.  

Research and development are life blood of the university essential to the 

socio-economic development of the nation. 

The academic staffs have a good opportunity not only nationally but also 

internationally to do research because we have signed MoU with Korea Myanmar 

Research Association (KOMYRA) and University of Malaysia Sarawak (UNIMAS). 

I fully appreciated the contributions of the researchers their innovation and 

great efforts to contribute in this journal. I would like to thank members of Editorial 

Board who have contributed to increase the quality of articles. I would like to use all 

the faculty members of our university to contribute more and more in the journal of 

Volume (5) No (2) and in the next journal. University of Co-operative and 

Management, Sagaing has been trying to promote the socio-economic development 

ever through their noble profession. 

 

 

Dr. Moe Moe Yee 

Rector 
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Analysis of Determinants for Educational Attainment in Taungtha Town  

Yin Mon Thant
1
 

San San Maw
2
 

Abstract 

Educational attainment (EA) of residents in Taungtha town is studied in this paper. Educational 

attainment is a successful completion of a level of the education system in the country 

depending on its social and economic conditions. The objectives of this study are the social, 

economic situations and educational attainment of residents and to analyze the determinants of 

educational attainment for residents in Taungtha town. The residents which are selected (275) 

households of two wards from six wards in Taungtha town in January, (2021) were observed 

using two-stage random sampling. Ordinal logistic regression (OLR) with wealth index is 

applied. Most of the residents are female household heads and have primary level of education. 

Fewer than three lakh, income of residents per month is the most. By using ordinal logistic 

regression model, gender (male) is positively significant and directly impact on educational 

attainment. Household size, age, not in labour force participation and number of sibling are 

negatively significant and directly impact on educational attainment. The poorer the residents, 

the lower the educational attainment level in Taungtha town. Household size, middle wealth 

index, age, none empowerment, number of siblings, unmarried, poor wealth index, gender 

(male), not in labor force participation, rich wealth index, and richest wealth index are all shown 

in the odds ratio. As educational attainment is a vital role in society, not only the formal 

education but also non-formal primary, secondary, and high school education programs for 

children should be focused on and encouraged by the government and responsible organizations. 

Keywords: Educational Attainment, Principal Component Analysis, Ordinal Logistic 

Regression Model  

 

1.  Introduction 

Education is not only a cornerstone to national development, but it is also a key to 

achieving higher-quality education. It assists individuals in becoming better citizens and 

living better lives. Education also contributes to the advancement of scientific, moral, and 

cultural understanding. As a result, people can still use resources to benefit shape a better 

society through which to live. 

The highest level of education a person has successfully completed is defined as 

educational attainment. A higher level of education means that workers are more skilled and 

productive, who in turn increase an economy's output of goods and services. An abundance 

of well-educated human resources also helps to facilitate the absorption of improve 

technology from developed countries. In order to quantify the socioeconomic outcomes have 

been a number of attempts to measure educational attainment across countries. Educational 

attainment can be caused better thinking, better knowledge and better life.  

Family background especially the number of siblings and individuals' sibling 

number continue to be closely related to individuals' educational attainment in the United 

States Blake (1989). Family background is a major influence on how much schooling 

individuals achieve, changes in the family impact educational attainment in the next 

generation. 
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Education is a critical factor of nation building, national unity, and long-term growth in 

Myanmar. Due to rising expectations from students, parents, organizations, and citizens for 

education reforms that will improve access, quality, and equity from pre-school through higher 

education, Myanmar's national education system has come under increased public attention. 

In the (2014) Myanmar Census, educational attainment among the adult population 

aged (15) and over is low, especially in rural areas. In (2017), one out of ten adults in Myanmar 

has never attended school and for another (53.3) percent, primary education either perfected or 

unperfected is the highest level of educational attainment. Only (5.6) percent of adults in 

Myanmar have perfected secondary education. Rural residents are more than twice as likely to 

have no education or have perfected some primary education but not have graduated.  

As a result, every country strives to improve educational attainment at all levels. 

Education is a critical factor of nation building, national unity, and long-term growth in 

Myanmar. Myanmar is now attempting to provide high-quality, comprehensive education and 

promote lifelong learning opportunities for all citizens by (2030), in accordance with 

Sustainable Development Goal 4  (MSDG, 2018-2020). In Myanmar, citizens' educational 

attainment plays a critical role.  

It is very important that the high or low outcomes of educational attainment affected 

on social and economic factors including family background. It is crucial that socioeconomic 

considerations influence whether educational outcomes are high or low. In Taungtha 

Township, socioeconomic factors such household size, age, gender, number of sibling and the 

numbers of students are taken into account as predictors of people's educational achievement. 

Other factors include marital status, empowerment, labour force participation and wealth 

index. Therefore, some living social and economic conditions of residents and educational 

attainment in Taungtha town are analyzed in this study. 

 

1.1  Objectives of Study 

The objectives of this study are: 

1. to study the social, economic situations and educational attainment of residents in 

Taungtha town 

2.  to analyze the determinants of educational attainment for residents in Taungtha 

town 

 

1.2  Scope and Limitations  

This study focuses on the social and economic status in educational attainment level 

of two wards which was limited to the (275) residents in households from total six wards in 

Taungtha Town, Mandalay region. The scope of the study is also limited to household size, 

age, gender, number of sibling, number of students, empowerment, marital status, wealth 

index, labor force participation and educational level for people who one resident under the 

age of (25) being excluded. 

 

1.3 Material and Methods 

Primary data was acquired at random using structural questionnaires and a two-stage 

random sampling method. The first stage involves selecting two wards from Taungtha town's 

six wards at random, and the second stage involves selecting (275) residents in households 
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from two wards at random. Descriptive analysis, principal component analysis (PCA), and 

ordinal logistic regression (OLR) are used to examine the determinants of residents' 

educational attainment in Taungtha town.  

 

2.   Literature Review 

 The researcher investigated the factors that influence school attendance and 

achievement in Ghana in order to draw policy conclusions. The primary goal of this research 

is to present comparative evidence on the factors that influence children's school attendance 

and achievement in Ghana. Gender disaggregated probit models on current school attendance 

and attainment using micro-level data from the Ghana living standards surveys demonstrate 

that parental education and household resources are key drivers of schooling. Cross-sectional 

data and a probability model were employed in this investigation. The impact of parental 

education and family resources on children's education is the outcome. Education is 

important and has an intergenerational impact, according to the paper. Education and its 

consequences for employment, incomes, and social development are arguably essential 

components of long-term poverty reduction strategies. So, policies that are sensitive to gender 

are critical to ensuring educational opportunity (Sackey, 2007). 

 Determinants of education attainment and development goals in Yemen are studied by 

Sánchez and Sbrana (2009). The objective of the study is to contribute to this literature by 

describing and analyzing empirical results of econometric predictions of enrolment behavior 

in Yemen‟s public education system. Descriptive and logistic regressions are used in this 

study. A key finding is that both development of rural public infrastructure to facilitate travel 

to school and building of more schools and hiring of more female teacher would strongly 

promote attendance in all educational levels. Interventions that improve child health would 

also raise enrolment in primary education. Finally, education goals would be achieved faster 

if economic conditions improved, especially at the higher levels of education. 

 In six Arab nations, Smits and Huisman (2013) investigated the factors of educational 

participation and gender inequalities in education. The goal of this research is to learn more 

about why some young children in these nations do not attend school and why so many older 

students drop out too early, as well as to gain a better understanding of the factors that 

contribute to huge gender disparities in education in these countries. This work employs 

logistic regression analysis, dummy variables, and multivariate analysis. Multivariate analysis 

indicated that identical household size (such as wealth, education, and the number of siblings) 

play a role as in the West, but the value in relation to background characteristics is substantially 

lower. Only (33) % of the difference in participation among young rural females can be 

explained by household-level factors. This is higher for older and urban girls and boys, but still 

significantly lower than in the West. Strengthening rural parents' status and strengthening 

educational facilities appear to be particularly important in reducing gender gaps. 

 In Honduras, the researcher investigated the factors that influence educational 

attainment and the Millennium Development Goals. The goal of this project is to identify and 

quantify the drivers of primary school enrollment, grade advancement, and graduation rates, as 

well as to gain a better knowledge of the impact of numerous factors in Honduras' youngsters 

completing primary school on time. The amount of education of parents is linked to school 

attendance and performance, according to this study. Demographic factors, migration, 
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education, household composition, residence, income, labor market, and work by children 

and the young, as well as poverty, are all included in this study. This study use logistic 

regression analysis. The findings suggest that increases in Honduran households' 

socioeconomic status have a considerable impact on educational attainment. The impact of 

socioeconomic and policy determinants on educational attainment varies. The study indicated 

that policymakers had great opportunities to improve the situation (LaFleur, 2014). 

 

3.  Analysis of Educational Attainment 

Educational attainment, age, gender, household size, number of sibling, 

empowerment, marital status, wealth index, and labor force participation are all employed as 

variables in this study.  

 

3.1  Descriptive Analysis of Residents in Taungtha Town 

In descriptive analysis for social, economic situation and educational attainment of 

residents are shown in this table. 

Table .1 Descriptive Analysis of Residents  

Categories Frequency Percentage 

Gender   

Male 42 15.3 

Female 233 84.7 

Age    

25-34 85 30.9 

35-44 84 30.5 

45-54 59 21.5 

55-64 31 11.3 

65-74 14 5.1 

75-84 2 0.7 

Household Size   

1 4 1.5 

2 22 8.0 

3 56 20.4 

4 96 34.9 

5 54 19.6 

Between 6 and 10 43 15.6 

Number of Sibling   

0 6 2.2 

1 59 21.5 

2 104 37.8 

3and above 106 38.5 

Levels of Educational Attainment 

Primary (grade 1-5) 

Middle (grade 6-9) 

High (grade 10-11) 

 

87 

42 

71 

 

31.6 

15.3 

25.8 
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Categories Frequency Percentage 

Vocational/ Diploma 

Graduated 

Postgraduate and above 

23 

49 

3 

8.4 

17.8 

1.1 

Empowerment    

Household Head 180 65.5 

Non-Household Head 95 32.7 

Marital Status 

Married 

Unmarried 

 

198 

77 

 

72.0 

28.0 

Labor Force Participation 

Labor force 

Not in labor force 

 

201 

74 

 

73.1 

26.9 

Monthly Income (Kyats)   

60000-360000 145 52.7 

360000-660000 90 32.7 

660000-960000 27 9.8 

960000-1260000 8 2.9 

1260000-1560000 5 1.9 

Monthly Expenses (Kyats)   

50000- 350000 218 79.3 

350000- 650000                       47 17.1 

650000- 950000  4 1.4 

950000- 1550000  3 1.1 

1550000- 1850000  3 1.1 

Total 275 100 

Source: Survey Data (2021) 

According to the above table shows (15.3)% of genders of household resident are male 

and (84.7)% are female.  According to the data, it can be found that the ratio of female 

headed in this town is higher.  

Table (1) shows the population by selected age-groups of Taungtha town. According 

to this table, the part of the total people aged-group between (25) to (34) years is (30.9)%, 

aged between (35) to (44) years is (30.5)%, aged between (45) to (54) years is (21.5)%, aged 

between (55) to (64) years is (11.3)%, aged between (65) to (74) years is (5.1)% and aged 

between (75) to (84) years is (0.7)% respectively. Among the resident of households, the part 

of working aged-group between (15) to (64) years is more. So, the number of working age-

group is larger than that of dependents in this town. Therefore, it can be noticed that the size 

of labor force is great in this town.  

According to table, (1.5) percent of residents have (1) family member, (15.6) percent of 

residents have between (6) and (10) family members, (19.6) percent of residents have (5) 

family members, (20.4) percent of residents have (4) family members and (34.9) percent of 

residents have (4) family members. Therefore, the most percent of households have (4) family 

members. 
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There are no siblings for family is (2.2) %, one sibling is (21.5)%, two sibling is 

(37.8)% and three sibling is (38.5)% respectively. Thus, most of the residents have three or 

more sibling in this family. The above table shows most of the residents who studied up to 

primary are (87) and its percentage is (31.6) %. Generally, most of the educational levels of 

residents are primary in this town. As the total residents are (275), it shows that the functional 

literacy is insufficient in Taungtha town. In terms of empowerment, (65.5) percent of 

residents are household heads, whereas (34.5) percent are non-household heads. It can be 

concluded that most of the residents are included in empowerment. It was also found that (72) 

percent of the people are married and (28) percent is unmarried in that town. 

It can be observed that over two hundred of the residents consist in labor force with 

(73.1) percent while residents are not participated in labor force by (26.9) percent. Therefore, 

the least of the people in Taungtha town is not participate in labor force. 

According to table, (145) residents earn between (60000) and (360000) Kyats. (5) 

residents earn between (1260000) and (1560000) Kyats. Thus, most of the residents earned 

fewer than (360000) kyats. (218) residents use between (50000) and (350000) Kyats. (3) 

residents use under (1550000) Kyats and (1850000) kyats respectively. The monthly budget 

of (218) residents is less than (350000) Kyats. A minimum monthly expenditure of Kyats 

(50000) is required. Three households spend between (1550000) and (1850000) Kyats every 

month. 

 

3.2  Properties of Residents in Taungtha Town  

In properties of households in Taungtha town are described by transportation 

facilities, entertainment facilities, own facilities, loan condition, home ownership, housing 

type, sanitation condition, source of drinking water, source of energy, source of fuel for 

cooking and garbage system.   

 
 

 

 

According to the survey data, figure (1) shows transportation facilities. (249) residents 

possess cycle which is (90.5) percent. (148) residents possess bicycle and the percentage is 

(53.8) percent. (26) residents possess car, it is (9.5) percent. (3) residents possess mini oway 

which percentage is (1.1).  

 

 

Cycle,  

(249) residents    

Bicycle,  

(90) residents 

Car,  

(26) residents 

Mini oway, (3) 

residents 

Source: Survey Data (2021) 

Figure 1 Transportation Facilities 
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Source: Survey Data (2021) 

Figure 2 Entertainment facilities, own facilities, home ownership, housing type, loan 

condition 

Figure (2) shows Entertainment facilities, own facilities, home ownership, housing 

type, loan condition. The possessing of TV, radio, telephone, rice cooker, refrigerator and 

sewing machine of residents are (78.2), (12.4), (99.6), (27.3), (46.2) and (27.3) percent of 

residents respectively. A total of (273) people live in own house, representing for (99.3) % of 

the residents. Percent of rent house is (0.7) percent. Most of the houses are made of bamboo 

and it is (68) percent. The brick houses, wooden houses and RC type are (20) percent, (10.9) 

percent and (1.1) percent respectively. (70) percent of residents do not have loan. 

 

 
Source: Survey Data (2021) 

Figure 3 Sanitation condition, source of drinking water, sources of energy, source of fuel for 

cooking and garbage system 

In figure (3), water toilets are used by (270) people, whereas traditional toilets are 

used by five people. Residents acquire drinking water from tube wells, fresh water, wells, and 

springs in percentages of (35.3), (25.5), (21.5), and (17) percent respectively. Waste bins, 

garbage cars, and garbage fires are used by (87.3) percent of residents and (12.7) percent of 

residents, respectively. 

0.00%

20.00%

40.00%

60.00%

80.00%

100.00%

0.00%

20.00%

40.00%

60.00%

80.00%

100.00%
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Most of residents (82.2) percent use electricity. (9.1) percent of residents use battery. 

And then, (8.7) percent of residents use others. (76.4) percent of residents used electricity, 

(20) percent of residents use fire wood and (3.6) percent of residents use gas. Therefore, it 

can be assumed that the residents of this wards use electricity for energy and cooking.  

 

3.3  Principal Component Analysis  

Principal components analysis (PCA) is a statistical procedure that uses an orthogonal 

transformation to convert a set of observation of possibly correlated variables into a set of 

values of linearly uncorrelated variables called principal components. This transformation is 

defined in such a way that the first principal component has the largest possible variance, 

each succeeding component in turn has the highest variance possible under the constraint that 

is orthogonal to (uncorrelated with) the preceding components. The method is mostly used as 

a tool in the exploratory data analysis and for making predictive models. PCA can be done by 

eigenvalue decomposition of a data matrix. 

The aim of PCA is dimension reduction, more precisely, to describe the variation in a 

set of correlated x variables, x1,…,xp in term of a new set of uncorrelated variable y1,…,yq 

each of which is a linear combination of the x variables; where q<p. 

 

3.3.1  Wealth Index of Residents in Taungtha Town  

 Wealth of the people of Taungtha town is measured by using wealth index based on 

assets that relies on PCA. Table (2) shows wealth index of residents in Taungtha town by 

using principal components analysis.  

Table.2 Wealth Index of Residents 

Wealth Index Number of Residents Percent 

Poorest 64 23.3 

Poor 57 20.7 

Middle 57 20.7 

Rich 51 18.5 

Richest 46 16.7 

Total 275 100.0 

Source: Survey Data (2021) 

According to the above table (2), (23.3) percent of residents are poorest and (16.7) 

percent of residents are richest. The residents in rich wealth index are (18.5) percent and the 

residents in poor and middle wealth index are equal percent. 

 

3.4  The Ordinal Logistics Regression (OLR) Model of Educational Attainment  

The dependent variable is educational attainment of respondent‟s to catch up the 

objectives of the study among the variables studied in this paper. Ordinal data of 

educational attainment are needed and divided into: primary (grade 1 to 5), middle (grade 6 

to 9), high (grade 10 to 11), vocational/diploma, graduate, and postgraduate and above. 

Independent variables are educational attainment of respondents is intended to measure the 

level of educational attainment, age, gender, household size, number of sibling, 

empowerment,  marital status, wealth index and labor force participation of residents.  
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3.4.1  Selected Variables, Respective Names and Category Codes 

Dummy factors include gender, empowerment, marital status, and labor force 

participation. The number of siblings and the household size are discrete variables.  In table 

(3) shows that male resident is codded as (1) and female resident is codded as (0). Head of 

household resident is empowerment as (1) and non-head as (0). The numbers (1) and (0) are 

assigned to single people and married people, respectively. The wealth index is divided into 

four categories: poorest, poor, middle, rich, and richest, with (1), (2), (3), (4), and (5) being 

the poorest, poor, middle, rich, and richest, respectively. In this analysis, a person who does 

not participate in the labor force is categorized as (0) and a person who does participate in the 

labor force is coded as (1). 

This table shows selected variables, respective names and category codes.  

 Table.3 Selected Variables, Respective Names and Category Codes 

Variable Designation Description Value labels 

X1 Gender 0 = Female, 1 = Male 

X2 Age Years 

X3 Household size Number of family members 

X4 No. of Sibling Number of sibling members 

X5 Empowerment 0 = None,  

1 = Head of household 

X6 Marital Status 0 = Married, 1 = Unmarried 

X7 Wealth index 1 = Poorest 

2 = Poor 

3 = Middle  

4 = Rich 

5= Richest 

X8 Labor force 

participation 

0 = Not in labor force 

1 = Labor force 

Y Educational 

Attainment 

    = primary (grade 1-5) 

    = middle (grade 6-9) 

    = high (grade 10-11) 

    = vocational or diploma 

    = graduate 

    = postgraduate and above 

Source: Own Creation 

There are special models that can explain how predictor variables relate to someone 

being higher or lower on the level of educational attainment. A proportional odds model was 

fit with eight predictor variables. The model is usually predicted maximum likelihood. The 

proportional odds model assumes that the true β values are the same in all models.  The only 

difference in models is the intercept terms,   , m = 1, 2, 3, 4, 5, 6. This means that predicts 

from the six ordinal models could be pooled to provide just one set of   estimates. 
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The OLR model can be described as 

       [  (    )]      (                            

                                                                          )      

                                                                                  for m = 1, 2, …, M-1          (3.1) 

Where, M is the number of categories of the educational attainment and    denotes 

the predictor variables. The    are the cut points and    are the logit coefficients. This model 

also called proportional odds model. According to this analysis, m be (1) , (2) , (3) , (4) , (5) 

and (6) representing (1) for primary (grade 1 to 5), (2) for middle (grade 6 to 9), (3) for high 

(grade 10 to 11), (4) for vocational/diploma, (5) for graduate, and (6) for postgraduate and 

above       (maw, 2021).  

 

3.4.2 Assumptions of Ordinal Logistic Regression 

The assumptions of ordinal logistic regression are the dependent variable is measured 

on an ordinal level. The second is one or more of the independent variables are continuous, 

categorical or ordinal. When two or more independent variables are closely associated with 

each other, there is no multicollinearity. The last one is Each independent variable has the 

same influence at each cumulative split of the ordinal dependent variable, according to 

proportional odds or parallel regression assumption.  

 Table (4) describes the value of coefficients and intercepts, and corresponding 

standard errors, t values, p values, odds ratios, and confidence intervals of the OLR analysis. 

Table.4 Parameter Estimates and Odds Ratio of OLR Analysis 

Variables 
Value 

(β) 

Std. 

Error 
t value p value 

Odds 

Ratio 

C.I 

2.5% 97.5% 

Gender (Male) 0.3611 0.3325 1.0862 0.0774 1.4350 0.7464 2.7578 

Age -0.0622 0.0100 6.2158 0.0000 0.9397 0.9211 0.9580 

Household Size -0.1102 0.0847 -1.3016 0.0030 0.8957 0.7580 1.0568 

Number of Sibling -0.0412 0.1393 0.2954 0.0677 1.0420 0.7934 1.3709 

Empowerment(None) -0.0174 0.2365 -0.0735 0.9414 0.9828 0.6174 1.5619 

Marital Status (Unmarried) -0.1985 0.2504 0.7928 0.1227 1.2196 0.7459 1.9934 

Wealth Index (Poor) 0.3258 0.3308 0.9848 0.3247 1.3851 0.7247 2.6561 

Wealth Index (Middle) -0.0882 0.3374 -0.2615 0.7937 0.9155 0.4718 1.7749 

Wealth Index (Rich) 0.4139 0.3589 1.1530 0.2489 1.5127 0.7494 3.0687 

Wealth Index (Richest) 0.4749 0.3649 1.3016 0.1931 1.6078 0.7871 3.2981 

Labor Force Participation 

(Not in labor force) 
-0.3677 0.2575 1.4278 0.0503 1.4444 0.8718 2.3960 

Y1 | Y2 -3.4261 0.6790 -5.0451  0.0000  

Y2 | Y3 -2.6919 0.6658 -4.0429   0.0001 

Y3 | Y4 -1.4507 0.6515 -2.2267  0.0260 

Y4 | Y5 -0.9372 0.6524 -1.4366  0.0508 

Y5 | Y6 2.1849 0.8533   2.5603  0.0105 

  Source: Survey Data (2021) 
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The predicted models can be written as 

       [  (    )]= (-3.4261) – [(0.3611) (Gender = Male) + (-0.0622) (Age) +  

(-0.1102) (Household Size) + (-0.0412) (Number of Sibling) + (-0.3677)  

(Labour force Participation= Not in Labour Force)]                                                     (3.2)        

       [  (    )]= (-2.6919) – [(0.3611) (Gender = Male) + (-0.0622) (Age) +  

(-0.1102) (Household Size) + (-0.0412) (Number of Sibling) + (-0.3677)  

(Labour force Participation= Not in Labour Force)]                                                     (3.3)       

       [  (    )]= (-1.4507) – [(0.3611) (Gender = Male) + (-0.0622) (Age) +  

(-0.1102) (Household Size) + (-0.0412) (Number of Sibling) + (-0.3677)  

(Labour force Participation= Not in Labour Force)]                                                     (3.4)         

       [  (    )]= (-0.9372) – [(0.3611) (Gender = Male) + (-0.0622) (Age) +  

(-0.1102) (Household Size) + (-0.0412) (Number of Sibling) + (-0.3677)  

(Labour force Participation= Not in Labour Force)]                                                     (3.5)        

       [  (    )]= (2.1849) – [(0.3611) (Gender = Male) + (-0.0622) (Age) +  

(-0.1102) (Household Size) + (-0.0412) (Number of Sibling) + (-0.3677)     

(Labour force Participation= Not in Labour Force)]                                                     (3.6)        

According to the results, it can be said that for a one unit increase in household size, it 

would expect that a (-0.1102) decrease in the expected value of educational attainment on the 

log odds scale given that with the other factors in the model being held constant. Similarly, it 

can be explained that for a one-unit increase in the age variable the ordered log odds of 

educational attainment in a higher category decrease by (-0.0622) all of the other variables 

are held constant. There is sufficient evidence to conclude that age and household size are 

significant at p-value is significant for (0.01) alpha-level. Labour force participation is 

significant in (0.05) alpha-level. Gender (male) and number of sibling are significant at (0.1) 

alpha-level. The odds ratio shows that impact of predictor variables can be ordered as 

household size, middle wealth index, age, no empowerment, number of sibling, marital status 

(unmarried), poor wealth index, gender (male), not in labor force participation, rich wealth 

index and richest wealth index.  

 Males are more likely than females to have a higher cumulative level of educational 

attainment. Given that all other variables in the model remain constant, males have a (1.4350) 

times greater chance of having a higher cumulative level of educational attainment. If the 

person is not the head of the household, the chances of having a higher level of educational 

attainment are (0.9828) times more than if the person is. After correcting for the impacts of 

other predictors in the model, the persons in poor wealth index is (1.3851) times the odds for 

poor residents to be at or above a certain level of educational attainment. People in the rich 

wealth index are (1.5127) times more likely than those in the poor wealth index to be at or 

above a certain level of educational attainment. When the effects of other predictors in the 

model are kept fixed, the odds ratio of having a higher level of educational attainment is 

(1.6078) times greater for the richest residents. As a result of the residents' wealth of assets, 

people have a high level of educational attainment. It might be viewed as a significant factor 

in increasing residents' wealth. 
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3.4.3  Performance of Fitted Ordinal Logistic Regression (OLR) 

The following table shows the observed and expected percentage concerning of the 

levels of educational attainment. The mean values of predicted probability per each category 

of educational attainment are computed to determine the performance of fitted OLR. 

Table.5 Observed and Expected Percentage 

Levels of Educational Attainment Observed Percentage Expected Percentage 

Primary (grade 1-5) 31.6 31.8 

Middle (grade 6-9) 15.3 15.3 

High (grade 10-11) 25.8 25.9 

Vocational/ Diploma 8.4 8.3 

Graduated 17.8 17.7 

Postgraduate and above 1.1 1.1 

Total 100.00 100.00 

 Source: Survey Data (2021) 

Table (5) shows that the percent of observed and predicted values are nearly identical 

at all levels. As a result, the fitted model performs well in this investigation.  

According to the likelihood ratio Chi-square test, LR  (  )
  = (4.002981) with a large 

p-value, indicates that the proportional odds assumption is reasonable and that it is acceptable 

to use the ordinal model. The difference between the two deviations equals (45.47457). As a 

result, the fitted model performs well in this analysis. The Akaike Information Criterion 

(AIC) value is (847.1939), while the residual deviance value is (815.1939). Both are useful 

for comparing models. The AIC for the number of model coefficients is a measure of fit. It is 

a better model because there is one with the minimum AIC value. The fitted model's accuracy 

is (87.6) percent and it can be illustrated in figure (4), Receiver Operating Characteristic 

(ROC). 

 
         Source: Survey Data (2021) 

         Figure 4 ROC Curve 

 

4.  Findings 

 According to this study, social, economic conditions and educational attainments of 

residents in Taungtha Town are analyzed. Most of the households of the residents in Taungtha 

town are female and include the working age group. As adults say that having no more than 

two children is optimal for a family or two children is still most people's idea of the ideal 

family size, most of the residents have optimal family size and half of the residents have over 

sibling numbers. In empowerment, most of the residents are household head and labour force 

members. In Taungtha town, seventy two percent of the people are married, while two-thirds 
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are unmarried. Most of the residents have cycle and used electricity, water toilet, tube water 

and systematically waste bin. Therefore, the social status of the residents is middle class.  

 In these wards, residents' monthly income ranges and monthly expenses are usually 

about three lakh. Despite the fact that the majority of people do not have access to loans, the 

sample residents in the research area have low income and expenditure. According to the 

wealth index, percentage of poorest is more than richest. Almost all of the residents are poor, 

hence increasing the wealth of the residents may be a significant factor. Most of the residents 

in the labor force, which is good for job opportunities and may be increased in income level.  

 The majority of the residents have a primary education level, according to the results 

of educational attainment. Males are more likely than females to have a higher cumulative 

level of educational attainment. The number of siblings increases the likelihood of having a 

higher cumulative degree of educational attainment in town. The odds of being more likely to 

have a higher degree of educational attainment if the resident is unmarried are greater than if 

the resident is married. If a person does not participate in labour force, the odds of having a 

higher degree of educational attainment are greater than if the person participate in labour 

force.  

 In addition, non-heads of family and single individuals had higher educational 

attainment than other individuals. If the number of siblings, household size, and labor force 

involvement continue to rise, there will be no more opportunities to obtain an education. The 

low wealth status of households is inter-related with educational attainment.  Gender, age, 

household size, number of siblings, and labor force participation all have an impact on a 

person's educational achievement, according to the research. 

 

4.1  Suggestions and Recommendations  

Households should ensure that all people, regardless of gender, have equal access to 

educational opportunities. Males and females or single and married should have not only 

more employment opportunities but also educational access. It should strive to seize 

opportunities while people are still accessible and develop a family policy or public policy 

that invests more in education for all family members. 

As the majority of the residents have only attained a primary education, the 

government and parents should focus primarily on education in order to improve the town's 

primary level. It required be working to enrich the lives of children and adolescents by 

satisfying very essential social, health and economic requirements in future academic 

endeavors because wealth is interrelated with educational attainment. The government and 

related ministries should dedicate and uplift the non-informal primary, secondary and high 

school education programs for children who dropped out of the school in this township. 

It is necessary to develop special training programmes, vocational training and lifelong 

adult education to improve the literacy and job opportunity. These issues should be addressed by 

cooperation with different interested parties such as the government, civil society, academic 

institutions, and international organizations. More research of educational attainment, social, 

economic, and environmental conditions in rural and urban areas is needed. 
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Abstract 

This study was carried out to investigate the effects of customer brand loyalty of KBZ bank in 

University of Co-operative and Management, Sagaing. The objective of the study is to 

analyze the influencing factors on customer brand loyalty of KBZ bank in University of Co-

operative and Management, Sagaing. This study measures the determinants of customer 

loyalty in the banking sector by analyzing variables such as trust, service quality, reputation, 

brand equity and customer brand loyalty. Being a descriptive study, survey method is adopted 

for data collection. For data collection purpose, a questionnaire on the five-point Likert scale 

was adopted and distributed among customers of banks. The survey research was used in this 

study. Simple random sampling method was applied to pick the sample size from University of 

Co-operative and Management in Sagaing. Data was collected by asking questionnaires to 

(67) respondents. Multiple linear regression was used to analyze the effects of customer brand 

loyalty of KBZ bank in University of Co-operative and Management, Sagaing. Results of the 

current study reveal that trust, service quality, reputation and brand equity have significant 

effect on customer brand loyalty. The finding of this paper is brand equity has the most 

influence on customer brand loyalty. For the bank to be successful in the competitive 

environment, they are bound to attach importance to customer brand loyalty. It can be found 

the trust is the least influence on customer brand loyalty. The banking industry is nowadays 

characterized by self-service solutions and customers can solve their problems from 

everywhere and at any moments. Banks should emphasize improve their trust and create 

better services for banks users.  

Keywords: Customer Brand Royalty, Trust, Service Quality, Reputation, Brand Equity. 

 

1. Introduction 

 Bank is a financial corporation dealing with currency licensed to receive deposits, loans 

and investment. Bank plays an important role in the business development of a country. People 

realized the need of bank when it begins to realize the role of money as a standard of exchange. 

In Myanmar there are (32) Banks. KBZ bank was established of the (1
st
 of July 1994) in 

Taunggyi located in the southern part of Shan State. KBZ bank is now Myanmar‟s largest 

privately-owned bank with over (500) branches. Headquartered in Yangon. In addition to the 

(500) branches network and now KBZ bank has more than (1,000)ATMs and over (20,000) staffs 

in Myanmar. KBZ bank presently accounts for approximately (40) percent of market share both 

retail and commerical banking in country. As Myanmar‟s economy expands and opens up, KBZ 

bank sees exciting opportunities to work with international investors, providing an important and 

critical bridge to Myanmar‟s fast-growing cities, entrepreneurs and local communities. 

 As many banks come into existence, the competition among banks is increasing 

nowadays. To gain long-term profitability, it is necessary to create and maintain loyal 

customers but it is difficult in the competitive environment. As the result, they have to face 

many challenges in their competitive environment. To overcome business challenges, banks 

attempt to attract new customers and have adopted the strategy of retaining the current 

customers and inspiring their brand loyalty. Therefore, the customer satisfaction is not 
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sufficient and marketeers must attempt to improve and promote their brand loyalty more and 

more. Loyal customers are willing to pay more for gaining advantages and qualities of their 

favorite brand (Clottey, Collier, & Stodnick, 2008). 

 If customers are satisfied on the firm, they will never switch to another firm and as the 

result, they will become loyal customers. Accroding to Fornell (1992), creating customer 

satisfaction is a defensive strategy and the behavioral objective for the defensive strategy is 

customer loyalty or what is known as “Brand Loyalty”. 

 Brand loyalty is where a person buys products from the same manufacturer repeatedly 

rather than from other suppliers. The point of brand loyalty is trying to get a customer to loyal with 

businesses. The aim of this study is to identify and measure the most important factors which 

influence customer brand loyalty in the banking industry. In increasingly competitive markets, 

being able to build customer loyalty is the key factor in winning market share and dveloping a 

sustainable competitive advantage. Brand loyalty refers to the extent of faithfulness of consumers to 

a particular brand. Brand loyalty is most commonly expressed through repeat purchases, 

irrespective of marketing pressure generated by competing brands (Jacoby & Chestnut, 1978). The 

brand is a company‟s activities that will relation with customer and the company. Brand loyalthy is 

the positive association consumers relation with customer and the company. Brand loyalty is the 

positive association consumers relation to ta particular product or brand. 

The brand plays an important role in management of relations with customers in long 

terms. In a competitive market, the best way to increase brand loyalty is to deliver good service. 

Loyalty has a good relationship when the trust of customers on a particular organization 

increases. A banking institution can have competitive advantage by providing high quality 

services. Despite branding bringing many advantages and introducing to new opportunities, it 

remains a challenge in banking industry. Various strategies and formulated to reatin the 

customer and the key of it is to increase the customer brand loylty level. Today, customer brand 

loyalty has received many interests because of its relationship with financial performance and 

customer satisfaction. Banks are dealing with variety of financial transactions like receiving, 

transferring, lending paying and investing. The customer loyalty  is a important tool for the 

success of the brand. Brand loyalty is mentioned such as repeat purchases, other marketing 

pressure generated by competing brands. Loyal customers will permanently give positive 

remarks about the banking sector. Banks can increase levels of profitability by providing secure 

products and services to the customers. In order to increase customer loyalty, several banks 

have announced their innovative products and services to know their loyal customers. 

Therefore,in this study analyze the influencing factors of customer brand loyalty of KBZ bank 

in University of Co-operative and Management, Sagaing. 

 

1.1 Objective of the Study 

The objective of the study is to analyze the influencing factors on customer brand 

loyalty of KBZ bank in University of Co-operative and Management, Sagaing. 

 

1.2 Rationale of the Study 

Banks are the main financial group that play an important role in the country‟s business. 

Banking industry in Myanmar has been growing with a lot of private banks opening more branches. 

Myanmar Banking has traditionally operated in a relatively stable environment for decades. 
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However, today the industry is facing a dramatically aggressive competition in a new environment. 

Government of Myanmar has privatized quite a number of banks which further increases the 

competition and complexity among the banks. Thus, banks must try to distinguish themselves by 

creating their own niches or images to try customer brand royalty. In banking industry, customer is 

switching another brand easily. They want to build long-term relationship with customers to gain 

competitive advantage and sustainable development. In this study analyze four factors such as trust, 

service quality, reputation and brand equity infusing on customer brand loyalty.  

 

1.3 Methods of Study 

 To meet the objective of the study, both primary data and secondary data was used in 

this study. This study focused on banking users in University of Co-operative and 

Management, Sagaing. Primary data was collected from University of Co-operative and 

Management, Sagaing. Primary data was collected with survey method by using structural 

questionnaire. Five-point likert scale was used in questionnaire. The sample size of the study 

was (67) participants (30%) bank customers of KBZ bank in University of Co-operative and 

Management, Sagaing. The research was applied descriptive by using SPSS software. The 

secondary data was gathered from previous papers, journals and internet website. 

 

1.4 Scope and Limitations of the Study 

This research is based on the responses obtain from bank customers who contact from 

University of Co-operative and Management, Sagaing. This study focuses on only respondents 

who are customers of KBZ bank in University of Co-operative and Management, Sagaing. This 

study focuses on examining the relationship between the influencing factors of trust, reputation, 

service quality, switching cost, brand equity and customers brand loyalty. There are 185 

teachers and office staffs in University of Co-operative and Management, Sagaing. Among 

them 67 (30%) respondents are collected in University of Co-operative and Management, Sagaing. 

 

2. Literature Review 

2.1 Brand loyalty 

Banks are trying to the best bank for all bank customers. If the bank services is gap 

their expectations, customers are dissatisfied and if the gap between their expectations and 

perceived, customers are likely to communicate negative word-of-mouth, customers never 

return to the association. Customer brand loyalty can be built by increasing satisfaction with 

expected customer satisfaction who willing to make repeat purchases and will make 

recommendation to others. (Ali, F., & Muqadas, S., 2015). Four effective steps to build 

customer loyalty in banking industry. There are improve customer services (Timely, Polite, 

Personal), Create better products (Affordability, Speed, Simplicity, Technology), Provide 

rewards (Personal rewards are better for Customers loyalty), Leverage Technology. 

Brand Loyalty plays an essential part in banking industry of nowadays. It has become 

challenging task for organization to retain a customer and to make loyal customer. (Hardeep 

Chahal; Madhu Bala, 2010) Banking industry prove it has a competitive and service orient last 

year. Loyalty program is one of the important elements for the banks to promote their products 

and services. Banks are using loyalty product to retain their long-term relationship and to gain 
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their potential customer.  Brand loyalty is an important factor to customers and organization. 

Customers are ready to capitalize their loyalty in a firm that can bring greater benefit in 

relation to the products of the competitors. Brand loyalty is a big issue for business because 

of strong competition and higher customer expectations. Brand loyalty has many advantages 

for organizations like that increasing high market share of the industry and new clients or 

customers, supporting brand expansions, decreasing marketing costs and reduce competitive 

threats. 

 

2.2 Trust 

 Trust is important for customer and bank relationships in banking industry.  (Utami, 

S.2015) With a high level of trust, customers feel confident that their interests are well 

served by the bank. Customers tend to forgive a negative experience and perceive it as an 

exception if they trust the bank. The finance industry is built on the foundation of trust. Trust 

is also called reliability. In other word, it is one party expectation that other party behave in a 

certain predictable way in a given situation. Trust has been defined as the willingness to rely 

on an exchange partner in whom one has confidence of confidence in an exchange partner‟s 

reliability and integrity (Morgan & Hunt, 2004). In order to improve trust in the banking 

industry, it is important for banks to reach agreement with their stakeholders and customers 

about the objectives they want to pursue. Trust is a belief of one party that other party fulfill 

their needs and wants. Trust is the confidence that customers have on the provider of 

services to fulfill their needs. Trust is a significant intervening factor between behavior of 

customers before and after the purchase of particular product. One effective way to achieve 

loyalty is trust. Business need to understand the wants and need of customers. 

Without a trust, there is no business transactions take place. Trust as thoughts, 

feelings, emotions, or behaviors. Brand trust is the emotional commitment of the customers 

with brand. Trust is the expectation of the agents involve in a transaction and the risk which 

related with the expectation and behavior. (Leninkumar, V., 2017) Businesses need to 

appreciate the essential part of trust and pay attention to the development of trust. 

 

2.3 Service Quality 

 Service quality is also important in banking industry. Service quality factors are 

assurance, empathy, responsiveness, reliability and tangibles. Service quality is the gap 

between that the customer want and what they actually get or perceive they are getting. 

Perception of service quality is expressed by the customer‟s repeat buying. When customers 

feel that the service quality is meeting their expectations, they become loyal customer and 

engage in repeat purchase. Service quality in fluences the willingness of the customers to 

buy and also determine the customer satisfaction and loyalty. Service quality focus 

evaluation reflecting the customer‟s perception of specific service dimensions including 

reliability, responsiveness, assurance, empathy and tangibility (Zeithaml & Bitner, 2003). 

Service quality is very important for customer loyalty. 

The conceptualization of service quality includes both the service outcome and service 

delivery process. (Pringviriya, N. 2015) The service outcome is a consumer‟s evaluation 

concerning the result of a service production process. This comprises the way bank staff 

provide and perform their respective tasks, what they say, and their service delivery. Service 
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quality is an essential role of every corporation. Benefit of service quality consist repeat 

customer, more sale, and better cash flow. Banking industry have direction to understand the 

main factors of service quality that influences customer‟s satisfaction. Service quality are 

tangibility, responsiveness, assurance, empathy, reliability, service quality showed the highest 

effect on brand loyalty. Service quality regard as one of the most frequently analyze customer 

loyalty determinants tangible and intangible constituents of service quality are important in 

evaluating either customer view of an organization or customer trust in an organization. Service 

quality is very important for customer satisfaction, and buy it service quality effect customer 

loyalty. A good service quality creates customer delight. The delight customer in turn remains 

loyal and ever has a good impression towards the organization and its products. 
 

2.4 Reputation 

When the customer‟s expectation is not fulfilled, there become a good possibility  

of spreading the negative word of mouth very rapidly. Reputation is important for the 

success of brand‟s name. Reputation is an organizational capability to satisfy needs of 

customers and other stakeholders. Reputation represents a long-term perception of the 

company and a reflection of its core values. (Roberts et al., 2002). Corporations and other 

organizations develop reputational capital that helps them build relationships and grow 

their organizations (Doorley et al., 2015). According to the reputation is the major 

independent variable that has significant relationship with customer satisfaction, customer 

loyalty, and trust. It is found that there is positive and significant relationship among 

reputation, customer satisfaction, trust and customer loyalty. Strong reputation induces 

positive customer attitudes toward the company‟s products. Reputation mainly focus on 

reputation as an essential condition of market exchange because customer evaluate a 

firm‟s reputation before entering into a business relationship. 

Reputation is the significant and positive effect on brand loyalty whereas promotion 

and Bank Environment prove in significant on brand loyalty. Maintaining a good reputation 

and being able to find someone to vouch of good character remain an essential role of today 

life. Reputation, although intangible and difficult to quantity, plays an important role in 

social, professional and commercial interaction. Reputation is an organizational capability 

satisfy needs of customers and stakeholders. 
 

2.5 Brand Equity 

Brand equity is a brand‟s value that determine by consumer‟s perception of the brand. 

Brand equity include brand awareness, brand loyalty, perceived quality and brand associations. 

(Hosseini pour, V.2016) Brand equity provides extra value to customers through advertising 

and messaging, memorable product and maintaining reliability. Brand equity is important 

because it leads to an increase market share, to easy extensions in our products or services and 

change Customers premium prices for our services. In order to build a strong brand, the brand 

build by providing customer‟s positive feelings, opinions, beliefs, thoughts and perceptions. 

Brand equity is also important for most firms because it help firms to gain or increase 

their cash flow to the business and make products differentiation in order to lead to competitive 

advantages. Brand equity is a measure the valve of a brand. Brand equity is a value premium 

that a firm generates from a product with a memorable name when compare to a generic 

equivalent. Firms create brand equity for their reliability. When a firm has positive brand  
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equity, customers willing pay a high price for its products. Brand equity is positive or 

negative. (Ali, F., & Muqadas, S. 2015) If customers think highly of a brand, it has positive 

brand equity. If the brand fails to customer expectations and negative word of mouth, it has 

negative brand equity. Brand equity is also the reputation of a brand. 

 

2.6 Conceptual Framework of the Study 

Form   the above literature and the results from the prior researches, a conceptual 

framework of the study can be developed. This study mainly explores two components 

namely, independent variables such as trust, reputation, service quality and brand equity and 

dependent variable such as customer brand loyalty. The relationship between independent 

variables and dependent variable s is shown in Figure (1). 

 

Independent Variables 

 

 

        Dependent Variable 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Source: Adapted from Previous Studies (2021) 

Figure (1) Conceptual Framework of the Study 

 

3. Analysis of Influencing Factors on Customer Brand Loyalty of KBZ Bank in 

University of Co-operative and Management, Sagaing 

This study uses descriptive statistics to discover the distribution of respondents‟ 

demographic factors such as gender, age, education, occupation, monthly income and 

monthly savings. 

 

3.1  Genders of Respondents 

  The respondents‟ gender is presented in Table (1). Gender levels of respondents are 

divided into two groups; male and female.  
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Table.1 Genders of Respondents 

Gender Frequency Percentage (%) 

Male 28 42 

Female 39 58 

Total 67 100 

Source: Survey Data, 2021 

Table (1) shows the gender from the total (67) respondents. The woman respondents 

are extra than males. There are (28) males which account for (42%) and (39) females which 

account for (58 %) of total respondents. 

 

3.2  Age level of Respondents 

 Age levels of respondents are divided into four groups; between (25-30), between 

(31-35), between (36-40), above (40). Table (2) shows the level of respondents that includes 

four levels of age groups such as (12) participants fall in the age group fall between (25- 30), 

(20) participants fall between (31 - 35), (12) participants fall between (36-40) and (23) 

participants above (40). It shows that most of the respondents are young people. 

Table.2 Age level of Respondents 

Age Level Frequency Percentage (%) 

Between 25-30 12 17.9 

Between 31-35 20 29.9 

Between 36-40 12 17.9 

Above 40 23 34.3 

Total 67 100 

Source: Survey Data, 2021 

 According to table (2), the highest age level of respondents is above (40) years with 

(34.3%), followed by between (31-35) years with (29.9%), followed by between (36-40) 

years with (17.9%) and followed by between (25-30) years with (17.9%). 

 

3.3 Monthly Income of Respondents 

  The respondents‟ monthly income level is presented in Table (3). Monthly Income of 

respondents are divided into four groups; below (200000), between (200000-250000), 

between (250000-300000), above (300000). Table (3) presents the different monthly income 

level of respondents.  

Table.3 Monthly Income of Respondents 

Monthly Income (MMK) No of respondents Percentage (%) 

Below 200000 18 26.9 

Between 200000-250000 18 26.9 

Between 250000-300000 14 20.8 

Above 300000 17 25.4 

Total 67 100 

Source: Survey Data, 2021 

 Above table (3) shows that (18) respondents (26.9%) are below (200000) kyats, (18) 

respondents (26.9%) are between (200000-250000) kyats, (14) respondents (20.8%) are 
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between (250000-300000) kyats and (17) respondents (25.4%) are above (300000) kyats 

respectively. Many people‟s incomes level is below (200000) and between(200000-250000) 

because of the basic salary of government staffs. 

 

3.4  Occupation of Respondents 

The respondents‟ occupation level is shown in Table (4). Table (4) describes the 

occupation of respondents which is categorized into two groups: Teacher and Office Staff. 

Table.4 Occupation of Respondents 

Occupation No of respondents Parentage(%) 

Teacher 29 43.3 

Office Staff 38 56.7 

Total 67 100 

Source: Survey Data, 2021 

  Table (4) presents that (29) respondents (43.3%) are teachers and (38) respondents 

(56.7%) are office staffs. 

 

3.5  Education Level  

The data are presented with Frequency and Percentage. The respondent‟s educational 

level is presented in Table (5). Educational levels of respondents are divided into three 

groups: Graduate, Post-Graduate and Ph.D. 

Table.5 Number of Respondents by Educational Level 

Educational Level No of respondents Percentage (%) 

Graduate 36 53.3 

Post-Graduate 29 43.3 

Ph.D 2 3.4 

Total 67 100 

Source: Survey Data, 2021 

As shown in table (5), the respondents from Graduate are (53.3%), the respondents 

from Post-Graduate are (43.3%) and the respondents from Ph.D are (3.4%) respectively. 

Because of the education level constraint of government staffs are at least graduate. 

 

3.6  Monthly Saving of Respondents  

 The respondents‟ monthly saving level is presented in Table (6). Monthly Saving of 

respondents are divided into four groups: below (50000), between (50000-100000), between 

(150000-200000) and above (200000). 

Table.6 Number of Respondents by Monthly Saving 

Monthly Saving No of respondents Percentage (%) 

Below 50000kyats 35 52.2 

Between 50000-100000 kyats 16 23.9 

Between 150000-200000 kyats 5 7.5 

Above 200000 kyats 11 16.4 

Total 67 100 

Source: Survey Data, 2021 
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As shown in table (6), the respondents from below (50000) kyats are (52.2%), the 

respondents from between (50000-100000) are (23.9%), the respondents from between 

(150000-200000) kyats are (7.5%) and the respondents from above (200000) are (16.4%) 

respectively. 

 

3.7 Accessing Overall Mean of Variables 

The following tables show mean for independent variables (Customer brand loyalty) 

and dependent variables (Trust, Service Quality, Reputation, and Brand Equity). In this study, 

sample respondents are answering how much they agree or satisfy with (customer brand 

loyalty). The mean values of influencing factors (Trust, Service Quality, Reputation and 

Brand Equity) are shown in the following tables. 

 

3.8 Customer Brand Loyalty 

Customer brand loyalty is one of the most important parts in business. Five survey 

questions are used to study how well the respondents perceive customer brand loyalty of 

KBZ bank. The survey results of customer brand loyalty are shown in the following table. 

 

Table.7 Customer Brand Loyalty 

No. Description Mean 

1 Customers want to return to KBZ bank in the future. 3.39 

2 Customers consider themselves to be loyal to KBZ bank. 3.40 

3 Customers will say positive things about this bank to other people. 3.34 

4 KBZ bank has loyalty programs for frequent customers. 3.13 

5 Customers are using KBZ bank receive satisfaction, so that they are 

always use this bank. 

3.33 

Source: Survey Data, 2021 

 According to the above table (7) shows how customers respond about the brand 

loyalty. According to the table, the statement of “Customers consider themselves to be loyal 

to KBZ bank” and “Customers want to return to KBZ bank in the future” has the mean of 

(3.40) and (3.39) respectively. However, the statement of “KBZ bank has loyalty programs 

for frequent customers” has the lowest mean (3.13). 

 

Table.8 Trust 

No. Description Mean 

1 KBZ bank keeps my information confidential. 3.51 

2 Customers feel safe in transactions (savings, charge in money, charge out 

money) with the bank. 

3.55 

3 Customers would like to keep close relationship with this bank. 3.54 

4 KBZ bank services have accuracy and trustworthy. 3.54 

5 KBZ bank maintains transactions (savings, charge in money, charge out 

money) error free records. 

3.36 

Source: Survey Data, 2021 

According to the above table (8) shows how customers respond about the trust. 

According to the table, the statement of “Customers feel safe in transactions (savings, charge 
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in money, charge out money) with the bank” has the highest mean (3.55). However, the 

statement of “KBZ bank maintains transactions (savings, charge in money, charge out 

money) error free records” has loyalty has the lowest mean (3.36).  
 

Table.9 Service Quality 

No. Description Mean 

1 KBZ bank has available with depositing and withdrawing money 

from any branch. 

3.43 

2 KBZ bank has updated equipment while given customer service and 

transactions. 

3.43 

3 KBZ bank staff takes interest in solving problems. 3.39 

4 KBZ bank services are available in (24) hours. 3.04 

5 KBZ bank employees provided information that are clear and 

understandable. 

3.31 

Source: Survey Data, 2021 

According to the above table (9) shows how customers respond about the service 

quality. According to the table, the statement of “KBZ bank has available with depositing and 

withdrawing money from any branch” and “KBZ bank has updated equipment while given 

customer service and transactions” have the highest mean (3.43). However, the statement of 

“KBZ bank services are available in (24) hours” has the lowest mean (3.04).  

 

Table.10 Reputation 

No. Description Mean 

1 KBZ bank is reliable. 3.31 

2 Customers think KBZ bank does create positive corporate image. 3.30 

3 Brand reputation affects customers choice for banks. 3.40 

4 KBZ bank has high rank according to reputation. 3.52 

5 KBZ bank has a good reputation for banking services. 3.52 

Source: Survey Data, 2021 

According to the above table (10) shows how customers respond about the reputation. 

According to the table, the statement of “KBZ bank has high rank according to reputation” 

and “KBZ bank has a good reputation for banking services” have the highest mean (3.52). 

However, the statement of “Customers think KBZ bank does create positive corporate image” 

has the lowest mean (3.30).  

 

Table.11 Brand Equity 

No. Description Mean 

1 Customers are satisfied with the decision to choose KBZ bank. 3.45 

2 Customers will advise about KBZ bank to their friends. 3.34 

3 Customers regularly use KBZ bank when they are doing banking 

transactions. 

3.28 

4 KBZ bank services meet customer‟s needs. 3.31 

5 KBZ bank‟s operating hours and location convenient to all its 

customers. 

3.37 

Source: Survey Data, 2021 
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According to the above table (11) shows how customers respond about the brand 

equity. According to the table, the statement of “Customers are satisfied with the decision to 

choose KBZ bank” has the highest mean (3.45). However, the statement of “Customers 

regularly use KBZ bank when they are doing banking transactions” has the lowest mean 

(3.28).  
 

Table.12 Summary of Reliability Test 

Reliability Statistics 

 Cronbach‟s Alpha No. of Items 

Trust Variables 0.859 5 

Service Quality Variables 0.616 5 

Reputation 0.834 5 

Brand Equity 0.838 5 

Customer Brand loyalty 0.810 5 

Source: Survey Data, 2021 

As reported in Table (12), the results showed that Cronbach‟s alpha coefficient of the 

trust variable is (0.8), which is more than (0.6). Moreover, Cronbach‟s alpha coefficient of 

the reputation variable is (0.8), which is more than (0.6). Moreover, Cronbach‟s alpha 

coefficient of the brand equity is (0.8), which is more than (0.6). Therefore, the results are 

indicating the internal consistency of the factors and reliability of the scale. 

 

Table.13 Result from Multiple Regressions for Influencing factors on Customer Brand Loyalty 

 

Unstandardized 

Coefficients 
Standardized p-value VIF 

Beta 
Std. 

Error 
Beta 

  

Constant 0.498 0.320   
 

Trust -.096
*
 0.145 -.094

*
 0.000 3.488 

Service Quality 0.260
*
 0.133 0.233

*
 0.000 2.279 

Reputation 0.204
*
 0.105 0.238

*
 0.000 2.390 

Brand Equity 0.477
*
 0.123 0.500

*
 0.000 2.670 

F-Statistic  24.476
*
  0.000  

Adjusted R-squared  0.587    

Source: Survey Data, 2021 
*
 indicates that level of significant at one percent 

In this analysis, the independent variables were trust, service quality, reputation, 

brand equity and dependent variable were customer brand loyalty. The results for influencing 

factors on brand loyalty are shown in table (13). The results were shown in this table. 

As shown in table (13), the value of F-statistic overall significance is highly 

significant at its level. The adjusted R squared is (0.587) which means that (58.7%) of 

variation in brand loyalty is explained by independent variables. Each variances inflation 

factor (VIF) was less than (5), multicollinearity problems were not included in this case. 
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Specifically, brand equity was a positive predictor of customer brand loyalty, the 

coefficient of β1 is (0.447), the standard error value is (0.12) and the p-value is less than 

(0.01), which means brand equity tends to increase customer brand loyalty. Service quality 

was a positive predictor of customer brand loyalty, the coefficient of β2 is (0.260), the 

standard error value is (0.13) and the p-value is less than (0.01), which means service quality 

tends to increase customer brand loyalty. Reputation was a positive predictor of customer 

brand loyalty, the coefficient of β3 is (0.204), the standard error value is (0.10) and the p-

value is less than (0.01), which means reputation tends to increase customer brand loyalty. 

All of the above coefficient values are statistically significant at a (1) percent level. 

Histogram and P-P plot of the standardized resident for brand loyalty were shown. 

According to P-P plot and histogram, it can be concluded the normal assumption appear so 

the generally resources. According to Scatter plot, it can be concluded the homoscedasticity 

assumption appears to be generally reasonable. 

 

4. Conclusion 

This section includes findings and discussion, suggestions and recommendation and 

need for further studies. 

 

4.1 Findings and Discussion 

The objective of this study is to analyze the influencing factors of Customer Brand 

Loyalty of KBZ bank in University of Co-operative and Management, Sagaing. 

It can be found that most of the respondents of the gender is female (57%) and the 

least of the respondents of the gender is male (41%). The most influencing age range above 

(40) is (34%) and the least influencing age range (between 25-30) is (17%). The most 

respondent‟s education level which is post graduate (43%) and the least respondent‟s 

education level which is Ph.D. (3%). Because of the education level constraint of government 

staffs are at least graduate. The most respondents are office staffs which is (56%) and the 

least respondents are teachers which is (43%). The most respondent‟s monthly income level 

(between Kyats 200000-250000) is (26%) and the least respondent‟s monthly income level 

(between Kyats 250000-300000) is (20%). Many people‟s incomes level is below 200000 

kyats and between kyats 200000-250000 because of the basic salary of government staffs. 

The most influencing monthly saving level (Below Kyats 50000) is (52%) and the least 

influencing monthly saving level (between Kyats 150000-200000) is (7%). 

Customer brand loyalty has become a vital in the banking Industry. Customer brand 

loyalty tactics are considered to be essential for building long-term relationship with 

customers in order to achieve mutual benefits of all parties. Although customer brand loyalty 

tactics has been widely implemented by service providers, customers still tend to change to 

competitors. Therefore, this study was conducted to examine the effect of only four customer 

brand loyalty tactics (trust, service quality, reputation and brand equity) on customer brand 

loyalty in University of Co-operative and Management, Sagaing. 

To analyze the responses on questionnaires, sample populations of (47) teachers and 

(20) office staffs who are working in University of Co-operative and Management, Sagaing 

were selected for the survey. According to the survey results, the number of female respondents 
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is larger than the male respondents. Age of respondents are classified into four groups consist 

of between (25-30), between (31-35), between (36-40) and above (40). The age of above (40) 

years is the highest rate in this survey. The education levels are graduate, post-graduate and 

Ph.D. 

In this study, customers consider themselves to be loyal to KBZ bank has the highest 

mean (3.40) and KBZ bank has loyalty programs for frequent customers has the lowest mean 

(3.13). So that, bank need to create loyalty programs for regular customers. In trust, 

Customers feel safe in transactions (savings, charge in money, charge out money) with the 

bank has the highest mean (3.55). KBZ bank maintains transactions (savings, charge in 

money, charge out money) error free records have loyalty has the lowest mean (3.36). Thus, 

KBZ bank should need to maintains transactions error free records. 

KBZ bank has available with depositing and withdrawing money from any branch and 

KBZ bank has updated equipment while given customer service and transactions have the 

highest mean which is (3.43). KBZ bank services are available in (24) hours that has loyalty 

has the lowest mean which is (3.04). So that KBZ bank should try to their services are 

available in (24) hours. 

KBZ bank has high rank according to reputation and KBZ bank has a good reputation 

for banking services have the highest mean (3.52). Customer think KBZ bank does create 

positive corporate image has loyalty. It has the lowest mean (3.30). Therefore, KBZ bank 

should create positive corporate image in the future. 

Customers are satisfied with the decision to choose KBZ bank has the highest mean 

(3.45). However, the statement of customers regularly used KBZ bank when they are doing 

banking transactions has loyalty has the lowest mean (3.28).  In addition, KBZ bank should 

create brand equity. 

In this paper, the most influencing factor of customer brand loyalty of KBZ bank in 

University of Co-operative and Management, Sagaing is brand equity. Brands are important 

in the consumer market. They are the interface between consumers and the company, and 

consumers may develop loyalty to brands. Maintaining positive customer-based brand equity 

is an important factor for the marketers. The brand equity enhances the competition with in 

the market. Brand equity represents the value of a brand and comprises a consumer‟s 

awareness of a brand, the associations they make with the brand, the way they perceive the 

quality of its products and the extent to which consumers show loyalty towards it. It can be 

found that trust is the least influential in this research. 

 

4.2 Suggestions and Recommendations 

From the results of the research, it observes that there is significantly positive 

relationship between trust and service quality and reputation and brand equity. Therefore, 

banks should emphasize to improve their customer service and create better services, provide 

loyalty programs and create brand equity. Banks also provide employees motivation program 

because of employees are very important part in customer service journey. So that the 

following recommendations give for better and more effect of customer brand loyalty. It can 

be found that brand equity is most influence factors on customer brand royalty. Trust is least 

influence factor on brand royalty. 

 



28 
University of Co-operative and Management, Sagaing Research Journal 2022, Vol.5, No.2 

In this paper, trust is the lowest influencing factor of customer brand loyalty of KBZ 

bank in University of Co-operative and Management, Sagaing. Brand trust regard as 

replacement for the connection between the business and its customers.  Brand trust is an 

essential predictor of customer brand loyalty. The results of studies on brand trust provide 

businesses with considerable insight into which areas they need to invest the most energy. 

KBZ bank tries to improve brand trust because there have many benefits of brand trust, such 

as drives new business, increases marketing receptiveness, create loyalty, builds client and 

customer advocacy and goodwill help a business in any condition.  Therefore, KBZ bank 

should try to improve trust for their brand name. 

 

4.3 Need for Further Research 

 Although data collection in this research was based on questionnaire which the bank 

customers responded to, it is recommended that in future studies, other tools be used. This 

study conducted only on four variables (Trust, Service quality, Reputation and Brand equity). 

This research is focused on customer loyalty and future research should focus on customer 

satisfaction and customer switching, etc.  The target audience choose with different age, 

gender and education.  In addition, this study is not measured and analyzed the influencing 

factors on customers‟ brand loyalty, so future research investigate should analyze the 

influence of other factors on customers‟ brand loyalty. 

As there is a limitation of time and cost, among several customer brand loyalty tactics 

and questionnaires collect from University of Co-operative and Management, Sagaing for this 

study. Future research develops a bigger sample study. Therefore, further study with the 

several customer brand loyalty tactics and questionnaires collect to get the better results from 

other field than University of Co-operative and Management, Sagaing. 
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Co-operative Students’ Perceptions Toward Online Learning During                    

COVID-19 Pandemic 
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Abstract 

The main purpose of this study is to analyze the perceptions of co-operative students toward 

online learning during COVID -19 pandemic that can contribute to the facilities for online 

learning of our students. In this study, descriptive qualitative approaches were used. The 

researcher used close-ended and structured survey questionnaires and carefully distributed to the 

students from cooperative colleges and universities by Google Form. Data collection period was 

about 10 days and data analysis were conducted with SPSS version 23 by using Five Likert 

Scale. The respondents were (136) co-operative students from two universities and two colleges.  

They are (70) Under Graduates, (38) Postgraduates and (28) students pursuing their Master. 

Among them (101) were female and (35) were male. It is found that the questionnaire is reliable 

in this paper because Cronbach‟s Alpha is greater than 0.6. The number of co-operative students 

who prefer online class is 43 (31.6%) and who prefer traditional class is 93 (68.4%). Although 

the findings of this study reflect the positive attitude of most students towards online learning in 

the wake of corona, they prefer traditional learning to online learning. This is because online 

learning has strengths as well as weaknesses.  In practice, they were experiencing difficulties for 

attending online class. The weaknesses that most students mentioned in this study are: lack of 

connectivity, data limit, little or no face-to-face interaction, intense requirement for self-

discipline, lack of device, poor learning environment and technophobia. The number of 64 

students (47.1%) only used mobile data for their online learning and lived in rural area. So, they 

cannot access internet all the time for online learning because of poor internet connection and 

financial budget.  Cooperative students are interested in online learning but they have some 

difficulties for it. When it is needed to be implement an effective and efficient online teaching 

program during pandemic, all the above factors should be considered. 

Key Words: Online Learning, Traditional Learning, COVID-19 Pandemic, Students' 

Perception. 

 

1. Introduction 

Online learning contributes a potential for new research environmental to make it 

easier to enter into contacts with other students. The main purpose of this study is to analyze 

the perceptions of co-operative students toward online learning during COVID -19 pandemic 

that can contribute to the facilities for online learning of our students. The globalization of 

information currently growing rapidly in tandem with the development of information 

technology is more comprehensive. Shaheen et al (2008) pointed out that the internet offers 

the opportunity to combine education and economic goals on the same platform in globally. 

Jenkins and Hanson (2003) revealed that online learning is described as a learning facility 

and this support all through the use ICT. Therefore, online learning such as internet, 

computers, mobile phones, audio or video are used to support teaching and learning in ICT. 

 At all levels of education, the use of technology is rapid. This recommends that the use of 

software technology demands interactivity software to attract more consumers‟ use online 

learning in their live. Interactivity is very crucial for online learning in an interesting perception 

and support for students to promote online interactivity. In the study conducted, the social 

interactivity in online learning is very restricted because it is written in theoretical studies. 

Moreover, there are also studies that show the effects of online learning on social presence and  
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interactions. Online learning experiences a lack of interactivity. Today, most students just 

learnonly solitary learning system during pandemic. Thus, the researcher wants to identify  

co-operative students‟ perceptions with the evaluation of effectiveness and efficiency of online 

learning. 

COVID-19 pandemic began from China in 2019. In only a few months, it has quickly 

spread all over the world with causing major socio-economic disruptions, including of 

education and training sectors. For many countries, this new health crisis is an additional 

burden on struggling educational systems and vulnerable populations, notably in crisis 

affected and displacement settings. Myanmar confirmed its first two official cases of 

COVID-19 on 23 March 2020. Then, the Ministry of Education called for the closing of all 

schools, higher educational institutions and TVET institutes. Therefore, online learning is 

crucial role for education sector especially young people. Today, most students just learn 

only solitary learning system during pandemic. It is also important to know the perception of 

students towards online learning to be effective and efficient online learning program. That is 

why it is the reason for researching this paper. 
 

1.1 Objective of the study 

The objective of the study is to analyze the perceptions of co-operative students 

towards online learning during COVID-19 pandemic. 
  

1.2  Method and Scope of the Study 

In this paper, descriptive qualitative approaches were used to know the perceptions of 

co-operative students about online learning during Covid-19 in Myanmar. To obtain data, the 

researcher used close-ended and structured survey questionnaires and carefully distributed to 

the students from cooperative colleges and universities by Google Form. Data collection 

period was about 10 days and data analysis was conducted with SPSS version 23 by using 

Five Likert Scale. The questionnaire consists of 24 items which are rated on Likert Scale of 

Five points: Strongly disagree (SD), Disagree (D), Neutral (N), Agree (A), and Strongly 

agree (SA). Co-operative students were chosen as the respondents for this research because 

the researcher wants to know whether online teaching is convenient for the respective 

institutions during Covid-19 pandemic. The respondents were (136) co-operative students 

from two universities and two colleges.  It included (70) Under Graduates, (38) Postgraduates 

and (28) students pursuing their Master. Among them (101) were female and (35) were male. 

Preliminary questionnaire was constructed with the help of literature survey and informal 

discussions with the students who are currently attending the online classes. Pre-testing was 

done with 8 respondents and their feedbacks were considered for constructing the final 

questionnaire. 
 
1.3  Research Question 

Are the cooperative students interested in online learning during COVID-19 

pandemic? 
 

2.  Literature Review  

 This section presents the literature review in regard with COVID-19, online learning 

and students' perception. 
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2.1 Corona Virus Disease 2019 (COVID-19) 

 Coronavirus disease (COVID-19) is an infectious disease caused by the SARS-CoV-2 

virus. Most people infected with the virus will experience mild to moderate respiratory illness 

and recover without requiring special treatment. However, some will become seriously ill and 

require medical attention. Older people and those with underlying medical conditions like 

cardiovascular disease, diabetes, chronic respiratory disease, or cancer are more likely to 

develop serious illness. Anyone can get sick with COVID-19 and become seriously ill or die 

at any age (WHO).  

 As stated by Lu et al. (2020), at the end of 2019, a series of unknown pneumonia 

cases appeared in the South China Seafood Wholesale Market in Wuhan, Hubei, China. This 

case is very strange because it happened to (66%) of the employees there, and suddenly 

became out of control. Many people from other provinces in China complained about the 

same symptoms. A few weeks later, a deep sequencing analysis of lower respiratory tract 

samples identified a new type of virus severe acute respiratory syndrome coronavirus  

2 (SARS-CoV-2) as the pathogen of the observed pneumonia cluster, Huang et al. (2020).  

A study showed that people infected by the coronavirus showed symptoms such as dry 

cough, fatigue, fever and difficulty breathing. WHO (2020) pointed out that the virus is 

transmitted from person to person through droplets and contact.  

 This disease spread rapidly around the globe at the starting of China. As of 14 December 

2021, the WHO has recorded 271.16 million confirmed cases and more than 5.33million deaths. 

Among them it is confirmed cases 526,199 and total deaths 19,188 in Myanmar. Preventing 

Covid-19 starts with maintaining people distances for about 1 meter. Lockdown and quarantine 

are informed to area which has suspect or positive corona virus. Work from Home (WFH) and 

Learn from Home (LFH) are announced in globally to keep people distance and minimize people 

to get contact with each other. Following to this situation, Student around the world including 

Myanmar students are used to rely on the online learning. 

 

2.2 Online Learning 

 Rusman (2011) stated that online learning is all learning activities assisted by electronic 

technology. These activities can be applied to conventional education and distance education. 

As cited by Arkoful and Abaidoo (2014), Almosa and Almubarak (2005) explained that there 

are two types of e-learning systems that are implemented by applying optional interactive 

timing, Asynchronous and Synchronous. The synchronous example allows students to discuss 

with lecturers using tools such as video conferences and chat rooms, as well as with them via 

the Internet. Obviously, it has the advantage of immediate feedback. At the same time, the 

asynchronous mode also allows students to discuss with the lecturer and each other through the 

Internet at different times. Therefore, they do not interact at the same time, but later through the 

use of threaded discussions and emails. Algahtani (2011) divided e-learning into two basic 

types, consisting of computer-based and the internet based e-learning: (1) Computer-assisted 

learning replaces traditional methods by providing interactive software as a support tool inside 

the class or a self-study tool outside the class. However, computers are used to assist education 

management for the purpose of storing and retrieving information. (2) Internet-based learning 

according to Almosa (2001) is a further improvement of computer-based learning. It makes 

content available on the Internet and has the readiness of links to related knowledge sources  
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(such as email services). And reference materials that can be used by learners at any time and 

place, and whether there are teachers or lecturers. 

 

2.3  Students’ Perception 

 Perception is an important thing in education because students' perceptions influence 

their behavior, quality, and result of the learning process (Elen & Lowyck,1999; Entwistle & 

Tait,1990, p. 130). Könings (2007) has done many research papers which focus on students‟ 

and teachers‟ perspective on education. In the teaching and learning case, lecturers and 

students have completely different views. This attitude is the results of interaction in teaching 

and learning environment that has characteristic such the students tell what they feel when 

they do and join for teaching and learning method. Sometimes, they additionally provide 

advices for more activities. Therefore, student‟s perception will influence the teaching and 

learning method as Entwistle & Tait (1990); Vermetten et al. (2002, p.128) expressed that 

students‟ perceptions regarding learning environment and their means of learning, influence 

their behavior and determine their learning environment. Listening to students and sharing 

their perspectives could help teachers and designers to rethink learning processes and the 

design of learning environments (Cook-Sather, 2003). Students‟ experience in the pandemic 

situation will stimulate their emotion into perception. In the case of online learning, student‟s 

perception will be considerate as feedback of how is implementation of online learning in 

education. Those feedbacks can be a consideration for teacher and academic designer in 

creating new idea or design for learning in the pandemic. 

 

3. Data Analysis and Discussion 

 In this study, the preliminary questionnaire was developed by the researcher with the 

help of literature survey and informal discussions with the students who are currently 

attending the online classes. Pre-testing was done with 8 respondents and their feedbacks 

were considered for constructing the final questionnaire. The student sample can be treated as 

a whole population of students from Cooperative colleges and universities because there were 

some difficulties to collect data during pandemic and political dislocation. The questionnaire 

was distributed to students via Facebook, Messenger and Viber by using Google Form. It was 

accessed online for ten days. There were no exclusion criteria. Each student was allowed to 

complete the questionnaire once. All respondents were fully informed about the objectives of 

the study and agreed to voluntarily participate. A total of 136 students participated in this 

study.The questionnaire consisted of two parts. In the first part of the questionnaire, students 

were asked to enter their demographic data (age, gender, education etc), describe their IT 

skills and state whether they had previously participated in any online courses. In the last 

part, students were asked to rate the level of perception on online classes by using the Likert 

scale. 
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3.1 Demographic Profile of the Respondents 

 The following table shows the demographic profile of the respondents which includes 

their gender, age, education level and educational institution. 

Table 3.1 Demographic Profile of the Respondents 

Gender Number of respondents Percentage 

Male 35 25.7% 

Female 101 74.3% 

Age (Years)   

Between 16 and 19 years 12 8.8% 

Between 20 and 23 years 69 50.7% 

Between 24 and 27 years 55 40.4% 

Education Level   

Undergraduate 38 27.9% 

Graduate 70 51.5% 

Post Graduate/Master 28 20.6% 

Educational Institution   

Co-operative University,Thanlyin 29 21.3% 

Co-operative University,Sagaing 75 55.1% 

Co-operative College, Mandalay 30 22.1% 

Co-operative College, Phaunggyi 2 1.5% 

Source: Survey Data, 2021 

Online learning is education that takes place over the net. It's usually said as  

“e-learning” among different terms. However, on-line learning is simply one form of distance 

learning. When the COVID-19 outbreak compelled all schools to close and students to learn 

from home, they hardly faced adjustment issue. Therefore, online learning plays the main role 

in educational sector. As a background of this research, Co-operative colleges and 

universities are public colleges and universities confer business diploma, bachelor and 

master. After attending two years in colleges, the students are awarded diploma and they 

continue to be attending next two years at the universities, they are awarded concerning 

degree. The name of degree conferred by Co-operative universities are B.BSc (Social 

Enterprise Management), B.BSc (Regional Development), B.BSc (Applied Statistics), B.BSc 

(Marketing Management ) and B.BSc (Accounting & Finance). This study will identify the 

perceptions of co-operative students from two universities and two colleges towards online 

learning during pandemic. 

 The findings show that 35 (25.7%) respondents are male and 101 (74.3%) respondents 

are female, the majority of the respondents are female. Age of respondents is classified into 

three groups such as age group between 16 and 19 years old represent (8.8%) which are the 

smallest age-group of all respondents and the largest group is the age group between 20 and 

23 Years old which represents (50.7%). Education of respondents is divided into three 

groups: most of the respondents are 70 (21.5%) graduated from respective co-operative 

universities. According to educational institution, 29 students from Co-operative University, 

Thanlyin,75 students from Co-operative University, Sagaing, 30 students from Co-operative 

College, Mandalay and 2 students from Co-operative College, Phaunggyi. 
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3.2 Types of Connection for Online Learning used by Respondents 

Table 3.2 Types of connection for online learning used by respondents 

Types of connection  Number of respondents Percentage 

Mobile data 64 47.1% 

Wifi 38 27.9% 

Both 34 25% 

Total 136 100% 

Source: Survey Data, 2021 

 The above table shows the types of connection for online learning used by 

respondents. The number of 64 students used mobile data, 38 students used wifi and 34 

students used both of mobile data and wifi for online learning in this study. 
 
3.3 The Result of Validity Test  

Table 3.3 The result of validity test 

Statement 
Item total 

Correlation 
Criteria 

Types of connection for online learning. 0.815 Valid 

Online class makes you less confident in asking 

question. 

0.794 Valid 

There are many obstacles when doing "Question and 

Answer" activity in online class. 

0.799 Valid 

It is easier to discuss with your friends in online class 

than traditional class 

0.785 Valid 

Online learning makes you feel less nervous to 

interact with your classmate and lecturer during 

discussion. 

0.787 Valid 

Online learning media (Zoom, WhatsApp, Google 

classroom, etc.) helps students and lecturers interact 

easier than face to face class. 

0.786 Valid 

The lecturer can give instruction, assignment and 

asking questions to students any time. 

0.785 Valid 

Online learning makes you want to study more 0.770 Valid 

Online learning makes it easier for you to do 

assignments. 

0.769 Valid 

Online learning makes it easier for you to use your 

time more efficiently. 

0.777 Valid 

 You can access course materials at any time. 0.780 Valid 

Online learning classes provide the same materials as 

traditional classes. 

0.774 Valid 

It is difficult to understand the materials in online 

learning. 

0.809 Valid 

The lecturer always explains the material in online 

learning before giving assignment. 

0.786 Valid 
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Source: Survey Data, 2021 

 The questionnaire is considered valid if the item-total correlation is greater than the r-

table, and the significant (2-tailed) less than significant level (α) 0,05 with Pearson 

Correlation values positive (Widi, 2011). Based on the table above, 18 questions are valid 

and ready to be tested for reliability.  

 

3.4 Reliability Statistics 

   The following table shows the result of the reliability test. It illustrates that the 

internal reliability of each selected item is greater than the standard alpha value (0.6). 

Therefore, it can say that the questionnaire is reliable for this study. 

         

Table 3.4 Reliability Statistics 

 

Source: Survey Data, 2021 

 

3.5 Descriptive Statistics of Students’ Perceptions 

 The following table shows mean, standard deviation and number of respondents for 

each question.          

 Table 3.5 Descriptive Statistics 

Statements Mean 
Std. 

Deviation 
N 

Types of connection for online learning. 1.787 0.8292 136 

Online class makes you less confident in asking 

question. 

  2.551 0.8504 136 

There are many obstacles when doing "Question and 

Answer" activity in online class. 

1.463 0.8065 136 

It is easier to discuss with your friends in online class 

than traditional class 

2.735 0.9368 136 

Online learning makes you feel less nervous to interact 

with your classmate and lecturer during discussion. 

2.500 0.7698 136 

Online classes are more attractive than traditional 

classes 

0.775 Valid 

Online classes are more convenient than traditional 

classes 

0.769 Valid 

Online classes make you pay attention more on 

course than traditional classes. 

0.776 Valid 

In online learning and traditional learning, which one 

do you prefer to study? 

0.789 Valid 

Total Valid Item 18 

Cronbach‟s Alpha No. of Items 

0.795 18 



37 
University of Co-operative and Management, Sagaing Research Journal 2022, Vol.5, No.2 

Online learning media (Zoom, WhatsApp, Google 

classroom, etc.) helps students and lecturers interact 

easier than face to face class. 

2.610 0.9041 136 

The lecturer can give instruction, assignment and 

asking questions to students any time. 

2.382 0.7987 136 

The lecturer can give instruction, assignment and 

asking questions to students any time. 

2.537 0.9730 136 

Online learning makes you want to study more 3.544 0.8243 136 

Online learning makes it easier for you to do 

assignments. 

2.272 0.8207 136 

 You can access course materials at any time. 2.684 0.9002 136 

Online learning classes provide the same materials as 

traditional classes. 

2.838 0.8626 136 

It is difficult to understand the materials in online 

learning. 

2.699 0.7729 136 

The lecturer always explains the material in online 

learning before giving assignment. 

2.500 0.6885 136 

Online classes are more attractive than traditional 

classes 

3.088 0.9773 136 

Online classes are more convenient than traditional 

classes 

2.868 0.9569 136 

Online classes make you pay attention more on course 

than traditional classes. 

2.912 0.8983 136 

In online learning and traditional learning, which one 

do you prefer to study? 

1.676 0.4696 136 

 Source: Survey Data, 2021 

 According to the above table, the maximum mean value is (3.544) in online learning 

makes students want to study more. It means that the motivation of students is to study more 

in online learning. The statement of “there are many obstacles when doing "Question and 

Answer" activity in online class” showing that the minimum with the mean value which is 

(1.463). It can assume that there are some difficulties for students in Q & A section in 

online learning. 

 

3.6  Respondents’ Online Course Attending Status during COVID -19   

Table 3.6 Respondents‟ Online Course Attending Status During COVID -19   

Particular Yes No Total 

Do you attend online course during covid-19 

pandemic? 

101 

74.3% 

35 

25.7% 

136 

100% 

Source: Survey Data, 2021 

The above table shows the respondents‟ online course attending status during 

COVID-19. There are 101 (74.3%) students who are taking the online course and 35 (25.7%) 

of students are not taking the online course. 
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3.7  The Application Frequently used by Students for Online Learning 

Table 3.7 The application frequently used by students for online learning  
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If you attend any online 

course, which platform 

do you use? 

86 

63.2% 

3 

2.2% 

49 

36% 

3 

2.2% 

10 

7.4% 

18 

13.2% 

9 

6.6% 

Source: Survey Data, 2021 

The above table shows the application frequently used by students for online learning. 

The most common used app is Zoom, followed by Facebook Messenger Group, Google 

Classroom, Youtube, Skype, Whatsapp and others etc. The most common application used by 

students is zoom (63.2%) and the least applications are Whatsapp and Skype (2.2%) 

respectively. 

3.8 Transcript Percentage Results 

  The following table shows the number and percentage results of co-operative students 

responded on each statement. 

Table 3.8 Transcript percentage results 

No. Statements 

Strongly 

Disagree 

 

Disagree Neutral Agree 
Strongly 

Agree 
Total 

1 Online class makes you less 

confident in asking question. 

1 

0.7% 

22 

16.2% 

35 

25.7% 

71 

52.2% 

7 

5.1% 

136 

100% 

2 There are many obstacles 

when doing "Question and 

Answer" activity in online 

class. 

1 

0.7% 

16 

11.8% 

36 

26.5% 

75 

55.1% 

8 

5.9% 

136 

100% 

3 It is easier to discuss with 

your friends in online 

class than traditional class. 

2 

1.5% 

34 

25% 

35 

25.7% 

59 

43.4% 

6 

4.4% 

136 

100% 

4 Online learning makes you 

feel less nervous to interact 

with your classmate and 

lecturer during discussion. 

 

- 

18 

13.2% 

38 

27.9% 

75 

55.1% 

5 

3.7% 

136 

100% 

5 Online learning media 

(Zoom, Whats App, Google 

classroom, etc.) helps 

students and lecturers 

interact easier than face to 

face class. 

 

- 

29 

21.3% 

35 

25.7% 

62 

45.6% 

10 

7.4% 

136 

100% 



39 
University of Co-operative and Management, Sagaing Research Journal 2022, Vol.5, No.2 

6 The lecturer can give 

instruction, assignment 

and asking questions to 

students any time. 

1 

0.7% 

15 

11% 

28 

20.6% 

83 

61% 

9 

6.6% 

136 

100% 

7 Online learning makes 

you want to study more. 

1 

0.7% 

29 

21.3% 

27 

19.9% 

64 

47.1% 

15 

11% 

136 

100% 

8 Online learning makes it 

easier for you to do 

assignments. 

- 20 

14.7% 

39 

28.7% 

69 

50.7% 

8 

5.9% 

136 

100% 

9 Online learning makes it 

easier for you to use your 

time more efficiently. 

 

- 

14 

10.3% 

29 

21.3% 

74 

54.4% 

19 

14% 

136 

100% 

10  You can access course 

materials at any time. 

3 

2.2% 

25 

18.4% 

45 

33.1% 

56 

41.2% 

7 

5.1% 

136 

100% 

 

11 

Online learning classes 

provide the same materials 

as traditional classes. 

 

- 

37 

27.2% 

43 

31.6% 

52 

38.2% 

4 

2.9% 

136 

100% 

12 It is difficult to understand 

the materials in online 

learning. 

 

- 

24 

17.6% 

50 

36.8% 

60 

44.1% 

2 

1.5% 

136 

100% 

13 The lecturer always 

explains the material in 

online learning before 

giving assignment. 

 

- 

12 

8.8% 

46 

33.8% 

75 

55.1% 

3 

2.2% 

136 

100% 

14 Online classes are more 

attractive than traditional 

classes 

6 

4.4% 

49 

36% 

37 

27.2% 

40 

29.4% 

4 

2.9% 

136 

100% 

15 Online classes are more 

convenient than traditional 

classes. 

4 

2.9% 

36 

26.5% 

40 

29.4% 

50 

36.8% 

6 

4.4% 

136 

100% 

16 Online classes make you 

pay attention more on 

course than traditional 

classes. 

4 

2.9% 

34 

25% 

47 

34.6% 

48 

35.3% 

3 

2.2% 

136 

100% 

Source: Survey Data, 2021 

 As shown in statement number one, “online class makes students less confident in 

asking question.” It is proven by (52.2%) agree, (25.7%) neutral, (16.2%) disagree, (5.1%) 

strongly agree and (0.7%) disagree. The percentage of answer “agree” is higher. It means 

that most of students feel less confident with this statement. 

 The second statement written “There are many obstacles when doing "Question and 

Answer" activity in online class." have the results (55.1%) agree, (5.9%) strongly agree, 

(26.5%) neutral, (11.8%) disagree and (0.7%) strongly disagree. By looking the result, 

students have some obstacles in Q&A section with lecturer in online learning. 
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 The third statement written “It is easier to discuss with your friends in online class 

than traditional class." have the results (43.4%) agree, (25.7%) neutral, (25%) disagree, 

(4.4%) strongly agree and (1.5%) strongly disagree. By seeing the result, only (43.4%) 

student chooses agree, which means the students feel slightly difficult to discuss with friends 

in online class than traditional class. 

 Statement number four is “Online learning makes you feel less nervous to interact 

with your classmate and lecturer during discussions.” Based on the result, (55.1%) of 

respondents said agree, (27.9%) neutral, (13.2%) disagree and (3.7%) agree which means 

students have no feeling of much changes for online learning. 

 Statement number five that stated, “Online learning media (Zoom, Google classroom, 

Whatsapp, and etc.) helps students and lecturers interact easier than face to face class” has 

the data results (45.6%) of respondents answered agree, (25.7%) neutral, (21.3%) disagree 

and (7.4%) strongly agree which means the students feel that the media is the part in helping 

students interact with each other in online learning. 

As shown in the statement number six, “The lecturer can give instruction, 

assignments, and asking questions to students anytime.” It is proven by (61%) agree, (20.6%) 

neutral, (11%) disagree, (6.6%) strongly agree and (0.7%) strongly disagree. The percentage 

of agree is higher. The result of the question is that as same as in the traditional learning, the 

online learning also gives interaction for the lecturer and the student. 

 Statement number seven is “Online learning makes you want to study more.” Based 

on the result, (47.1%) of respondents said agree, (19.9%) neutral, (21.3%) disagree, (11%) 

strongly agree and (0.7%) strongly disagree which means that the motivation of students was 

to study more in online learning. 

 Statement number eight that stated, “Online learning makes it easier for you to do 

assignments.” has the data results (50.7%) of respondents answered agree, (28.7%) neutral, 

(14.7%) disagree, and (5.9%) strongly disagree. As shown by the result, online learning 

media can give access to the students to do their assignment. Books, research journals, and 

sites can be access easily in online learning. 

 Statement number nine that state, “Online learning makes it easier for you to use your 

time more efficiently” It is proven by (54.4%) agree, (21.3%) neutral, (10.3%) disagree, and 

(14%) strongly agree. As shown by the result, online learning makes the students more 

efficient in using time is one of the advantages of the flexibility in online learning. 

Statement number ten that stated, “You can access course materials at any time.” has 

the data results (41.2%) of the respondents said agree, (33.1%) neutral, (18.4%) disagree, 

(5.1%) strongly agree and (2.2%) strongly disagree. Different from the traditional class, 

online learning can be accessed anytime in anywhere through the media. 

 Statement number eleven that stated, “Online learning classes provides the same 

material as traditional classes.” has the data results (38.2%) answered agree, (31.6%) 

neutral, (27.2%) disagree and (2.9%) strongly agree. According to the result, students feel the 

material of the study that they have is the different in online learning classes. 

 Statement number twelve is “It is difficult to understand the materials in online 

learning.” Based on the result, (44.1%) answered agree, (2.2%) strongly agree, (36.8%) neutral 

and (17.6%) disagree which means that the average number of students found it difficult to 
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understand the material using online learning. It means that the material given not developed 

students‟ knowledge and skills. 

 The result shown in the statement number thirteen, “The lecturer always explains the 

material in online learning before giving assignment.” It is proven by (55.1%) agree, (33.8%) 

neutral, (8.8%) disagree and (2.2 %) strongly agree. The percentage of agree is higher which 

means that students feel the teacher can manage their learning activity, in this case is 

explaining materials. 

 Statement number fourteen that stated, “Online classes are more attractive than 

traditional classes.” has the data result (36%) of students answered disagree, (29.4%) agree, 

(27.2%) neutral, (4.4%) strongly disagree and (2.9%) strongly agree. As shown by the result, 

(36%) students answered disagree to online learning, it means that they feel no difference 

between online learning and traditional learning. 

Statement number fifteen that stated, “Online classes are more convenient than 

traditional classes.” has the data results (36.8%) of students responded agree, (29.4%) 

neutral, (26.5%) disagree, (4.4%) strongly agree and (2.9%) strongly disagree. As shown by 

the result, (36.8%) of students responded agree that statement. It means that they feel save 

time for online learning. 

 The last statement number statement sixteen “online classes make you pay attention 

more on course than traditional classes.” has the data result (35.3%) of students said agree, 

(34.6%) neutral, (25%) disagree, (2.9%) strongly disagree and (2.2%) strongly agree which 

means the average number of students feel that they still pay attention online learning. 

 

3.9 Choosing Online Learning or Traditional Learning 

 Table 3.9 Choosing online learning or traditional learning 

Source: Survey Data, 2021 

 In the above table (3.9), the number of co-operative students who prefer online 

learning is 43(31.6%) and who prefer traditional learning is 93 (68.4%). The number of 93 

students chooses the traditional learning. This means most students enjoy traditional learning 

because they had some difficulties in online learning.   

 All of the above questions and answers were the co-operative students' perceptions 

towards online learning during COVID-19 pandemic in this study. 

 

4.  Conclusion 

 During the COVID-19 period, along with preventing the spread of the virus, the 

education system around the globe has shifted to online learning. There are many problems in 

implementing of online learning as part of distance learning. Teachers and students in 

educational institutions all over the world face these challenges. Moreover, it is also important 

to know the perceptions of students and teachers towards online learning. That is why this 

research is being studied. As the wake of COVID -19 pandemic, the researcher has faced some 

Particular Online learning Traditional learning Total 

Which one do you prefer to 

study? 

43 

31.6% 

93 

68.4% 

136 

100% 
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limitations to collect data in conducting this study and only 136 of the students responded to 

the survey questionnaire. Moreover, the researcher will study the perceptions of Co-operative 

teachers about online learning during pandemic as a further study. Only then it will be 

investigate the impact of online learning for the whole institution during COVID-19. 

  Although the findings of this study reflect the positive attitude of most students 

towards online learning in the wake of corona, most students prefer traditional learning to 

online learning. This is because online learning has strengths as well as weaknesses. 

Demonstrating that the study results are consistent with a consistent schedule and 

convenience has been rated as one of the main benefits of online learning. The online 

education system allows students to study at their own pace and at their convenience. 

Therefore flexibility and convenience are the main driving forces behind the need for online 

education. Online learning offers a more comfortable environment and it can improve 

learners‟ technical skills, increase interaction and focus, and time savings. Moreover, it 

provides a big chance for students to use their material in anytime and anywhere. The 

weaknesses that most students mentioned in this study are: lack of connectivity, data limit, 

little or no face to face interaction, intense requirement for self-discipline, lack of device, poor 

learning environment and technophobia. The number of 64 students (47.1%) only used 

mobile data for their online learning and lived in rural area. So, they cannot access internet all 

the time for online learning because of poor internet connection and financial budget. 

  In conclusion, cooperative students are interested in online learning but they have 

some difficulties for it. When it is needed to be implement an effective and efficient online 

teaching program during pandemic, all the above factors should be considered. Based on the 

results of the study, the following suggestions are recommended for developing an online 

course to make it more effective and productive for the learners: 

1. The cooperative students enjoy face to face teaching and find it difficult to interact 

with lecturers and colleagues in online, but they like to be able to review recorded 

videos in online learning when they have free time. So, it is recommended that 

blended learning could be introduced in academic studies. 

 

2. As students have difficulty understanding course materials and instructions of online 

learning, it is recommended that firstly they need to study technical skills for online 

learning. 

 

3. To provide access to appropriate home learning spaces without distraction while 

online learning. 

 

4. Careful consideration needs to be made to ensure that the activities involved in an 

online class to engage all students effectively. 

 

5. To become independent learners in students‟ careers, opportunities should be 

developed by concern authorities for the development of infrastructure, information 

and technical skills in regard with online education. 
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Forecasting Automobile Petrol Consumption of Dollar Station in Sagaing 

Thae Su Win
1 

Abstract 

This research is relevant to forecasting automobile petrol consumption in Sagaing township. 

The purpose of this study is to describe the petrol consumption, and to examine the best-fitted 

model and forecast the future petrol consumption of Dollar Petrol Station from January 

(2019) to October (2021) and to suggest suitable forecasting ARIMA model for generation of 

forecasts. This paper uses Time Series data and Box-Jenkin‟s methodology of building 

ARIMA. This study is based on petrol consumption data for the period ranging from January 

(2019) to October (2021) from Dollar Petrol Station in Sagaing township. The results of the 

study petrol consumption are not gretting fluctauted in monthly. And then, the second wave of 

COVID-19 in myanmar when petrol price is low that petrol consumption has very dropped 

dramatically but mid- May and  mid-June  petrol price is getting increase that petrol 

consumption is low. The ARIMA model (2,1,2) was found that it is most suitable model for 

petrol consumption and the diagnostic checks is a satified this model. Based on the best  fitted 

models, monthly petrol consumption  in sagaing township is forecasted for furture periods in 

November (2021) to December (2022). Therefore, the government maintaining low prices, 

such kind of iniquity will be eliminated and the economy will be in a position to have 

significant economic growth and development. 

Keyword:Petrol Consumption, ARIMA model, Box-Jenkin‟s, Augment Dickey-Fuller (ADF) 

 

1.  Introduction 

 Energy can be produced from various sources likes oil, gas, coal, sun, wind, ocean 

waves, and biofuels. Petrol is one of the energy sources. Importance of petrol in trade, travel, 

and in all sectors. Petrol is essential for the function of all activities be it a developed or 

developing nation (Miao, 2015).  

Total petroleum consumption or oil consumption includes consumption, and 

bunkering, refinery fuel and loss (Oil consumption in Africa). The industrialized and 

developed countries are considered the highest petrol consumption ( Ritchie and Roser, 

2020). Petrol is the most widely used commodity globally and one of the most important 

products for a country‟s productivity.  It plays a crucial role within economic activity both 

exported and imported (Dritsaki, et al., 2021).  

Petrol is a commodity that is issued at all economic levels and a change in its future 

petrol prices has an impact on the expected cash flows in most companies, especially those 

that are dependent on large petrol prices. 

 Petrol consumption plays an important role within the short run and long-run energy 

for each country, both for policymakers and organizations in every country (Dritsaki, et al., 

2021). Contrarily, petrol price is affected by business and moves according to growth or 

recession periods (Dritsaki, et al., 2021). For many years, the impact is one of the issues of 

energy prices in various economic and financial variables.  

The transportation sector is that the third-largest consumer of energy and the largest 

consumer of petroleum products and is one of the highest contributors to air pollution 

worldwide (United Nations Economic and Social Council, 2009).  It is considered one of the 

fundamental inputs for economic growth (Economic Growth, 2021). 
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Petrol used within the transportation sector represents an importance in ASEAN 

countries (2010).  Thailand is the second largest of consumption and third-largest petrol 

production in Southeast Asia (Thailand 2019 primary energy data ).  Singapore is third-

largest consumption of petrol in the region. Indonesia is the largest of petrol consumed within 

the ASEAN countries, with demand growing from (1.2) mb/d in 2010 to (1.6 )mb/d in 2015 

(Oil in Southeast Asia). Malaysia is the fourth largest petrol consumption and the second-

largest petrol production in Southeast Asia.  

Myanmar is one of the petrol consumptions in ASEAN countries. Myanmar has one 

among the highest energy sectors in ASEAN countries, consisting of (20) gas-fired power 

plants, (62) hydropower projects, numerous renewable and one coal-fired power plant, and 

solar power projects across the country (Oil and Gas, 2021).  Oil and gas production does not 

fully supply the country‟s requirements, but large quantities of gas are exported to 

neighboring countries like Thailand and China under contracts with developers.  

In (2013), the private sectors were imported the largest (24990) barrels per day of 

gasoline, diesel, and jet fuel. Thailand, Singapore, and Malaysia from were imported 

gasoline, diesel, and jet fuel mainly from the border areas. Outside investors in Burma‟s Oil 

and Gas industry include companies from Australia, the British Virgin Islands, China, France, 

India, Japan, Malaysia, Netherland, Russian Federation, Singapore, South Korea, Thailand, 

United States. In (2019), more than (290) petrol stations were allowed to (2681) petrol 

stations in the country. 

Myanmar also is an agricultural country; automobiles are used in agriculture. 

Automobiles are also used for transportation, traveling, and shopping. Automobile use does 

not do with an only automobile because petrol is also an essential ingredient in automobiles. 

Energy is one of the most important factors for modern human life. Oil is considered one of 

the most widely used and most important goods in worldwide for a country‟s productivity. 

 The petrol consumed by a vehicle depends on the efficiency of the engine, and the 

transmission system, and on the power required to overcome the resistance to motion. The 

required power is the product of the total resistance force and the vehicle speed. In vehicle 

development, engineers use a wide range of tools and techniques including on-road tests, 

wind tunnel investigations, and numerical predictions. Of these, experimental prediction of 

vehicle fuel consumption has proven to be very challenging. However, the fuel consumption 

dependents on different parameters such as tires' conditions, load and vehicle speed, fuel type 

and maintenance condition. 

Nowadays, Myanmar is one of among countries that have been affected by COVID-

2019 disease. The spread of COVID-2019 has forced Myanmar to issue to stay home orders, 

impose travel restrictions, and lockdown. Restrictions on movement have radically reduced 

usage of automobiles, industrial activity, shopping, and transportation in Myanmar. Sagaing 

is one of the townships in Myanmar that suffers from the COVID-19 epidemic. Therefore, 

this research paper studies petrol consumption in Sagaing Township. 

 

History of Myanmar Oil  

In (900) BC, the Union of Myanmar was experienced oil exploration since the first 

hand-dug wells were drilled in the Central Burma Bas (Thornton, 2015). Myanmar has a part 

of the British colonial empire of India, located in the vicinity of Yenangyaung early British 
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soldier- diplomats visited a number of the hand-dug wells within the Central Burma Basin, in 

(1755) (Thornton, 2015). 

  Registered in Scotland, was organized, which later became the foundation of the 

storied Burma Company in (1886) the British colonial Rangoon Oil Company (Thornton, 

2015). In (1889) Burmah drilled the primary cable tool wells in Yenangyaung, which resulted 

within the “discovery” of the Yenangyaung Oil Field., Burmah Company held a colonial 

monopoly within the country, until Standard Oil gained the primary lease in (1901) from 

(1886)-(1901) (Thornton, 2015).  

After the end of WWII Burmah Oil Company enjoyed an exclusive monopoly on 

exploration until Union Oil Company and General Exploration Company combine obtained a 

huge lease for most of the Central Burma Basin outside of Burmah's producing fields in 

(1961) and began field work to assess how to proceed with their exploration efforts 

(Thornton, 2015).  

With the nationalization of the oil industry in (1963), Burmah Oil and Union Oil lost 

their leases, and the newly formed state oil company, later called the Myanmar Oil and Gas 

Enterprise (MOGE) assumed all operations (Thornton, 2015). MOGE successfully delineated 

the older fields and found smaller fields from their own exploration (Thornton, 2015). In 

(1988), the government opened oil and gas exploration to foreign oil companies, and Unocal 

again acquired a huge block in the same location (Thornton, 2015). Many other companies 

explored the country during this first foreign involvement, but only Shell tested any 

significant petroleum (Thornton, 2015). 

 In (1992), total acquired a previously-discovered 3DA gas field in offshore Burma in 

the Irrawaddy Delta, later called Yadana Gas Field (Thornton, 2015). Total was joined by 

Unocal Corporation as a partner (Thornton, 2015). This gas field continues to produce today, 

with well over (5) TCF of recoverable reserves (Thornton, 2015). Texaco, Premier Oil and 

Nippon Oil discovered the Yetagun Gas Field in (1992), and it began production in (2000) 

(Thornton, 2015). 

 In (2000) Daewoo International acquired exploration acreage in Western Myanmar 

offshore where they discovered nearly (5) TCF of gas in the Shwe Project (Thornton, 2015). 

Other exploration efforts, both onshore and offshore, have not yielded economic success to 

date, but the long saga of oil and gas exploration in Myanmar continues (Thornton, 2015). 

 

1.1  Objectives of the Study 

The objectives of the study are: 

1. to describe the petrol consumption of Dollar Petrol Station from January (2019) to 

October (2021). 

2. to examine the best-fitted model and forecast the future petrol consumption of 

Dollar Petrol Station 

 

1.2  Materials and Methods 

Time Series data and Box-Jenkin‟s methodology of building are used ARIMA. This 

study is based on petrol consumption (95 Octane, 92 Octane, Diesel, Premium Diesel). Data 

on consumption of petrol is collected from Dollar Petrol Station in Sagaing Township. 

 



47 
University of Co-operative and Management, Sagaing Research Journal 2022, Vol.5, No.2 

1.3  Scope and Limitations 

This research is concentrated only on petrol consumption of Dollar Petrol Station in 

Sagaing Township. Among various analysis times series analysis, Augment Dickey-Fuller 

(ADF) unit roof test, Box-Jenkin‟s methodology are used in this study. This study focuses on 

petrol consumption. However, the scope of the study is limited to petrol consumption of 

Dollar Petrol consumption in Saganig township from January (2019) to October (2021).   

 

2.  Literature Review 

Monia et al. (2011) discussed “ARIMA Forecasting of Energy Consumption in 

Tunisia”. This study aims to forecast energy consumption in Tunisia during (2020) using an 

ARIMA. After identifying the best appropriate model for the series using Box-Jenkins‟s 

methodology, a projection was estimated from (2009) to (2020). The data was collected for 

energy consumption from the National Institute of Statistics. In this paper, ARIMA (1, 1, 0) 

was selected basis on the smallest AIC (Akaike Information Criterion) and SC (Schwarz 

Criterion). The findings obtained energy demand will witness a rise at a rate of (17.14)% 

during (2008) - (2020). 

Miao (2015) studied “The energy consumption forecasting in China based on ARIMA 

Model”. This paper objective of an ARIMA model and forecast the energy consumption in 

the future. In this paper, the data was collected for energy consumption from China Statistical 

Yearbook. Forecasting energy consumption during (2012) - (2020) in China using Box-

Jenkins‟s methodology. In this paper, the ARIMA (1,1,1) model was established to forecast 

energy consumption in the future. This paper results ARIMA model performs high prediction 

accuracy, was suitable for energy consumption, and observed that China's energy 

consumption was likely to increase during (2012) - (2020). 

Janković (2017) discussed “Forecasting Energy Consumption in Serbia using ARIMA 

Model”. The main objective of this study is to evaluate how these factors influence energy 

consumption in Serbia and what are the future predictions of energy, oil, renewables and 

natural gas consumption. This paper, data the period from (1997) to (2015). This paper was 

used the ARIMA model for analyzing on Box-Jenkins autoregressive integrated moving 

average analysis of the effect of independent variables like GDP per capita, GNI per capita, 

and population growth on dependent variables like energy consumption, natural gas 

consumption, oil consumption and renewables consumption. The results, the following years 

an increase can be expected in demand for oils and renewables, while there will be some 

decrease in demand for natural gas and electricity.  

Ozturk et al. (2018) analyze that “Forecasting energy consumption of Turkey by 

ARIMA model”. This paper‟s objective was to forecast the energy consumption of Turkey for 

the next (25) years. This paper was used the autoregressive integrated moving average 

(ARIMA) model by Box and Jenkins methodology. Data on consumption of renewable energy 

is downloaded from the OECD while data on coal, oil, and gas consumption are extracted from 

Turkish General Directorate of Energy Affairs. Total energy consumption per capita data is 

obtained from World Bank and multiplied by population to generate the total energy 

consumption variable. Consumption of coal, oil, natural gas, renewable energy, and total 

energy will continue to increase at an annual average rate of (4.87)%, (3.92) %, (4.39) %, 

(1.64)%, and (4.20) % respectively within next 25 years. The ARIMA models was determined 
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ARIMA (0, 0, 0) for natural gas consumption, ARIMA (0, 1, 0) for oil consumption, ARIMA 

(1, 1, 0) for renewable energy consumption and ARIMA (0, 1, 2), ARIMA (1, 1, 1) for coal 

consumption for total energy consumption. This paper results Turkey's energy consumption 

will continue to increase by the end of (2040).  

Dritsaki et al. (2021) analyze that “Oil Consumption Forecasting using ARIMA 

Models: An Empirical Study for Greece”. This paper purpose for modeling and forecasting 

oil consumption in Greece using the Box-Jenkins methodology from (1960) to (2020). The 

data received from World Bank. The results of the paper show that according to AIC, SC, 

Sigma SQ, and AjR2 criteria, the most suitable model is ARIMA (1,1,1) for estimation and 

forecasting of oil consumption. The results a sharp drop in oil consumption in the following 

years because of two basic factors. The first one is due to the coronavirus crisis that hit the 

economic activity of the country and the second one is the efforts made by replacing oil 

consumption with other energy forms. 

 

3.   Theorical Background 

3.1  The ARIMA Model  

The aim of this study is to forecast the petrol consumption in Sagaing township using 

the ARIMA model. ARIMA model is used in forecasting and is one of the time series 

models. ARIMA approach stands for autoregressive integrated moving average model with 

three parameters: p: represents the order of autoregression; d: performs the degree of 

differencing and q is the order of moving average (Monia and Jaleleddine, 2011). It is 

assumed that values of the past series and the previous disturbance terms have information 

for the purposes of forecasting. The major advantage of ARIMA is that it requires data on the 

time series in question only. The application of the ARIMA model to time series analysis is 

due to Box and Jenkins (Nyongesa and Wagala, 2016). 

 

3.2  The Autoregressive Models 

 The autoregressive model AR(p) is a linear combination of current  

 values with its past values. It can be written as (Monia and Jaleleddine, 2011): 

 

      =   +        +        + … +       +     (1) 

 

      ( )   =       (2) 

 

     ( )   = 1-  L  …          (3) 

where,  

  : The autoregressive parameter. 

    : Errors and they are assumed to be un-correlated random variable, with zero 

mean  and common variance.     → NID (0,  
  ) for all t. 

 P: The order of autocorrelation process. 

  : The intercept parameter which is related to the mean of the variable. 
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3.3  The Moving Average Process 

The second part of the ARIMA process is the Moving Average process noted by 

MA(q). It assumes that the variable Yt is dependent on previsions values for the error terms.  

It can be represented as (Monia and Jaleleddine, 2011):   

                =               +         + …+                 (4) 

 

                   =  ( )    +                          (5) 

With 

      ( ) = 1+          
  + … +     

      (6) 

 

3.4  Autoregressive Integrated Moving Average Model 

The ARIMA model is a mix of autoregressive process and moving average model. It 

can be represented as follows:   

Let    be non-stationary series. Differencing the original series used to produce a 

stationary time series   : 

      = (   )        (7) 

 

If    satisfies and ARIMA(p,q) process, then  

 

    A(L)     = B(L)        (8) 

 

Where A(L) and B(L) are polynomials in the back shift operator. 

 The original series    satisfying an ARIMA (p, d, q) process can be written as: 

 

    ( ) (   )     = B(L)     

 

3.5  The Box-Jenkins Approach 

 In the methodology for analyzing time series synthesized by Box and Jenkins in 

(1976), we use these three types of process to build a model reproducing the best behavior of 

a time series using three steps: Identification, Estimation and Diagnostic (Monia and 

Jaleleddine, 2011) .  

The Box-Jenkins approach performs a very powerful approach to the solution of many 

times series analysis problem. The specificity of this approach is to let modeling and 

forecasting discrete time series (Monia and Jaleleddine, 2011).  

 

3.5.1 Model Identification 

This first step of the Box-Jenkins approach is to determinate the values f d 

(differencing), p (autoregressive order) and q (moving average order) of the ARIMA (p, d, q) 

model (Monia and Jaleleddine, 2011).  

  The identification of autoregressive process and moving average requires first 

verifying the stationary of series. Stationarity of series is a very important condition in 

studying time series behavior and it means that the mean and the variance for the data are 

constant and also, the covariance must only depend on the time interval: 
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 If the series is not stationary (the average of the series (or its variability) vary through 

time), then it is important to transform it until it will be stationary.  One method of ruling out 

non-stationary is the method of differencing (Monia and Jaleleddine, 2011).  

The differenced series is the operation where each value of the series is replaced by 

the difference between an observation and its value preceding: 

 D (  ) =    -          

If the differenced series still do not appear stationary, then it would have been 

differenced again. Once obtained the stationary of the series, the next step is to analyze the 

graph of the autocorrelation function (ACF) and the partial autocorrelation function (PACF) 

to determinate the parameters (p, d, q) model. The value of p can be obtained from the partial 

autocorrelation of appropriately differenced series. The value of q is found from the 

autocorrelations of the appropriately differenced series (Monia and Jaleleddine, 2011).  

 In brief, at the identification stage, one or more ARIMA models have been selected 

by looking at two correlogram derived from the transformed data. The two correlogram 

represent the autocorrelation function and an estimated partial autocorrelation function 

(Monia and Jaleleddine, 2011). 

 

3.5.2  Model Estimation  

Once p, d, q is identified, the parameters   and   will be estimated by employing least 

squares approximation. The parameters are estimated by minimizing the sum of squared 

disturbances, which is identical to the maximization of the likelihood function (Monia and 

Jaleleddine, 2011). 

 

3.5.3  Diagnostic Checking  

The goal of this diagnostic is to verify if the residuals are white noise or not.  In other 

words, testing if there is absence of autocorrelation. In time series analysis, a statistic is usual 

used to test for white noise process. This test is known by the Ljung-Box (Q) test.  The 

formula is given by the expression below:  

Q=n (n+2) ∑
  
 ̂

   

 
        (     )   

 where      
 ̂    is the squared residual autocorrelation coefficient of lag length k.  

 In application, it is a good thing to judge if there is autocorrelation or not by looking 

at the residual correlogram and specially to look at the whole range of probabilities of Q-test. 

If there is one or more probability of Q-test that are less than   5%, in this case, then can 

conclude that there is autocorrelation and the null hypothesis of white noise residuals is 

rejected. 

 

3.5.4  Forecasting Using the Model 

 This stage involves getting the precise estimates of the coefficients of the ARIMA 

model in the identification stage (Chai, et al., 2012). These estimates are obtained by fitting 

the time series data to the ARIMA model (Chai, et al., 2012). This stage also provides some 

warning signs on the adequacy of the model whereby if the model does not satisfy the 

adequacy conditions, it is rejected (Chai, et al., 2012). 
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4.  Data Analysis Petrol Consumption 

4.1  The Descriptive Statistics of Petrol Consumption in Sagaing Township 

The following table describes Petrol Consumption from January (2019) to December (2019). 

Table.1 Petrol Consumption in Sagaing Township January (2019) to December (2019) 

Month 95 Octane 92 Octane Diesel Premium Diesel 

 January 14839 81752 141781 156853 

 february 8289 59946 132215 128358 

 March 47573.413 241439.278 94414.133 78059.32 

 April 8832 56263 123763 123265 

 May 13158 78657 153455 156589 

 June 44901.459 236115.623 105695.416 90064.45 

 July 21180.66 164004.54 68042.64 67853.17 

 August 14528 126454.8 133763 85032.9 

 September 20085 110062 107852 78541.8 

 October 43523 178204 132432 65847.8 

 November 23844.39 174439.57 65037.52 64079.04 

 December 26056.61 170947.54 68493.98 77035.05 
Source: Dollar Petrol Station 

 According to the table, petrol consumption is largest in March (2019) for (95) Octane 

and (92) Octane and the second highest in June (2019) for (95) Octane and (92) Octane. And 

then, Diesel is the largest petrol consumption in June (2019). Premium Diesel is the second-

highest consumption in June (2019), (95) Octane consumption is the lowest in February 

(2019) and (92) Octane is the lowest in April (2019). Moreover, Diesel consumption is the 

lowest in April (2019) and the lowest in November (2019) for Premium Diesel. Therefore, 

petrol consumption fluctuates from month to month.  

 

The following table shows Petrol Consumption from January (2020) to December (2020). 

Table.2 Petrol Consumption in Sagaing Township January (2020) to December (2020) 

Month 95 Octane 92 Octane Diesel Premiun Diesel 

January 8819.24 165474.89 69957.91 10614.91 

February 26240.17 165439.7 67197.92 68073.32 

March 25985.53 188256.36 81393.89 82677.79 

April 17087.57 128021.99 44648.25 40712.95 

May 19597.36 152682.15 70946.71 78160.65 

June 25365.23 165216.62 55970.23 72199.82 

July 26545.4 171027.5 57784.89 61701.11 

August 26335.51 170413.47 48840.7 60033.98 

September 18998.56 129829.6 34438.99 38572.3 

October 16201.91 114603.83 29830.59 33065.86 

November 17653.36 116406.67 27648.54 44087.96 

December 16829.65 105851.24 35190.74 47959.93 
Source: Dollar Petrol Station 

 According to the table, (95) Octane consumption is the largest in July (2020) and (95) 

Octane is the second highest in August (2020). And then, petrol consumption is largest in 

March (2020) for (92) Octane, Diesel and Premium Diesel. (95) Octane and Premium Diesel 
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consumption are the lowest in January (2020). Moreover, (92) Octane is the lowest of petrol 

consumption in December (2020) and Diesel consumption is lowest in November (2020). 

Therefore, petrol consumption fluctuates from month to month. 

The following table describes Petrol Consumption from January (2021) to October (2021).  

Table.3 Petrol Consumption in Sagaing Township January (2021) to December (2021) 

Month 95 Octane 92 Octane Diesel Premium Diesel 

January 21100.64 124147.01 53315.29 57108.88 

February 24222.78 129447.88 46663.17 49649.87 

March 39097.13 177910.87 46682.05 42734.05 

April 35765.88 177819.57 40267.17 41808.33 

May 30995.8 169172.45 55911.92 6033389.91 

June 30064.74 163710.82 51031.29 59315.07 

July 22270.14 133094.17 33952.33 42264.32 

August 21343.39 124119 30476.31 37893.05 

September 24864.45 140173.23 37687.65 41981.3 

October 2620.48 138616.91 34692.59 34543.14 

Source: Dollar Petrol Station 

 According to the table, (95) Octane and (92) Octane consumption are the largest in 

March (2021). Diesel and Premium Diesel are the highest consumption in May (2020). But 

(95) Octane and Premium Diesel consumption are the lowest in (2020) October. Moreover, 

the lowest of petrol consumptions in August (2020) are (92) Octane and Diesel consumption. 

Therefore, consumption fluctuates from month to month but the consumption is the same for 

each category in some months.  

 
Source: Dollar Petrol Station 

Figure.1 Petrol Consumption in Sagaing Township 

 According to figure 1, Diesel and Premium Diesel are the highest petrol consumption 

from January to May (2020) but (95) Octane and (92) Octane are the lowest petrol 

consumption from January to May (2020).  Therefore, Diesel and Premium Diesel are the 

most consumed in these months because of the second wave of COVID-19 disease, it is time  

to stay home and there is less traffic for motorcycles and more traffic trucks. At the same 

time, petrol price is falling that Diesel and Premium Diesel are most consumption. 

 

0

200000

400000

600000

800000

1000000

1200000

Ja
n

-1
9

A
p

r-
1

9

Ju
l-

1
9

O
ct

-1
9

Ja
n

-2
0

A
p

r-
2

0

Ju
l-

2
0

O
ct

-2
0

Ja
n

-2
1

A
p

r-
2

1

Ju
l-

2
1

O
ct

-2
1

L
it

er
s 

Premiun Diesel

Diesel

92 Octane

95 Octane



53 
University of Co-operative and Management, Sagaing Research Journal 2022, Vol.5, No.2 

4.2  Petrol Consumption in Sagaing Township 

The petrol consumption for the period from January (2019) to October (2021) in figure (2). 

 

  
Source: Dollar Petrol Station 

Figure.2 Monthly Petrol Consumption in Sagaing Township 

 According to figure (2) petrol consumption is the highest from January to May 

(2020). Therefore, petrol consumption fluctuates from month to month. 

 

4.2.1  Model Identification 

 The first stage of ARIMA model building is to identify whether the variable, which is being 

forecasted, is stationary in time series or not. By stationary it means, the values of the variable over 

time varies around a constant mean and variance. The time plot of the petrol consumption data in 

figure (1) is clearly showed that the data is not stationary. The ARIMA model cannot be built until 

this series stationary is made. The first stage is the difference of the time series „d‟ times to obtain a 

stationary in order to differencing used. The best idea is to start the difference with the lowest order 

(of first order, d=1) test the data for unit root problems. So, figure 3 below is the line plot of the first 

order differencing petrol consumption in Sagaing Township.   

 
Source: Dollar Petrol Station 

Figure.3 Petrol Consumption Data of First Order Differencing (d=1) 

 It can be easily inferred from the above graph that the time series appears to be 

stationary both mean and variance. But before moving further, it will first be testing the 

differencing time series data for stationary using the Augmented Dickey-Fuller test.  
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(i)  Test for Stationary: Augmented Dickey-Fuller (ADF) Test  

 In this study, the petrol consumption in Sagaing township is whether stationary or 

nonstationary to be determined. In order to determine whether the petrol consumption 

contains unit roots, this study employs tests devised by the Augmented Dickey-Fuller (ADF).  

Table (4) shows the results of the ADF unit root test. 

Table.4 The Results of Unit Root Test for Petrol Consumption in Sagaing Township 

 Dickey-Fuller Lag order p-value 

Level  -2.814 3 0.2576 

First Difference -4.6441 3 0.01 

Source: Dollar Petrol Station 

 According to the above table, the petrol consumption is not stationary significance at 

the (5%) level. The ADF test statistic is (-2.814) with an associated significance of (0.2576) 

which is greater than (0.05). Thus, the null hypothesis is failed to reject and conclude that the 

time series data is not stationary at the level. Therefore, the variable stationary was the 

difference once and the result of ADF presented above the table shows that (1%) level of 

significance, petrol consumption is found to be stationary at the first difference and it can also 

conclude that petrol consumption in Sagaing township is stationary with integrated of order (1).  

 

(ii)  Correlogram and Partial Correlogram  

Figure (4) represents the plot of correlogram (auto-correlation function, ACF) for lags (1) to 

(10) of the first-order difference time series of the petrol consumption in Sagaing Township.  

 

 
Source: Dollar Petrol Station 

Figure.4 ACF and PACF for Monthly Petrol Consumption in Sagaing Township 

The plot in figure 4 suggests an appropriate ARIMA model of the data. AR(p) model 

is represented by the PACF and the MA(q) model is repressented by the ACF. Based on 

figure (4) and the spike the following three models have been estimated and identified using 

R studio. The estimated ARIMA model for petrol consumption in Sagaing township with 

their corresponding MAPE, AIC, and BIC values are shown in below table (5). 
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4.2.2  Fitted ARIMA Model  

Table.5 MAPE and BIC Values for Different ARIMA Models 

ARIMA MAPE AIC BIC 

ARIMA(2,1,2) 27.05555 894.43 901.91 

ARIMA(3,1,1) 27.15859 894.63 902.12 

ARIMA(5,1,1) 26.85613 898.14 908.62 

Source: Dollar Petrol Station 

 According to the above table, the best-fitted model is the accepted model on the basis 

of the minimum value of all selection criteria as mentioned above in MAPE, AIC, and BIC. 

It exposed the performance of three ARIMA models out of which ARIMA (2,1,2) was the 

best out of all. The remaining ARIMA models are not as good as ARIMA (2,1,2) model. 

Therefore, it was concluded that the appropriate model for forecasting the petrol consumption 

in Sagaing township during January (2019) to October (2021) was (2,1,2) having a minimum 

value of all selection criteria as compared to the remaining two models.   

 

Model Estimation 

 The ARIMA model (2,1,2) model was selected as the best model amongst the 

candidate ARIMA models. The selected model also performs the best in terms of forecasting 

with the lowest MAPE, AIC, and BIC compared to other candidate ARIMA models as shown 

in table (5). The coefficient of the best model was estimated by using the method of 

Maximum Likelihood (ML) and all the coefficients are statistically significant at (5%) as shown 

in table (6). 

 

Table.6 Coefficients and Standard Error (SE) of the Best Model 

Best Fitted model: ARIMA (2,12) 

 ar1 ar2 ma1 ma2 

Coefficient  -0.8635 -0.1233 -0.0563 -0.6575 

S.E 0.4312 0.1927 0.4104 0.3632 

Source: Dollar Petrol Station 

 

    =       +       +    +        +        

 

    =                          +    -           -            

 

 From table 5, the ARIMA model (2,1,2) exhibits the lowest AIC and BIC 

hence chosen as the best suitable model for forecasting while above table (6) shows 

the parameters of the chosen model. From table (6), the coefficients are all less than 

one    (-0.8635, -0.1233, -0.0563, -0.6575). This means that the overall significance of the 

coefficients of ARIMA (2,1,2) was accepted and both AR (2) and MA (2) thus explained the 

series. 
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4.2.3  Model Adequacy (Diagnostic) Checking of Estimated Model  

 To check model adequacy, figure (4.4) shows the residual ACF and PACF of the 

modified model. 

 
Source: Dollar Petrol Station 

Figure.5 Estimated ACF and PACF of Residual Values for Seasonal  

 In the process of diagnostic checking, the nature of the methodical pattern of the 

residuals is examined. This scrutiny is done through ACF of the residuals, in various lag 

orders. Figure (5) shows an absence of autocorrelation in the residual forecasted. The ACF of 

the residuals is well within the significant limits. So, there is no correlation in the forecast 

residuals. Thus, the ARIMA model fitted is a good fit. The histogram enables to infer that the 

errors are normally distributed.  
 
4.2.4  Forecasting for Monthly Petrol Consumption in Sagaing Township 

 After the empirical examination, the most appropriate models for Petrol Consumption 

in Sagaing Township were determined. The best-fitting model for Petrol Consumption from 

January (2019) to October (2021) was examined for their forecast performance. The results of 

the forecast by using seasonal ARIMA(2,1,2) for petrol consumption in Sagaing township 

were shown in table (7) and figure (6). 

Table.7 Results of Forecast by Using ARIMA(2,1,2) Model for Petrol Consumption in 

Sagaing Township 

Month-Year Forcecast Lo 95 Hi 95 

Nov-2021 263483.6 -63348.23 590315.5 

Dec-2021 264620.4 -63261.62 592502.4 

Jan-2022 44703.26 -69281.12 589330.9 

Feb-2022 263852.8 -71592.58 599298.1 

Mar-2022 261114.2 -76110.70 598339.0 

Apr-2022 263006.8 -78800.16 604813.9 

May-2022 261710.3 -82559.05 605979.6 

Jun-2022 262596.4 -85454.03 610646.9 

Jul-2022 261991.1 -88865.42 612847.7 

Aug-2022 262404.5 -91854.94 616664.0 

Sep-2022 262122.2 -95082.39 619326.8 

Oct-2022 262315.0 -98095.77 622725.8 

Nov- 2022 262183.4 -101210.91 625577.6 

Dec-2022 262273.3 -104211.23 628757.8 
Source: Dollar Petrol Station 
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 The forecast values from November (2021) to October (2022) are shown together 

with their (95)% lower and upper confidence limits. According to table (6), the forecast 

values from November (2021) to October (2022) increase within (95)% lower confidence 

limits and fall within (95)% upper confidence limits. The forecasting the petrol consumption in 

Sagaing township will increase and then will decrease from November (2021) to October (2022). 

 
Source: Dollar Petrol Station 

Figure 6 Forecast Values for Petrol Consumption 

 According to Figure (6), trend of the petrol consumption in Sagaing township is 

forecasted. The forecasting the petrol consumption in Sagaing township will increase and 

then will decrease from November (2021) to December (2022). Therefore, forecasting oil 

consumption did not fluctuate because there are other petrol stations in Sagaing Township 

and it is mainly sales to Sagaing residents. 

 

5.  Conclusion          

5.1  Findings 

 In this study of petrol consumption in Sagaing township, according to the findings of 

the study, it can be found that there is fluctuating monthly of petrol consumption in Sagaing 

township. Therefore, petrol consumption is getting fluctuated in monthly. And then, the 

second wave of COVID-19 in Myanmar when petrol price is low that petrol consumption has 

very dropped dramatically and began mid-may and  mid-June petrol price is getting increase 

that petrol consumption is low. 

 The petrol consumption is not stationary at the (5%) level of significance. The ADF 

test statistic is (-2.814) with an associated significance of (0.2576) which is greater than 

(0.05). Thus, the null hypothesis is failed to reject and conclude that the time series data is not 

stationary at the level. Therefore, the variable stationary was the difference once and the 

result of ADF presented above the table shows that (1%) level of significance, petrol 

Forecasts from ARIMA(2,1,2) 
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consumption is found to be stationary at the first difference and it can also conclude that 

petrol consumption in Sagaing township is stationary with integrated of order (1).  

 In addition, the Box and Jenkins method was utilized in modeling and forecasting the 

petrol consumption in Sagaing township. It exposed the performance of three ARIMA 

models out of which ARIMA (2,1,2) was best out of all. The remaining ARIMA models are 

not as good as ARIMA (2,1,2) model. Therefore, it was concluded that the appropriate model 

for forecasting the petrol consumption in Sagaing township during January (2019) to October 

(2021) was (2,1,2) having a minimum value of all selection criteria as compared to the 

remaining two models.  

Based on the best-fitted models, monthly petrol consumption in Sagaing township is 

forecasted for future periods in November (2021) to December (2022). The forecast values 

from November (2021) to December (2022) were obtained with their (95)% lower and upper 

confidence limits. It was found the forecast values increase within (95)% lower confidence 

limits and fall within (95)% upper confidence limits. The forecasting the petrol consumption 

in Sagaing township will increase and then will decrease from November (2021) to 

December (2022). Therefore, forcesating oil consumption did not fluctuate because there are 

other petrol stations in Sagaing township and it mainly sales to Sagaing residents. 

 

5.2  Suggestions 

From the findings the study shows that petrol prices have non constant mean and 

variance implying that it is non-stationary, thus suggesting the utilization of a non-linear 

model and implying that petrol prices are not stable and keep on fluctuating unexpectedly. 

The government should adopt a stable form of petrol prices that are low. The petrol prices in 

Myanmar are characterised by unstable prices that fluctuate unexpectedly. This makes it 

difficult for petrol users to make informed buying and selling patterns. This is a form 

uncertainty in the energy market. By the government ensuring stable prices, the users will be 

in a better position to make proper buying and selling patterns. Petrol is one of the inputs 

used in many sectors for production. High petrol prices may lead to high cost of production 

and the effect of this is cost push inflation. The overall effect is a terms of trade deficit in the 

economy. With the government maintaining low prices, such kind of iniquity will be 

eliminated and the economy will be in a position to have significant economic growth and 

development. 
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A Study on the Situation of Rural Water Supply Implemented by the Department of 

Rural Development, Mandalay Region (2015-2016 to 2019-2020) 

Si Thu Aung
1
 

Abstract 

This study focuses on the Situation of rural water supply implemented by the Department of 

Rural Development for (5) years from 2015-2016 to 2019-2020 Mandalay Region.  

The objective of this paper is to study the situation of implementing water supply for villages 

done by the Department of Rural Development, Mandalay Region. The Secondary Data is 

collected from the Department of Rural Development, Mandalay Region for this study. It is 

found that totally (1621) rural water projects were completed for (1642) villages within (5) 

years from2015-2016 to 2019-2020.It is suggestible to implement more projects for other 

villages in need of water after surveying around Mandalay Region.Results of continuous 

developments will come out and all villages in Myanmar will fully enjoy the benefits of rural 

water supply.  

Key words: Rural Water Supply, Management Information System, Mandalay Region. 

 

1. Introduction 

Water is so essential for everybody in daily life since there is a proverb that no one 

can be alive without water. It is essential not only for livelihood in daily healthcare, preparing 

food, making food and washing clothes but also for manufacturing products. 

According to scientific study, the total amount of water in the world is (71 %) but 

only (2.5 %) of that amount belongs to fresh water and the remaining area of water covers 

(1%) in salty water and (96.5 %) is the ocean area. It is learnt that (2.5%) of fresh water is 

inside ice in amount of (68.7 %), and it is (30%) in the underground of the earth. On the 

ground and other part it is (1.2 %)
2
. Therefore, fresh water is in the limited amount, and it 

would be long-lasting only if it is well-managed and the environment is preserved. It is 

necessary not only in agriculture but also in livestock breeding. Additionally fresh water is 

essential for all kinds of production.  

In the rainy season, people try to store the rain water by using various methods and 

techniques. Rain water is used directly for agriculture and it is also used indirectly by keeping 

in dams built for the purpose of using in agriculture and it is also used as drinking water. 

Used water flows into creeks and rivers and then it continues surviving inside them. Some 

rain water sinks down the earth and it gets to the layer of underground water. 

As water is needed for environment, agriculture, livestock breeding and production, 

different ways of water management are necessary. Water policies must be essentially 

provided. Policies have to be implemented in order to make use of surface water and 

underground water included in water resources of Myanmar. 

According to a report of the Department of Rural Development in 2021, water supply 

networks have been successfully installed for the total population of (2522915) in (505081) 

households in (15) States and Regions, (177) Townships and (3038) villages. In studying the 

current activities for water supply for rural area in Mandalay Region implemented (1621) 

projects that have been completed within (5) years.  
 

1
Assistant Lecturer, Department of Economics, Co-operative College, Mandalay. 

2
www.drdmyanmar.org (Development conditions of basic water supply service in rural areas from 2014-2015 to 

2019-2020.  
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Local Development Committees took responsibility for implementing rural and urban 

water supply until 2010 and they came to focus only on urban water supply projects since 

2011. It is the Department of Rural Development that is taking responsibility for rural water 

supply since that time onwards.  

 

1.1 Objective of the Study  

The objective of the study is to observe the situation of implementing water supply for 

villages done by the Department of Rural Development, Mandalay Region. 

 

1.2 Scope of the Study 

This study focuses on the situation of implementing shallow wells, deep wells, Hand 

Digging Wells, Soil Ponds, Springs and other for villages done by the Department of Rural 

Development, Mandalay Region for (5) years from 2015-2016 to 2019-2020. 

 

1.3 Method of Study 

The Secondary Data are collected from the Department of Rural Development, 

Mandalay Region for this study. Data have been analyzed by using simple linear regression. 

  

2.  Literature Review 

 This section presents water and sanitation in global context, sustainability in water 

supply system, sustainability studies of water supply system in Nepal literature review. 

 

 2.1  Water and Sanitation in Global Context  

Millennium Development Goals (MDGs) are set of targets established by the United 

Nations to address worldwide poverty. Among these, the provision of clean drinking water to 

“halve by 2015, the proportion of population without sustainable access to safe drinking 

water basic sanitation” (UN 2009). This target has been a key factor in many governments 

and organizations undertaking efforts to improve drinking water access to urban and rural 

populations in developing countries. In between 1990 and 2010, more than two billion people 

gained access to improve drinking water sources (UN 2009). The proportion of people using 

an improved water source rise from (76%) in 1990 to (89%) in 2010 (UN 2009). Globally, 

the proportion of populations with access to improved drinking water sources increased from 

(77%) to (87%) and sanitation coverage from (54%) to (77%) in between 1990 and 2008 

(JMP, 2008). Despite this progress, it is estimated that in 2008, there were still 884 million 

people lack of improved drinking water sources and more than hundreds of millions will still 

lack of sustainable access of safe drinking water (JMP, 2008). 

In south Asia, it is estimated that 705 million people still practice open defecation in 

rural areas compared to 74 million people who do in urban areas (UN 2009). Therefore 

improving sanitation coverage with access to safe drinking water is of very importance for 

the development and ensures to achieve the Millennium Development Goal (target 7C). The 

quality and status of water supply in the ground reality as indicated in table 2 will influence 

the sustainability in the water supply system. 
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2.2  Sustainability in Water Supply System  

Sustainability is a term widely used and has a different meaning depending on the 

context where it is used. One of the most well-known definitions of sustainability is: the 

Brundtland report in 1987 defines “Sustainability development is development that meets the 

needs of the present without compromising the ability of future generations to meet their own 

needs” (issd 2013). Although Brundtland definition is very broad and applicable to many 

disciplines, later it‟s definition is applied more thoroughly to water and sanitation sector. The 

Agenda 21 (UN 2009/a) states that “by achieving sustainable development all people, 

regardless of their stages of development and social and economic conditions, have the right 

to have access to drinking water in quantities and of a quality equal to their basic needs”.  

Besides the definition of Brundtland Report Mihelcic et al. (2007) define 

sustainability in term of infrastructure as “the design of human and industrial systems to 

ensure that humankinds use of natural resources and cycle do not lead to diminished quality 

of life due either losses in future economic opportunities or to adverse impacts on social 

conditions, human health, and the environment”. Moreover, there are other aspects of 

sustainability besides these. These aspects include institutions, public participation, social 

awareness, capacity building, operation and maintenance, technical and financial. Smith 

(2011) outlined that: “community water supply systems are engineered solutions that 

operated through social cooperation. And also mentioned that the technical adequacy is the 

first and most critical for long- term sustainability of water system.” Brikkr (2002), In: 

Cardona and Fonseca, (2003) stated that a water and sanitation system is sustainable when: 

1. It continues to function over a prolonged period of time and able to give 

appropriate level of benefits like quality, quantity, continuity and health to all. 

2.  Its management is institutionalized. 

3. Its operation, maintenance, administrative costs are recovered at local level 

and can be operated and maintained at local level with limited but need 

feasible external support. 

4. It does not affect the environment negatively. 

But this definition does not cover the financial management required to recover cost. 

Since, finance is a problem in community managed system and it is important to address. 

Brikke and Rojas (2001) reported that financial management is effective if committee is able 

to budget the income and expenditure over a define period of time, collect service fees, keep 

financial information and record, and control and monitor the financial performances of the 

system. 

  Another conclusion drawn on the sustainability of water supply projects in Northeast 

Brazil, have identified how environmental and community assessment, community 

engagement in planning as well as training capacity building and monitoring can help to meet 

the sustainability criteria (Silva et al., 2013). Similarly, Katz and Sara, (1998); Carter et al., 

(1999); Gleitsmann, Kroma and Steenhuis, (2007); Barnes and Ashbolt, (2010) concluded in 

their paper that, when local communities participate directly in planning their own water 

supply systems, these systems are more likely to be sustainable than systems that are imposed 

by the government or donor organizations. When community are engaged in the planning 

process and are more likely to select supply options that they are willing and able to operate 

and maintain (Montgomery, et al. 2009).  
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Furthermore, social capital (set of shared community norms, expectations and pattern 

of interaction) within a rural community is also one of the factors that affect the sustainable 

rural water supply systems. Social capital can help a community to develop and deploy their 

own administrative and financial capital to manage a system. A research carried on irrigation 

in rural areas by Lam (1998); Ostrom, (2000), concludes that when infrastructure 

development does not consider the availability of social capital in a community, the systems 

are less likely to be sustainable.  

Montgomery et al., (2009) presents that the support of social capital building, there 

must be an active communication by local leaders with community members regarding the 

planning and operation of water system. In addition to social factors, administrative, financial 

and technical capacities are essential criteria for sustainable rural water supply systems to 

ensure a system operates effectively over time and at reasonable cost (Harvey and Reed, 

2004). Additionally, the sustainable systems are likely to be found where the communities 

and project operators have adequate financial and administrative capacity for system 

operations and maintenance (Montgomery et al., 2009). Many scholars claim that water 

supply system will be sustainable when consumers are willing to pay user charges that are 

sufficient to cover all the costs. Willingness to pay (WTP) can be constructed as an indication 

of the demand for improved services and their potential sustainability (Kaliba et al., 2003). In 

contrast, Bohm et al., (1993); concluded that rural water supply systems are not sustainable 

unless grants are available to finance most or all initial construction costs. 

 

2.3  Sustainable Studies of Water Supply System in Nepal:  

Bhandari and Grant (2007) discussed in their article that technology, people and 

institution are the main three factors of water supply system, which determines whether the 

scheme is sustainable or not. The study was carried out in the rural village and rural market 

through the questionnaire survey to find the differences in maintaining and operating water 

supply system. 

They concludes their survey as, in the rural village weak institutional capacity is the 

main obstacle for the provision of drinking water while in rural market centers technicalities 

are the major problems of the project sustainability. Chauhan, (2013) carried out study on 

environmental sustainability of rural water supply systems implemented by Rural Water 

Supply and sanitation project in Western Nepal from the institutional and financial point of 

view. The study was focused on organization and management capacity of Water Users and 

Sanitation Committees to ensure the proper functionality and Sustainability. The main 

findings of this study is most of the studied schemes have been affected by several water 

contaminants like E. coli which decreased the life of projects sustainability. Many scholars 

claim that water supply projects will be sustainable when consumers are willing to pay user 

charges that are sufficient to cover all the costs. Willingness to pay (WTP) can be construed 

as an indication of the demand for improved services and their potential sustainability 

(Kalibaet al. 2003). In contrast, Bohm et al. 1993; conclude that rural water supply systems 

are not sustainable unless grants are available to finance most or all initial construction costs. 

According to government policy of Nepal, operation and maintenance costs of the projects 

should be financed by community itself while the investment cost is covered by the donor 

agencies or the government (NPC, 1998). Community may also contribute to project 
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investment by providing labor, land and local materials. A sustainable drinking water future 

depends on appropriate prices and the necessary resources need to come from project 

consumers (World Bank water Demand Research Team, 1993; Whittington, 1998). 

However, in Nigeria rural consumers do not want to pay for water in advance or commit 

themselves to a fixed monthly payment due to their mistrust of public providers 

(Whittington et al. 1990). Water User Committee plays a vital role in the sustainability of 

rural water supply schemes (Lopez-Gunn and Cortina, 2006). 

 

3.  The Situation of Implementation in Rural Regions all around Myanmar 

In rural regions all over Myanmar, availability of clean water supply was (61%) 

according to Census 2014. Regarding with investment programs for water, supply planning 

in rural areas is to be covered (61%) in 2015, (70%) in 2020, (85%) in 2025 and (100%) in 

2030 respectively including pipeline water supply. Other water projects are planned for 

implementation as (40%) in schools by 2020, (65%) by 2015, (100%) by 2030 and (50%) in 

Rural Healthcare Department and Branch Offices by 2020, (75%) by 2025 and (100%) by 

2030.
3
 

It is learnt that 1 USD investment in water and sanitation sector can remake 4.3 

USD that is such amount of fund can be remade by reducing expense in public healthcare. 

It means that when any diseases infected by unclean water were eradicated, expense for 

negative health effects would be reduced. Moreover, WHO states that water availability is 

advantageous for reduction of pollution in environment, progress in production, upgrading 

in rate of schooling among children, human dignity and safety.  

According to Investment Program for Water Supply and Sanitation in Rural Area 

(2017-2030), yearly amount to be invested for this sector has been calculated in order to 

fulfil 2030 Goal and it is being implemented by prospecting amount of contribution in 

(35%) from the Government, (35%) from International Partnership Organizations and 

(30%) from the people in order to fulfil the said amount of investment. It would be 

necessary for the State to carry out rural water supply projects annually in about (3000) 

villages and plans have been prepared for other related sectors such as water supply for 

schools and clinics, development in services of sanitation and healthcare in rural areas 

including health education and research. 

 

 3.1  Water Policy 

Regarding with the National Level Water Plan of Myanmar, MSDP (Myanmar 

Sustainable Development Plans) must be practiced basically in implementing 

administrative managements for stronger cooperation among responsible Ministries and 

better exchange of information for the sake of development in water resources in Myanmar. 

Objectives include development of individual skill, responsibility, sustainable use of water 

and creating an enabling environment in the sector of water distribution and sanitation. 

 

 
3
www.drdmyanmar.org (Development conditions of basic water supply service in rural areas from 2014-2015 to 

2019-2020.  
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3.2 The Rural Development Law (Water Supply Sector) 

On 2019, the Rural Development Law was prescribed and it provides renewing, 

maintaining and upgrading rural water supply activities, water availability in schools, clinics 

and hospitals in rural areas, cooperating among the Government departments, local NGOs 

and INGOs for implementation of water and sanitation projects, inspecting whether the 

quality of water resources are complied with specifications and standards, prohibiting water 

distribution businesses not complied with the provided specifications, managing and 

protecting water resources and educating people in rural area. 

 

3.3  Preparing the Strategic Plan for National Level Rural Water Supply and 

Sanitation 

A meeting was held on (18
th

) March 2015 in Myanmar in order to form a task force 

and, the Department of Basic Education, the Department of Public Health and other 

responsible. Ministries and departments. By the support of UNICEF, technical consulting 

teams and the task force began preparing the Strategic Plan and (2) National Level 

workshops, (6) Task Force meetings and (13) local workshops in respective Regions and 

States were held. 

In preparing the Strategic Plan, laws to be included were specified and discussed by 

attendees from different sectors. Various kinds of content, i.e. sustainability, water resource 

management, cost sharing for water availability, spending fund for sanitation in 

environment,co-working for water availability, environment and personal sanitation, regular 

operation and maintenance, sharing service and decentralizing in different levels of 

management, responsibility and transparency, participation of both men and women, 

participation of disable people and equality and Anti- Poverty Strategies are included. 

Strategic goals target upgrading socio-economic life of all people in rural area in 2030 

by means of implementing equal and effective services of water availability, individual and 

environmental sanitation. Sustainable Development Goal No.6 was prescribed and aimed to 

availability of clean water, better sewage system and sustainable management for everyone.  

 

3.4  Situation of Rural Water Distribution in Myanmar 

Distribution of water by using water supply meter system is so effective that 

preferable results come out as reduction of waste amount of water, better water management 

and necessary maintenance with fund collected as water supply tax and people have to 

manage by themselves after contributing their own fund. According to a report of the 

Department of Rural Development, water supply networks have been successfully installed 

for the total population of (2522915) in (505081) households in (15) States and Regions, 

(177) Townships and (3038) villages. 

Distribution of water by implementing a business model purifying water is so 

important for people in rural areas where they have to depend on unpurified surface water 

resources that they come to be familiar with modern technologies and they can enjoy benefits 

depending on expense that they spend. A report of the Department of Rural Development 

indicates that plans have been accomplished in compliance with people‟s need and water 

purifying systems have been successfully installed for the total population of (186534) in 

(38958) households in (8) States and Regions, (58) Townships and (163) villages. 
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Coverage of water availability in rural areas were (62%) only according to Census 

2014 but it is found that implementations fulfilled the original objectives as coverage of water 

availability in those areas become (77%) from better and protected water supply systems 

including (18%) pipeline system, (47%) well and protected hand-digging hole, (8%) water 

purifying system, rain water ponds and springs.  

 

4.  Data Analysis the Current Activities of Water Supply for Rural Area in 

Mandalay Region Implemented by the Department of Rural Development 

  In studying the current activities for water supply for rural area in Mandalay Region 

implemented by the Department of Rural Development, total cost (in Million Kyats) per year 

are calculated as below from 2015-2016 to 2019-2020.  

 

Table 1. The Current Activities for Water Supply for Rural Area in Mandalay Region 

Implemented by the Department of Rural Development from 2015-2016 to 2019-2020 

Depending on Fiscal Years 

   Source: Department of Rural Development, Mandalay Region 

As described in the above-mentioned Table (1), it is found that the budget in 

(16565.6782) (Million Kyats) was spent for (1621) projects including (156) shallow wells, 

(550) deep wells, (40) Hand Digging Wells, (311) Soil Ponds, (68) Springs and other (496) 

that have been completed within (5) years from 2015-2016 to 2019-2020. 

 

 

 

Sr. 

No 

 

Fiscal 

Year 

 
Villages 

 

House- 

holds 

 
Population 

The Quantity of Water Supply based on the Implementing 
Method 

 

Cost  
(Million 

kyats) 
Shallow 

Well 
Deep 
Well 

Hand 
Well 

Soil 
pond 

Spring Other Total 

1 
2015 - 

2016 
376 85054 413158 33 228 6 48 26 66 407 3749.597 

2 

2016 -

2017 

 

527 87139 435337 6 108 21 41 12 198 386 2827.1272 

3 
2017-

2018 
181 25792 128491 32 41 7 69 6 49 204 2006.8603 

4 

2018-

2019 

(First 6 

Months) 

51 7147 35687 14 5 2 3 2 41 67 372.9943 

5 
2018-

2019 
190 36057 174021 25 75 1 63 7 32 203 2932.5687 

6 
2019-

2020 
317 65019 321094 46 93 3 87 15 110 354 4676.5307 

Total 1642 306208 1507788 156 550 40 311 68 496 1621 16565.6782 
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Figure (1) Water Supply for Rural Area in Mandalay Region Implemented by the Department 

of Rural Development 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Source: Department of Rural Development, Mandalay Region 

 

Simple Regression analysis is applied to investigate the factor relationship between 

the cost and total implementing of households for rural area in Mandalay Region.The simple 

linear regression model, total implementing of households is employed as dependent variable 

and cost (million kyats) is employed as independent variable. Table One is the Results of 

Simple Regression Model. 

 Expression of this relationship by using the written as: Simple Linear regression equation is 

  ̂  =          

 In constructing the model, the variables are noted as; 

   = Total Implementing the Quantity of Water Supply  

  = Cost (million kyats) 

Table 2.  Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .836
a
 .699 .624 81.971 

a. Predictors: (Constant), Cost 

Table 3.  ANOVA
a 

Model Sum of Squares df 
Mean 

Square 
F Sig. 

1 Regression 62458.166 1 62458.166 9.296 .038
b
 

Residual 26876.667 4 6719.167   

Total 89334.833 5    
a.     Dependent Variable: Total implementing 

b. Predictors: (Constant), Cost 
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Table 4.  Coefficients 
a 

Model 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

    1 (Constant) 61.664 76.136  .810 .463 

Cost .076
** 

.025 .836 3.049 .038 

Source: Department of Rural Development, Mandalay Region 

*= Significant at 10 %  Level , **=Significant at 5% level , ***=Significant at 1% level 

Simple Linear regression equation is 

  ̂  =                 

 According to the table (2), (3) and (4), the regression indicates F-ratio is significant at 

(5%) level of significant. The coefficient of determination   implies that about (70%) of the 

variation in the total implementing of households in the area for by the explanatory variables 

in the regression model. The result further signifies that the total implementing of households 

is positively influenced by the cost in the area at (5%) level of significant. Therefore, the 

variant equations are satisfactory to be applied in the total implementing. So, if the cost is not 

increased, the provided to households will be 61.664 units. If the cost is increased by 

1(million), a total of (.076) units will be used for rural area in Mandalay Region. 

 

4.1 Water-Supply-Meter-Installed Rural Water Distribution Implemented by the 

Department of Rural Development, Mandalay Region 

Mandalay Region consists of (28) Townships and it is (22) Townships that the 

Department of Rural Development took responsibility for rural water supply. The status that 

water-supply-meter-installed rural water distribution implemented by the Department of 

Rural Development can be shown in the following Table (5) 

 

Table 5. The Situation of Water Supply for Rural Area by Using Water Supply Meter 

Implementedby the Department of Rural Development (2019-2020) 

Sr. 

No 
Region Township 

Village 

Tract 
Village 

House 

hold 

Home 
Installed 

Taps 

Installed 

Water 

Supply 
Meters 

Implemented 

(%) 

Villages 
in 

Township 

1 MandalayRegion Pyin Oo Lwin 11 15 1655 1589 20 11.9 126 

2 Mandalay Region Sint Guu 3 3 594 322 322 2.11 142 

3 Mandalay Region Matayar - - - - - - 287 

4 Mandalay Region Mogoke 16 35 5954 5954 - 26.72 131 

5 Mandalay Region Thabeik Kyin 3 3 577 570 570 3.45 87 

6 Mandalay Region Kyaukse 8 10 2175 2088 2088 4.2 238 

7 Mandalay Region Sint Gaing 7 8 1062 613 613 4.79 167 

8 Mandalay Region Tada Oo 9 17 2412 2184 1444 9.66 176 

9 Mandalay Region Myit Thar  8 8 1596 766 736 3.32 241 

10 Mandalay Region Pathein Gyi 4 4 950 395 395 2.8 143 

11 Mandalay Region Meikhtila 14 29 2601 2206 2206 7.36 394 

12 Mandalay Region Wuntwin 12 20 4064 3053 3053 8.33 240 



69 
University of Co-operative and Management, Sagaing Research Journal 2022, Vol.5, No.2 

13 Mandalay Region Mahlaing 34 51 6109 4827 4827 20.08 254 

14 Mandalay Region Thasi 13 16 3367 2145 1935 6.18 259 

15 Mandalay Region Myingyun 31 40 9139 5978 5978 20.73 193 

16 Mandalay Region Nga Zon 9 17 3510 2457 2457 10.43 163 

17 Mandalay Region Nahtogyi 42 72 12586 10067 10067 37.5 192 

18 Mandalay Region Taung Thar 30 46 7300 5686 5686 16.08 286 

19 Mandalay Region Yamethin 60 95 18500 12803 12803 35.71 266 

20 Mandalay Region Pyaw Bwe 45 70 9960 6694 6694 21.41 327 

21 Mandalay Region Nyaung Oo 69 158 24724 29539 29539 52.67 300 

22 Mandalay Region 
Kyauk 

Padaung 
13 15 2559 1766 1766 4.32 347 

Total 22 441 732 121394 101702 93199 309.75 4959 

Source: Department of Rural Development, Mandalay Region 

 

According to the above-described Table (5) in 2019-2020, it is found that (101702) 

home-installed water taps and (93199) water supply meters have been installed at (121394) 

households in (732) villages and completion percentage is also described for Townships. In 

implementing rural water supply for Mattaya Township, it is found that home-installed water 

tap systems (Water Supply Meter Systems) are still being processed. 

 

4.2  The Situations of Water Supply Cooperated by the Department of Rural 

Development, Mandalay Region and INGOs 

The Department of Rural Development, Mandalay Region is cooperating with INGOs 

to implement the water supply in Mandalay Region. In this section focuses on co-operations 

with international non-government organizations such as UNICEF, JICA, BATM, BAJ, UN-

Habitat and UNDP. 

 

4.2.1  The Situations of Water Supply Cooperated by the Department of Rural 

Development, Mandalay Region and UNICEF 

Table 6.    The situations of Water Supply Cooperated by the Department of Rural Development, 

Mandalay Region and UNICEF 

Sr. 

No 

Fiscal 

Year 
Townships Villages 

House- 

holds 

Popula- 

tion 

Implementing Method Cost(in 

Million 

Kyats) 
Shallow  

Well 

Deep  

Well 

Hand  

Well 

Soil  

Pond 

Spring 

 

Other Total 

1 2015-2016 1 5 721 3705  5     5 20 

2 2016-2017 1 4 639 3436  4     4 16 

3 2017-2018 7 9 2179 11044 7 6    4 14 176.05 

4 
2018-2019 

(6 Months) 
3 8 1946 10361  1   2 5 8 94.524 

5 2018-2019 3 7 1084 5480 2 2   1 2 7 135.801 

6 2019-2020 9 10 2780 13390  1   2 7 10 144.353 

 Total  43 9349 47416 9 19   5 18 48 586.728 

Source: Department of Rural Development, Mandalay Region 
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As described in the above-mentioned Table (6), it is found that the budget in 

(586.728) (Million Kyats) was spent for (48) projects including (9) shallow wells, (19) deep 

wells, (5) Springs and other (18) that have been completed within (5) years from 2015-2016 

to 2019-2020 by cooperation between UNICEF and the Department of Rural Development, 

Mandalay Region. 

Townships where those projects have been implemented can be listed as Mogok, 

Mattayar, Thabeikkyin, Sint Guu, Myitthar, Meithtila, Wuntwin, Thasi, Taung Thar, 

Nahtogyi, Yamethin, PyawBwe, NyaungOo and KyaukPadaung. 

Other projects include installing water pipelines, building water towers and tanks. 

Table Six is the Results of Simple Regression Model. 

Expression of this relationship by using the written as: Simple Linear regression 

equation is 

  ̂  =          

In constructing the model, the variables are noted as; 

    = Total Implementing the Quantity of Water Supply 

    = donation of the Unicef (million kyats) 

Table 7.  Model Summary 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of the Estimate 

1 .891
a 

.793 .742 1.846 

a. Predictors: (Constant), Cost unicef 

 a. Dependent Variable: Total unicef 

Source: Department of Rural Development, Mandalay Region 

*= Significant at 10 %  Level , **=Significant at 5% level , ***=Significant at 1%  level 

       Simple Linear regression equation is 

  ̂  =                 

Table 8.  ANOVA
a
 

Model 
Sum of 

Squares 
df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 52.366 1 52.366 15.364 .017
b
 

Residual 13.634 4 3.408   

Total 66.000 5    

a. Dependent Variable: Total unicef 

b. Predictors: (Constant), Cost unicef 

Table 9.  Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) 3.281 1.420  2.310 .082 

Cost unicef .048** .012 .891 3.920 .017 
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 According to the table (7), (8) and (9) the regression indicates F-ratio is significant at 

(5%) level of significant. The coefficient of determination   implies that about (79%) of the 

variation in the total implementing of households in the area for by the explanatory variables 

in the regression model. The result further signifies that the total implementing of households 

is positively influenced by the donation of the UNICEF in the area at (5%) level of 

significant. Therefore, the variant equations are satisfactory to be applied in the total 

implementing. So, If the cost is not increased, the provided to household will be (3.281) units. 

If the cost is increased by one million, total of (0.048) units will be used for rural area in 

Mandalay Region. 

 

4.2.2 Rural Water Supply Implemented by the Department of Rural Development, 

Mandalay Region Being Aided by JICA 

Table10.  Rural Water Supply Implemented by the Department of Rural Development, 

Mandalay Region Being Aided by JICA 

 

Sr. 

No 

Fiscal 

Year 
Villages 

House 

holds 
Population 

Implementing Method 

Water Pumping Station 
Cost 

(in Million 

Kyats) 
Total 

1 2015-2016 3 387 2128 3 33.300 

2 2016-2017 4 1129 5494 4 36.800 

3 2017-2018 6 668 3740 6 55.200 

4 
2018-2019 

      Mini 
3 323 1597 3 27.600 

5 2018-2019 3 535 2121 3 27.600 

6 2019-2020 12 1785 10303 12 110.400 

 Total 31 4827 25383 31 290.900 

Source: Department of Rural Development, Mandalay Region 

As described in the above-mentioned Table (10), it is found that the budget in 

(290.900) (Million Kyats) was spent for (31) projects including Water Pumping Stations and 

Water Towers for population (25383) and (4827) households in (31) villages. Townships 

where those projects have been implemented can be listed as Nyaung Oo, Kyauk Padaung, 

Mahlaing, Nahtogyi, Pyaw Bwe, Taung Thar and Ngazon. Table 10  is the Results of Simple 

Regression Model. 

Expression of this relationship by using the written as: Simple Linear regression equation is 

  ̂  =          

In constructing the model, the variables are noted as; 

    = Total Implementing the Quantity of Water Supply 

    = donation of the Jica (million kyats) 
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Table 11.  Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .998
a
 .995 .994 .275 

a. Predictors: (Constant), Cost Jica 

 

Table 12. ANOVA
a
 

Model 
Sum of 

Squares 
df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 62.531 1 62.531 826.596 .000
b
 

Residual .303 4 .076   

Total 62.833 5    

a.     Dependent Variable: Total jica 

b. Predictors: (Constant), Cost Jica 

 

Table 13.  Coefficients
a 

Model 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 
B Std. Error Beta 

1 

(Constant) -.192 .218  -.884 .427 

Cost Jica .111
*** 

.004 .998 28.751 .000 

a. Dependent Variable: Total jica 

Source: Department of Rural Development, Mandalay Region 

*= Significant at 10 % Level, **=Significant at 5% level, ***=Significant at 1% level 

 Simple Linear regression equation is 

  ̂  =                 

 According to the table (11), (12) and (13), the regression indicates F-ratio is 

significant at (1%) level of significant. The coefficient of determination   implies that about 

(99%) of the variation in the total implementing of households in the area for by the 

explanatory variables in the regression model. The result further signifies that the total 

implementing of households is positively influenced by the donation of the jica in the area at 

(1%) level of significant. Therefore, the variant equations are satisfactory to be applied in the 

total implementing. So, if the cost is not increased, the provided to households will be  

(-0.192) units. If the cost is increased by one million, a total of (0.111) units will be used for 

rural area in Mandalay Region. 
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4.2.3  The Situations of Rural Water Supply Cooperated by the Department of Rural 

Development, Mandalay Region and British American Tobacco Myanmar Ltd. 

(BATM) and Bridge Asia Japan (BAJ) 

 

Table 14.  The situations of Rural Water Supply Cooperated by the Department of Rural 

DevelopmentMandalay Region and British American Tobacco Myanmar Ltd 

(BATM) and Bridge Asia Japan (BAJ) 

Source: Department of Rural Development, Mandalay Region 

As described in the above-mentioned Table (14), it is found that the budget in (75.00) 

(Million Kyats) was spent for projects including Digging Tube Well, Water Pumping Station, 

Building Water Tower, Installing Water Pipelines for population (2087) and (404) 

households in (3) villages from Nahtogyi Township by cooperation of (BATA), (BAJ) and 

the Department of Rural Development, Mandalay Region 

 

4.2.4  The Situations of Rural Water Supply and Sanitation Cooperated by the   

Department of Rural Development, Mandalay Region and UN-Habitat 

Table 15. The Situations of Rural Water Supply and Sanitation Cooperated by the 

Department of Rural Development, Mandalay Region and UN-Habitat 

Sr. 

No 
Township 

Village 

Tract 
Villages 

House- 

holds 
Population 

Implementing Method Cost (in 

Million 

Kyats) 

Remark 
Shallow 

Well 

Deep 

Well 

Hand 

Well 

Pipe Line 

System 
Other Total 

1 Mahlaing 35 35 3827 20303 25  5 29 37 96 435.21 
2016/2017/

2018 

2 Myingyun 11 12 4474 20653    9 5 14 25.13421 2018 

3 Taungthar 13 13 1638 9348  12  12 24 48 173.414 2019 

 Total 59 60 9939 50304 25 12 5 50 66 158 633.75821  

Source: Department of Rural Development, Mandalay Region 

Sr 

No 

Town 

ship 

Village 

Tract 

Village 

Name 

House- 

holds 
Population Name 

Cost 

(Million 

Kyats) 

Completion (%) Remark 

 

1 

 

Nahtogi 

 

Nyaung 

Che Paw 

 

Sein Pan 

Kyin 

 

295 

 

1529 

4"Ø400'Digging Tube Well, 

Water Pumping Station, Building 

Water Tower 

 

27.5 

 

100% 

 

2015-

2016 

 

2 

  

Myet Shu 

 

Min 

Kone 

 

58 

 

337 

4"Ø400' Digging Tube Well, 

Water Pumping Station, 

Building pond 

 

15 

 

100% 

 

 

 

3 

  

Sein 

Pan 

Kan 

 

Taw 

Kan Gyi 

 

51 

 

221 

4"Ø400' Digging Tube Well, 

Water Pumping Station, 

Building Water Tower, 2”Ø3000 

Installing water Pipelines 

 

32.5 

 

100% 

 

 Total 3 3 404 2087  75 100%  
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As described in the above-mentioned Table (15), it is found that the budget in 

(633.75821) (Million Kyats) was spent for (158) projects in total including (25) shallow 

wells, (12) deep wells, (5) Hand Digging Wells, (50) Pipeline Systems and other (66) projects 

(Building Fly-protected Toilets) for population (50304) and (9939) households in (60) 

villages from Mahlaing, Myingyun and Taungtha Townships by cooperation of UN-Habitat 

and the Department of Rural Development, Mandalay Region. 

4.2.5  The Situations of Rural Water Supply Cooperated by the Department of Rural 

Development, Mandalay Region, the Ministry of Natural Resources and 

Environmental Conservation, the Dry Zone Greening Department and UNDP 

Table 16.  The Situations of Rural Water Supply Cooperated by the Department of Rural 

Development, Mandalay Region, the Ministry of Natural Resources and Environmental 

Conservation, the Dry Zone Greening Department and UNDP 

Sr. 

No 
Township 

Village 

Tract 
Villages Number 

Type of 

Implemented 
Contractor Company Remark 

1 Myingyun 6 6 6 
Water Collecting 

Pond 

Well Done Engineering 
2018 

 
Nyaung 

Oo 
11 12 12 

Water Collecting 

Pond 

Well Done Engineering 
2018 

 
Nyaung 

Oo 
4 4 4 

Deep Well Well Done Engineering 
2018 

        Total 21 22 22  
 

 

2 Myingyun 9 15 15 
Maintaining Soil 

Pond 

Farm Business Development  

Technical Team 
2017 

  8 8 8 Making Canal 
Farm Business Development  

Technical Team 
2017 

  11 14 14 
Maintaining Soil 

Pond 

Farm Business Development  

Technical Team 
2018 

 Total 28 37 37  
  

          Total 49 59 59  
  

Source: Department of Rural Development, Mandalay Region 

As described in the above-mentioned Table (16), it is found that (37) projects were 

totally implemented including the project of maintaining (15) soil ponds and building (8) 

canals for Myingyun in 2017, and building (14) Soil Ponds in 2018 by cooperation of the 

Department of Rural Development, Mandalay Region, the Ministry of Natural Resources and 

Environmental Conservation, the Dry Zone Greening Department and UNDP. It is found that 

in 2018, (22) water supply projects were implemented for totally (22) villages including (6) 

water collecting ponds in Myingyun Township and (12) water collecting ponds and (4) deep 

wells in Nyaung Oo Township. 
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5. Conclusion 

Rural water supply is also important to understand and follow responsibilities of the 

committee, individual responsibilities, water supply tax specifications, monthly water supply 

tax collection, maintenance, water distribution, water management, regular maintenance, 

manageability for the fund necessary to maintain, and do and don‟t. The rural water supply 

system will be sustainable only if all members of the committee that manage water supply 

understand and practice their responsibilities and each and every household in the village 

follows the rules necessarily with mindset of ownership, that is, this system is belong to the 

household or the whole village. It would be necessary for responsible employees of the 

Department of Rural Development to focus on that point in educating people. 

According to the table (1), table (2), table (3) and (4) results, if the cost is increased, 

the household water supply is most used by 1(million), a total of .076 units will be used for 

rural area in Mandalay Region. According to the table (6), table (7), table (8) and (9) results, 

if the cost is increased by 1(million), a total of 0.048 units will be used for rural area in 

Mandalay Region. According to the table (10), table (11), table (12) and (13) results, if the 

cost is increased by 1(million), a total of 0.111 units will be used for rural area in Mandalay 

Region. 

In implementing rural water supply in Mandalay Region, (22) Townships are included 

and separate in each Township have been carried out as well. It is found that totally (1621) 

rural water projects were completed for (1642) villages within (5) years from2015-2016 to 

2019-2020. In implementing rural water supply for Mattaya Township, it is found that home-

installed water tap systems (Water Supply Meter Systems) are still being processed. It is 

found that all responsible departments and INGOs have implemented successfully within all 

areas of each and every. 

It is suggestible to provide prior planning for sustainability, protection from overusing 

water resources, protection from pollution, designing to be protected from severe weather and 

natural disasters, issuing appropriate bylaws and instructions, educating for equality between 

male and female, educating for preferable behavior change, more information and more 

effective cooperation. 

More monetary funds necessary to be invested in rural water supply year after year 

and technical assistance should be requested appropriately from relevant INGOs. It is 

suggestible to implement more projects for other villages in need of water after surveying 

around Mandalay Region. 

It is also suggestible for individual and organizational skill-building in responsible 

departments, companies and among participants, building up water quality laboratories and 

making regular tests, providing necessary tools and devices to test industrial quality and 

carrying out researches on rural water supply. Subsequently results of continuous 

developments will come out and all villages in Myanmar will fully enjoy the benefits of rural 

water supply.  
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Teachers' Attitudes towards E-learning Education in University of                   

Co-operative and Management, Sagaing 

Hnin Ma Ma Win
1
 

Abstract 

This study aims to determine the teachers‟ attitudes towards e-learning education in 

University of Co-operative and Management, Sagaing. Sixty-two teachers at University of Co-

operative and Management, Sagaing are selected by using simple random sampling method. 

Chi-square test was used to examine the associations of variables. It is revealed that teachers 

have positive attitude towards e-learning where using hour on e-resources (at work) played a 

statistically significant contribution to their attitudes. It is recommended that technical 

support, training on e-learning, and basic infrastructures are needed to provide teachers to 

widen their understanding and smoothly integrate into teaching and learning process.  The 

findings of this study are particularly important to teachers and stakeholders from education, 

and they have also served as a useful catalyst for further research into teachers' behavioral 

intentions to use e-learning in another setting. 

Keywords: Attitude, Perception, E-learning, Teachers 

 

1. Introduction 

Todays, fastest development of computer technologies and the Internet as a 

communication platform has stimulated higher education institutions to start to think about 

integration of e-learning system on teaching and learning process of their university. In the 

higher education environment, e-learning is becoming increasingly important. E-learning, 

also known as online learning or online education, is a learning system that can be accessed 

through electronic devices. Situations where the source of information and the recipient are 

separated by time, distance, or both, e-learning provides access to learning.
2
 In addition to the 

advantages of e-learning such as being low-cost, user-friendly, highly motivating and widely 

available, it has stimulated increasing demand from higher education in developing countries 

while they are facing a shortage of professional teachers, up-to-date textbooks and limited 

teaching materials. Myanmar, like other countries, recognizes that conventional education 

alone cannot meet all of the needs of higher education, and open and distance learning  

(e-learning, mobile-learning and technology-enhanced learning) will play a key role in 

reforming Myanmar's higher education.
3
 

Unexpectedly, the Covid-19 disease spread and the World Health Organization 

declared it as a global pandemic, having spread to almost all countries in the world. It has 

resulted in the closing of offices, markets, schools and all public spaces to minimize the 

spread of the virus. Covid-19 has shaken the global educational system and had a direct 

impact on education not only at the international level but also at the national level that no 

one could have imagined before.
4
 Covid-19 has even changed the education system with 

regard to curriculum, educators' duties, student positions and assessment.
5
 Various countries 
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have made efforts to overcome the impact of Covid-19 in education sector, especially 

learning. Distance learning, especially online learning or e-learning is the most widely 

pursued solution related to learning mitigation.
6
 Although e-learning is used as a support to 

conventional teaching method by faculty members, higher education almost countries over 

the world are going through a revolutionary change with e-learning becoming as a need rather 

a necessity due to crisis related to pandemic 
7
Also, Ministry of Education in Myanmar plans 

to apply diverse ways for distance education to continue classes in Higher education during 

the response phase
8
.  

 

1.2       Rationale of the Study 

            Education is a crucial part of human lifestyles as both have a vital role in the 

development of a healthy and smart society. And also, it is an essential manner for delivering 

a brilliant future and at the same time the hugest element in the growth and development of 

the nation. In recent years, e-learning has gained popularity and higher education institutions 

with the development of information technology and internet in today‟s world have 

increasingly invested in adoption of e-learning in their education setting to support the 

enhancement of teaching and learning activities, to improve the effectiveness of the teaching-

learning processes and get better education system. It will help the teachers to teach well and 

learners to learn well. E-Education is one of the most sought-after modes of delivery of 

educational institutions in any time anywhere mode; there is a close relationship between the 

quality of education and the quality of teachers. The quality of education depends upon the 

knowledge and attitude of teachers, in this context, every teacher educator should be aware of 

Educational Technology. Teachers' attitude is one of the foremost factors in the success of  

e-learning. Attitude is one of key success factors for the effectiveness of e-learning.
9
 Teacher 

acceptance of e-learning and their positive attitude toward changing educational approach are 

the important factors in the success of implementing the e-learning system and continuing its 

process.
10

 

Dalton Hebert Kisanga (2016) explored "Determinants of Teachers‟ Attitudes 

Towards E-Learning in Tanzanian Higher Learning Institutions". The study found that 

teachers have positive attitudes towards e-learning where computer exposure played a 

statistically significant contribution to their attitudes. Sneha Pitre, Victoria Funmilayo 

Hanson, Priyalatha Muthu, Eman Abdelaziz Ahmed Rashad Dabou (2021) studied "Cross 

Sectional Study to Assess Attitude of Faculty towards E-learning Education in Rak Medical 

and Health Sciences University, UAE". The findings from the study found that there was a
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significant association between years of experience, history of attending computer course and 

attitude of faculty towards e-learning.  

Especially, e-learning has become one of the necessities in the education sector to 

continue teaching and learning process during the Covid-19 pandemic period.
11

 And also,  

e-learning platforms or practices have been introduced in teaching and learning process of 

teachers at University of Co-operative and Management, Sagaing during Covid-19. Hence, 

this paper aims to explore how teachers' attitudes towards e-learning in their teaching and 

learning process in University of Co-operative and Management, Sagaing. 

 

1.3 Objective of the Study   

The objective of the study is to analyze teachers' attitudes towards e-learning 

education in University of Co-operative and Management, Sagaing.  

 

1.4 Methods of the Study 

Both primary and secondary data were used in this study. Related studies from 

articles, books and journals were collected for secondary data. Questionnaires were set up 

four-point Likert response format with degrees of agreement ranging from (1) - strongly 

disagree to (4) - strongly agree. Descriptive method and Chi-square test were used for 

analysis the association of variable using statistical package for R Studio.  

 

1.5 Scope and Limitation of the Study  

This study analyzes teachers' attitudes towards e-learning education in University of 

Co-operative and Management, Sagaing. Although face-to-face method is usually used in 

teaching and learning process, online learning is often used because of increasingly high rate 

of Covid-19 infection during opening university. Though questionnaires were sent to seventy-

three teachers to eleven departments, sixty-two teachers participated in answering the 

questionnaires in order to the survey data collection. Data are collected in November, 2021. 

This research was limited to eleven teaching departments of University of Co-operative and 

Management in Sagaing. The study was also limited to the 2021 academic school year for 

teaching. This study examined the differences of attitudes between faculty members based on 

using hours on e-resources (at work). The results generalize limited to only teachers in eleven 

teaching departments University of Co-operative and Management in Sagaing. Other 

education systems were not studied given the limited time. 

 

2. Literature Review 

Many authors highlighted that attitude is one of vital components for e-learning 

education. Kisanga (2016) stated that successful implementation of e-learning in education 

depends much on teachers' attitudes towards it.
12

 Raman (2019) also confirmed that teacher's 

characteristics such as attitude, teaching style, and self-efficacy are considered a key success 
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factor for successful e-learning implementation.
13

 Liaw, Huang, & Chen, (2007) argued that 

“no matter how advanced or capable the technology is, its effective implementation depends 

upon the positive attitude of users toward it".
14

 

In summary, teachers are considered fundamental stakeholders of e-learning. 

Therefore, their attitude, preparation and readiness greatly influence their application in 

teaching and learning activities. In this essence, teachers' positive attitude towards e-learning 

can provide useful information on the successful integration of technology into the teaching 

and learning process. As individuals' attitudes on e-learning become more positive, they will 

have greater behavioral intention to use it.
15

 

 

2.1 E-learning Concepts 

Although several researchers have provided several definitions of e-learning, there is 

no specific universal definition that has been determined. Therefore, many studies have 

presented a wide range of definitions for e-learning from different perspectives. E-learning, 

also known as distance learning or online learning, refers to a system of imparting knowledge 

through teaching from a distance where technology is used. In most cases, though the student 

is physically absent from the classroom, they virtually interact with the instructors and tutors 

through technology.
16

 Sloan (2005) defined e-learning as the process of using technology to 

deliver learning where the instructors and the students are not physically in the same place 

but rather use electronic means to deliver and participate in learning. This is a learning 

method whereby the learners and faculty members are at a distance, and it integrates “voice, 

video, networking and computer technologies” for its accomplishment.
17

 E-learning is a large 

collection of applied software and educational methods, including computer-based education, 

web-based education, and virtual classrooms. E-learning is provided through computers, via 

electronic media, the Internet, organized networks such as extranets and intranets, satellite 

broadcasting, compact discs such as DVDs and CD-ROMs.
18

 Other researcher reported that 

e-learning is the effective learning process created by combining digitally delivered content 

with (learning) support and services.
19

  

Generally, e-learning is new technology refers to the exercise of Information 

Technology and its applications, including computer networks, interactive media, digital 

technologies, and the internet regardless of place and time limitation to enhance teaching and 

learning experiences by providing up-to-date technique of delivering education. 
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2.2 Impact of E-learning Adoption in Education  

The growing demand in ICT, especially e-learning in the education sector has 

encouraged higher education institutions to re-evaluate and modernize their education 

systems, making e-learning as the most important element of the education process. This 

trend was supported by Xhaferi et al., (2018) who reported that the adoption of e-learning had 

had an important effect on the teaching methodology, knowledge acquisition, learning 

experiences and instructional materials.
20

 In light of this, e-learning has become to be a 

spirited part of the modern education system in the world, where it can be a promising 

technique in enhancing the education experience, meeting the needs of learners, addressing 

the shortage of qualified academic staff, building learners‟ capabilities and laying the 

foundation for a better learning and teaching experience.
21

 Adopting e-learning in the 

educational setting of the universities and schools encourages assisting their learners and 

improving their learning opportunities. Furthermore, it can compensate the shortcoming of 

traditional education methods, facing shortage of expert teachers, shortage of update text 

books and limited teaching materials and allows the instructors to transfer their knowledge to 

a relatively large number of students without regard to space and time constraint.
22

 As a 

result, e-learning is one of the most important technologies for supporting and enhancing the 

educational process by acquiring new knowledge and providing an effective learning 

environment.
23

 E-learning method can enhance interactive learning by sharing resources, 

access unlimited learning resources, provide better learning opportunities than traditional 

means of learning, easier to revise electronic educational materials than printed materials and 

can be beneficial to both learners and instructors. Easy and quick access to educational 

resources; providing a quick and easy way for creating, updating, and editing lessons through 

learning management software; flexible interaction with students, presentation independent of 

the time and place are just a few advantages of e-learning. Literature stated several benefits of 

e-learning during the Covid-19 pandemic, including (1) flexibility (date and time); (2) 

education for all; (3) retaining information for a long time and accessing academic materials 

an unlimited number of times; (4) online learning is costless and saves money for 

transportation, accommodation, course materials, and others; and (5) cannot damage the 

environment because there is no need to cut trees and send them to paper factories which 

produce carbon dioxide.
24

 

 In general, e-learning is becoming a more integral part of Higher Education 

Institution curriculum learning, and it also allows learners to join and interact with one 

another, as well as with their educators, to distribute and discuss curricula in a more flexible 

and productive manner. 
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2.3 Teachers’ Attitudes towards E-learning 

Perceptions refer to someone‟s feelings of like or dislike, favorable or unfavorable, 

toward an item. It includes also the positive, negative, and neutral points of view toward 

something, an object.
25

 Literature defines the Faculty Perceptions of E-Learning as “The 

opinions, attitudes and beliefs held and exhibited by faculty members in relation to the 

regular use of e-learning resources".
26

 Murthy & Srishylam (2016) stated attitude towards  

e-education as "the attitude towards the uses of electronic material for educational and other 

information purposes to improve one‟s knowledge".
27

 

A variety of factors influence the success of e-learning implementation, including 

perceptions and attitudes toward the use of e-learning in learning and teaching. A study by 

Bhuasiri etal., (2012) showed that the most important factors influencing e-learning success 

in developing countries were related to enhancing basic technology knowledge and skills, 

improving learning content, requiring computer training, motivating users to utilize  

e-learning systems, and requiring a high level of support from the university as well as 

increasing technology awareness and an attitude towards e-learning.
28

 According to Xhaferi 

etal., (2018), successfully integrating and implementing educational technology into 

education programs depends strongly on the attitudes of teachers.
29

 Therefore, the attitudes of 

teachers towards technology greatly influence their adoption and integration of technology 

into their teaching and learning processes. Teachers are the most important stakeholders in all 

formal education. Their attitudes towards e-learning have a significant influence on their 

decision of whether to accept or reject it.
30

  

According to Ramadan etal., (2019), demographic characteristics may have a 

significant impact on their attitude towards e-learning, which could have a direct impact on 

the success of e-learning adoption in higher education.
31

 According to (Schiller, 2003), 

personal characteristics of academics' staff such as educational level, age, gender, educational 

experience, experience with the computer for educational purpose and attitude towards ICT 

can influence the adoption of a technology.
32

  Also, the literature associates teachers' attitudes 

with their personal characteristics such as gender (Dong & Zhang, 2011), years of teaching 

experience (Karaca, Can, & Yildirim, 2013; Onasanya, Shehu, & Shehu, 2010), and 

academic qualification (Rahimi & Yadollahi, 2011). Previous study by Pitre etal., (2021) 

showed that there is interrelated relationship among the attitude on the e-learning, years of 

experience, history of attending e-learning program, and working hours with computer at 

work.
33
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3. Analysis of Teachers' Attitudes towards E-learning Education in University of 

Co-operative and Management, Sagaing 

To achieve the objective of the study, four parts of questionnaire were developed. The 

first one is demographic factors of teachers; the second part is technology and computer 

experience; the third is the attitudes of teachers towards e-learning and the fourth part contains 

teacher members' perception of e-learning with four-point Likert scale. Test of e-learning Related 

Attitudes (TeLRA) Scale (Kisanga & Ireson, 2016) was used to measure the teacher members‟ 

attitudes towards e-learning. It contains four-point Likert response format with degrees of 

agreement ranging from (1) - strongly disagree to (4) - strongly agree. Although seventy-three 

teachers from eleven departments of University of Co-operative and Management, Sagaing, were 

selected by simple random sampling method with two stage, among them, sixty-two teachers 

participated in answering the questionnaires in order to the survey data collection.   

 

3.1. Reliability Test 

The value of the Cronbach‟s Alpha is between (0) and (1) and the proposed threshold 

value above (0.7) is considered as good representing high internal consistency (Hair & Black, 

2013). Participants were asked to rate their degree of agreement on a -point Likert scale for 

each item as follows: (1) strongly disagree to (4) strongly agree. On the other hand, the 

reliability of the questionnaire was statistically tested. The Cronbach reliability alphas of 

three factors were (0.8) for challenges of e-learning, (0.86) for benefits of e-learning, and 

(0.9) for attitudes on using Computer Systems. In addition, the value of Cronbach's Alpha for 

perception of E-learning is (0.96) 

Table 1.  Cronbach‟s alpha Coefficients for Each Domain 

Domain Cronbach's alpha Coefficient 

Challenges of e-learning 0.8 

Benefits of e-learning 0.86 

Attitudes on using Computer Systems 0.9 

Perception of E-learning 0.96 

 Source: Survey Data (2021) 

 

3.2 Teachers’ Demographic Characteristics 

Analysis of data about teachers is given in Table (2), which collected from sixty-two 

teachers. 

Table 2.  Teachers' Demographic Characteristics 

Characteristics Category 

Frequency & Percentage in 

the Study 

 n % 
 

Gender 
Female 57 92 

 
Male 5 8 

 

Age 
25-40 46 74.2 

 
41-45 16 25.8 
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Degree 
Master Degree 58 93.5 

 
Doctorate Degree 4 6.5 

 
  Professor 7 11.3 

 

Position 

Associate Professor 10 16.1 
 

Lecturer 13 20.9 
 

Assistant Lecturer 26 41.9 
 

Tutor 6 9.6 
 

Teaching Experience 

2-9 years 35 56.4 
 

10-19 years 20 32.3 
 

20-29 years 7 11.3 
 

Interesting in E-Learning 
Yes 58 93.5 

 
No 4 6.5 

 
Attended in E-Learning 

Program 

Yes 54 87.1 
 

No 8 12.9 
 

Have a computer 
Yes 56 90 

 
No 6 10 

 

Teaching Class 
Classroom- Based Learning 18 29 

 
Blended Learning 44 71 

 
Total No. of Teachers  62 100  

Source: Survey Data (2021) 

According to the above table, out of the sixty-two teachers involved in the survey, 

females accounted for fifty-seven (92%) whereas five (8%) were males. In another way, 

female is more than male in this university. Regarding the age of the respondents, two-third 

of respondents is in the middle-aged group, and one-third of the respondents is aged between

forty-one and fifty-six years. According to the result of the survey, half of the respondents are 

assistant lecturers, the second is lecturer with thirteen (20.9%) and six (9.6%) is being at tutor 

level. Data on teaching experience revealed that half of teachers have had between two and 

nine years of experience. In terms of teachers‟ qualifications, results demonstrated that most 

of the respondents had a Master's degree, and teachers with a Doctorate degree were four 

(6.5%). Findings also indicate that the majority of the respondents (93.5%) are interested in 

e-learning system, but only four (6.5%) are not interested in e-learning because it may be 

poor interesting in e-learning platforms. While more than half of the respondents (87.1%) 

have attended an e-learning program, only few haven't yet attended an e-learning program. 

The majority of the respondents own computer, more than half of the respondents are 

currently using blended learning, but classroom-based teaching is being used by one-third of 

the respondents. 

The following table shows that using hours with e-resources (at work, per day) of the 

respondents. 

Table 3.  Using Hours with E-resources by Respondents (at work, per day) 

Sr. No. Using Hours on E-resources No. of Respondents 

1 One hour and under 11 

2 Between two and four hours 37 

3 Above four hours 14 

Source: Survey Data (2021) 
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As per the above table, most of respondents (50.9%) use e-resources from two to four 

hours. However, twenty-two percentages of the respondents consume the time on using  

e-resources for above four hours. 

Teachers' experience with computer and e-learning software has been showed in the 

following table (4). 

Table 4.  Teachers' Experience with Computer and E-learning.  

Statements 

  

Category 

  

Frequency & Percentage  

in the Study 

n %  

Having Experience on Operating systems 

(e.g., Windows XP, Windows, 7, Mac OSX, 

Linux) 

Yes 

No 

61 

1 

98.4 

1.6 

Having Experience on the Internet (World 

Wide Web, WWW) 

Yes 

No 

62 

0 

100 

0 

Having Experience on Word processing 

packages (e.g., Microsoft Word, 

WordPerfect) 

Yes 

No 

 

60 

2 

 

96.8 

3.2 

 

Having Experience on Presentation software 

(e.g., PowerPoint) 

Yes 

No 

62 

0 

100 

0 

Having Experience on Course management 

system for E-learning (e.g., WebCT, 

BlackBoard or Moodle) 

Yes 

No 

 

56 

6 

 

90.3 

9.7 

 

Having Experience on Video conferencing 

tools (e.g., Skype, Adobe Connect, Microsoft 

team) 

Yes 

No 

46 

16 

 

74.2 

25.8 

 

Having Experience on Online chat programs 

(e.g., Yahoo chat, Facebook chat) 

Yes 

No 

56  

6 

90.3  

9.7 

Having necessary experience to tech via  

e-learning 

  Yes  

  No 

57  

5 

91.9  

8.1 

Total No. of Teacher 
 

62  100.0 

 Source: Survey Data (2021) 

The respondents reported more experience with PowerPoint 62 (100%), the Internet 

62 (100%), and operating systems 61(98.4%), than with course management 56 (90.3%), and 

video conferencing tools 46 (74.2%) software. This indicates that teacher perceived 

themselves as more adaptive with general-purpose software than with software more 

typically associated with e-learning. This indicates that teachers have experience with 

computer and e-learning software. 

 

3.3 Teachers' Attitudes and Perception towards E-learning 

In the present study, the median was computed to interpret and categorize the attitudes 

of the teachers. A score higher than or equal to the median was considered a favorable 

attitude, whereas a score lower than the median was considered a non-favorable attitude 

towards e- learning.  
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Table 5.  Domain Wise of Teachers' Attitude towards E-learning 

 

 Source: Survey Data (2021) 

Table (5) depicts the domain wise attitudes and perception of teachers towards  

e-learning. It demonstrates that more than half of the participants feel that e-learning is 

challenging, but the rest percentage of the participants feel that e-learning is beneficial such 

as improving job performance, providing better learning opportunities, and increasing 

teachers' efficiency by using e-learning technologies. In terms of attitudes towards using 

computer systems, the results show that respondents did not feel the use of computer made it 

difficult to be skillful in the use of e-learning tools, unexciting, and annoying (53.23%). On 

the other hand, participants felt that the use of computer allowed them to accomplish more 

work than expected.  Finally, the results show that (64.52%) of teachers reported a positive 

perception towards e-learning where teachers intend to teach e-learning courses when having 

the opportunity, intend to use e-learning tools in the future teaching assignments, and feel 

confident to develop an effective e-learning course.  

 

3.4 Assessing Association between Using Hours on E-resources and Attitude 

Towards E-learning 

The following table shows the association between challenges of teachers towards  

e-learning with using hours on e-resources. 

Table 6.   Association between Challenges of Teachers towards E-learning with Using        

Hours on E-resources 

Using Hours with E-resources 

Challenges on E-learning 

Chi-square Test Favorable 

n=39(%) 

Unfavorable 

n=23(%) 

4 hours and under              34(54.8%) 14(22.6%)     χ2=4.322 

Above 4 hours           5(8.1%) 9(14.5%)          p=0.037*** 

Source: Survey Data (2021) 

According to the results from the above table, half of the participants (54.8%) whose 

using hours on e-resources (four hours and under) feel that e-learning is challenging, while,  

a quarter (22.6%) of the participants don't feel it as a challenge. On the other hand, only five 

(8.1%) of the respondents whose using hours on e-resources (above four hours) view  

e-learning as challenging, but nine (14.5%) view it as not challenging.  The above table 

shows that there were differences in teachers' attitudes towards e-learning by using hours on 

e-resources (at work). Teachers with fewer using hours on e-resources feel more challenging 

towards e-learning (46.7%) than teachers with more using hours on e-resources (at work).  

Domain Mean±SD Median 
Favorable Unfavorable 

n % n % 

Challenges of E-learning 2.66±0.31 2.72 39 62.90 23 37.10 

Benefits from E-learning 2.92±0.37 3.00 32 51.61 30 48.39 

Attitudes on use of computer 

system 

2.5±0.46 2.57 33 53.23 29 46.77 

Perceptions of E-learning 2.95±0.41 3.00 40 64.52 22 35.48 
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Chi-square was used to explore the association between using hours with e-resources 

(at work) and the challenges of teachers towards e-learning in this study. The findings 

indicated that there was a statistically significant difference between using hours on  

e-resources and attitudes towards e-learning. Teachers with more using hours on e-resources 

showed less challenge and, in another way, more favorable attitudes towards e-learning  

than those with fewer using hours on e-resources, as exhibited by (χ2 = 4.322, ρ = 0.037)  

(see Table 6). Therefore, findings from the study demonstrate that there was a statistically 

significant association between using hours on e-resources (at work) and teachers‟ attitudes 

towards e-learning. Thus, it implies that teachers‟ using hours on e-resources (at work) 

played a significant role in constructing positive attitudes towards e-learning. It means that 

the higher the frequency of familiarity with e-resources, the more positive the attitude 

towards e-learning can be observed. 

 

4. Findings and Discussions 

The Covid-19 pandemic has definitely steered an increased attentiveness towards 

online teaching. E-learning has become a crucial way to continue educational activities 

during the pandemic. However, the sudden shift from face-to-face sessions into a virtual 

environment became a challenging situation for students, faculty members, and instructors. 

Learning new features and applications to conduct the online virtual classes by the teacher 

members might have been perplexing for many. Hence, this study examined the attitudes of 

teaching staff towards e-learning education. The current study findings revealed that the most 

participants were females, aged (25-40) years, with between (2-9) years of experience, master 

degree and the majority was working as assistant lecturers. The study findings revealed that 

the majority of teachers have their own computers and experience with computer and  

e-learning software.  Furthermore, the majority of the participants has attended e-learning 

programs and is currently teaching with blended learning. In addition, the majority (93.5%) 

of the respondents are interested in e-learning. The majority of participants were using on  

e-resources from two to four hours at work. It can be concluded that teachers have a positive 

or favorable attitude towards e-learning. 

It is generally argued that teachers' attitudes and perceptions play the main role in the 

success of the adoption and integrating of technology into the teaching-learning process. 

Attitude plays an important role in how an individual perceives and reacts to a situation, such 

as the e-learning process. The study findings revealed that most respondents had a favorable 

attitude toward benefits that improving job performance, providing better learning 

opportunities, and increasing teachers' efficiency by using e-learning technologies, an attitude 

towards using the computer system, and a perception of e-learning (51.61%), (53.23%), and 

(64.52%), respectively. However, e-learning was viewed as a challenge by 39 (62.9%) of the 

participants because there could be technical support, not enough teaching-learning resources 

to carry out e-learning and e-learning infrastructure, and poor people's interest. Findings 

reported in Table (6) significantly demonstrated that teachers with more using hours on               

e-resources had more positive attitudes towards e-learning than those with fewer using hours      

(p < 0.05). It implies that more using hours on e-resources (at work)/ more familiarity with      

e-resources has a strong influence on teachers‟ attitudes towards e-learning.  
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4.1 Recommendations and Suggestions 

The challenge is one of the hider factors for the successful integration and 

implementation of e-learning in higher education institutions. So, it is recommended that   

stakeholders from education seek out what challenges the teachers are facing regarding  

e-learning and devise solutions for these challenges. Also, institutions should provide enough 

teaching-learning resources to carry out e-learning or smoothly integrate and implement  

e-learning education. E-learning practice and familiar with e-resources play a significant role 

in deciding whether to accept or reject it. In order to emphasize e-learning awareness, it is 

recommended that professional development/ training programs (such as seminar and 

workshop) on e-learning should be initiated by responsible institutions so as to allow teachers 

to improve skills and knowledge, widen their understanding of the benefits of e-learning. The 

study recommends that if provide more technical support to teachers and further enhance 

awareness of the benefits of e-learning, their attitudes towards e-learning could improve 

significantly, thus easing adoption and later implementation of e-learning in higher education 

institutions. Technical support services should be implemented to ensure that the provided 

tools are always operational and in good working order. Similarly, institutions and the 

ministry in charge of education should facilitate the adoption of e-learning by providing 

infrastructure and support, thereby eradicating negative attitudes towards e-learning among 

teachers in higher education institutions. Finally, there is a need-to-know students' attitudes 

and perceptions towards e-learning in higher education institutions in order to harmoniously 

transmit to e-learning education environment. 

 

4.2 Conclusion 

Covid-19 has shaken the education sector not only local level but also international 

level. E-learning has become a necessary to continue educational process to respond 

pandemic crisis. However, there is need to know how their perception and attitude toward  

e-learning for successfully integrating and implementing as teachers are the key stakeholders 

and their perception on adopting e-learning also has a significant impact on students' attitude 

formation towards e-learning. Identification of attitudes towards e-learning implementation 

would provide useful information for education stakeholders and higher institution, which 

can assist in planning and increasing effectiveness of the adoption of e-learning in higher 

education. Results from this study showed that teachers have favorable attitude towards  

e-learning in University of Co-operative and Management, Sagaing. The findings of this 

study are particularly important to teachers and education stakeholders, and they have also 

served as a useful catalyst for further research into teachers' behavioral intentions to use  

e-learning in another setting. 
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မင်ဵေဆွ၏ ‘ဓာဵ’ဝတ္ထုကို အတ္ထေဗဒနည်ဵြဖငဴ်ေလဴလာချက် 

သိမဴ်သိမဴဖ်ဖိုဵ၁ 

ေအဵစိုဵဝင်ဵ ၂ 

စာတမ်ဵအကျဉ်ဵ 
ဤစာတမ်ဵသည် စာေရဵသူမင်ဵေဆွ၏ ‘ဓာဵ’ ဝတ္ထုကို ြမန်မာစာေပဘာသာစကာဵ 

နယ်ပယြ်ဖစ်ေသာ အတ္ထေဗဒနည်ဵြဖငဴ်ေလဴလာထာဵေသာ စာတမ်ဵြဖစ်ပါသည်။ ဤ 

စာတမ်ဵကိုြပုစုရာတွင် မင်ဵ ေဆွ၏ ‘ဓာဵ’ ဝတ္ထုကို အေလဴလာခဳအြဖစ်ေဖာ်ြပထာဵ 

ပါသည်။ ဤစာတမ်ဵတွင် မင်ဵ ေဆွ၏အတ္ထုပ္ပတ္တိအကျဉ်ဵ၊ အတ္ထေဗဒဖွင်ဴဆိုချက်နှငဴ် 

သမိုင်ဵအကျဉ်ဵ၊ဝတ္ထု၏ ဇာတ်လမ်ဵအကျဉ်ဵ၊မင်ဵေဆွ၏ ‘ဓာဵ’ဝတ္ထုကို အတ္ထေဗဒ 

နည်ဵြဖငဴ် ေလဴလာချက်ဟူ၍ တင်ြပထာဵပါသည်။ ထိုသုိ္ဓေလဴလာရာတွင်ဇာတ် 

ေဆာင်တို္ဓ၏စရိုက် သေဘာသဘာဝမျာဵ၊ ေခတ်၏အေြခအေနမျာဵ၊ လူေနမှုပုဳစဳတို္ဓ 

မှစကာဵလုဳဵ ၊ပုဒ်တို္ဓ၏ အနက်အဓိပ္ပာယ်မျာဵကို ြမန်မာစာေပနှင်ဴဘာသာစကာဵ ေလဴ 

လာလိုက်စာဵသူတို္ဓအတွက် သိရိှေစရန်ရည်ရွယ်ပပီဵ ဝတ္ထုမျာဵကို အတ္ထေဗဒနည်ဵ 

ြဖငဴ်ေလဴလာသူမျာဵအတွက် တစ်ဖက်တစ်လမ်ဵမှ အေထာက်အကူ ြဖစ်လိမဴ်မည်ဟု 

ယုကဳကည်ေမျှော်လင်ဴမိပါသည်။ 

 

နိဒါန်ဵ 

ြမန်မာစာတွင် စာေပနှင်ဴဘာသာစကာဵဟူ၍ရှိရာ ကျွန်မသည် စကာဵလုဳဵ၊ ပုဒ်တို္ဓ၏ အနက်အဓိပ္ပာယ် 

အမျ ိုဵမျ ိုဵကုိေလဴလာေသာ ဘာသာစကာဵပုိင်ဵဆုိင်ရာ အတ္ထေဗဒပညာရပ်ကုိ ပုိမုိစိတ်ဝင်စာဵမိပါသည်။ 

ထို္ဓေကကာင်ဴ ဝတ္ထုမျာဵစွာရှိသညဴ်အနက်မှ စာေရဵသူမင်ဵေဆွ၏ ‘ဓာဵ’ ဝတ္ထုကုိ ေရွဵချယ်ခဲဴပါသည။် 

ဝတ္ထုရိှစကာဵလဳုဵမျာဵကုိ အတ္ထေဗဒနည်ဵစနစ်မျာဵမှ အနက်အဓိပ္ပာယ်(၇)မျ ိုဵ ြဖင်ဴ အမျ ိုဵ အစာဵတူရာ ကဏ္ဍမျာ  ဵ

ခွဲ၍ ေလဴလာတင်ြပထာဵပါသည။် ဝတ္ထုတွင်ပါဝင်ေသာ စကာဵလုဳဵ၊ ပုဒ်အသဳုဵြပုပုဳ၊ ထိုစကာဵလုဳဵ၊ 

ပုဒ်မျာဵမှ  ြမန်မာဘာသာစကာဵအတွင်ဵရှိ အနက်အဓိပ္ပာယ် အမျ ိုဵမျ ိုဵတို္ဓ အေရဵပါပုဳတို္ဓကုိ သိရှိေစပပီဵ 

ြမန်မာဘာသာစကာဵ ေလဴလာသူမျာဵအတွက် တစ်စိတ်တစ်ေဒသအေနြဖင်ဴ  ဘာသာစကာဵဆိုင်ရာ 

အကျ ိုဵေကျဵဇူဵမျာဵ ရရှိလာေအာင်  ကကိုဵစာဵအာဵထုတ်ကာ ေလဴလာတင်ြပထာဵပါသည။် 

 

မင်ဵေဆွ၏ အတ္ထုပ္ပတ္တိအကျဉ်ဵ 

မင်ဵေဆွကို မွနြ်ပည်နယ်၊ ေပါင်ပမို့နယ်၊ ကျွဲခခဳေကျဵရွာ၊ ဖခင်ပန်ဵ ဘဲဆရာကကီဵ ဦဵဘရင်၊ မိခင် ေဒ္ဒမျှောဵ 

တို္ဓမှ ၁၉၁၀ ြပည်ဴနှစ်တွင်ဖွာဵြမင်သည။် ေမာ်လပမိုင်ပမို့တွင် အလယ်တန်ဵအထိ ပညာသင်ကကာဵခဲဴပပီဵ 

ဆရာြဖစ်သင်တန်ဵတက်ခဲဴသည။် ‘ဓာဵ’ကုိ အသဳတတိ်ရုပ်ရှင်ေခတ်က မင်ဵသာဵကကီဵေကျာ်ေအဵြဖင်ဴ 

ရုပရ်ှင်ရိုက်ခဲဴပပီဵ အသဳထွက်ေခတ်တင်ွ မင်ဵသာဵစိုဵေရွှေြဖင်ဴ ဒုတယိအကကိမ် ြပန်လည်ရိုက်ကူဵခဲဴသည။် 

                                                           
၁ ကထိက ၊ ြမန်မာစာဌာန ၊ သမဝါယမနှင်ဴစီမဳခန့်ခွဲမှုပညာတက္ကသုိလ်(စစ်ကိုင်ဵ) 
၂ တွဲဖက်ပါေမာက္ခ၊ ဌာနမှူဵ ၊ ြမန်မာစာဌာန ၊ သမဝါယမနှင်ဴစီမဳခန့်ခွဲမှုပညာတက္ကသိုလ်(စစ်ကိုင်ဵ) 
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မင်ဵေဆွသည် ဒုတယိကမ္ဘာစစ်မြဖစ်မီကတည်ဵ က ထငရ်ှာဵခဲဴေသာ စာေရဵဆရာ ြဖစ်သည။် အမည် 

ရင်ဵမှာ ဦဵချစ်လှိုင်ြဖစ်သည်။ အမာ၊ အိုင်ေဆဵ ေယာက်ဖ၊ အိုင်လပ်ဖ်ယူ၊ ဓာဵ၊ လင၊် ေသွဵဆိုဵ၊ မ, နိုင်ငဳ၊ 

လူချင်ဵမတ၊ူ ေသွဵတို္ဓသည် မင်ဵေဆွ၏ ထငရ်ှာဵလူကကိုက်မျာဵေသာ ဝတ္ထုမျာဵြဖစ်သည။် 

 ဆရာမင်ဵေဆွသည် ထိုေခတ၊် ထိုကာလတိုင်ဵြပည၏် လိုအပ်ချက်ကုိ ေဖာ်္ပွှန်ဵသညဴ် 

နိုင်ငဳေရဵ လှုဳ့ေဆာ်ေသာ ဝတ္ထုမျာဵကို ေရဵသာဵသကဴဲသုိ္ဓ နုယဉ်နွဲ့ေနှာင်ဵေသာ အချစ်ဝတ္ထုမျာဵကုိလည်ဵ 

ေရဵသာဵ ခဲဴသည။် ဆရာမင်ဵေဆွ၏ ‘ဓာဵ’ဝတ္ထုသည် ဂျပန်ေခတ် ြမန်မာနိုင်ငဳ စာေရဵဆရာအသင်ဵ၏ 

ပထမဆုဳဵ အကကိမ ်ချ ီဵ ြမှင်ဴေသာ စာေပဆုရရိှခဲဴပပီဵ ဆုေငွကျပ်တစ်ေထာင် ချ ီဵ ြမှင်ဴြခင်ဵခဳခဲဴရသည။်  

 ၁၉၄၉ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၆ရက်ေန့တွင် ေနအိမမ်ှထူဵဆန်ဵစာွ ေပျာက်ဆုဳဵသွာဵခဲဴသည။် သူ၏ 

ြမန်မာဴဂီတကို ေနာက်ခဳြပုေရဵဖဲွ့ခဲဴေသာ ‘ေသွဵ’ ဝတ္ထုမှာလည်ဵ ထငရ်ှာဵသည။် ‘ဂီတသာလျှေင် လူမျ ိုဵ 

သာသည၊် ဂီတချာလျှေင် လူမျ ိုဵချာသည။် ဂီတသည ် လူမျ ိုဵတစ်မျ ိုဵ၏ ေသွဵြဖစ်သည်’ ဆိုေသာ  

ေဆာင်ပဒ်ုမှာ မင်ဵေဆွ၏ ‘ေသွဵ’ဝတ္ထုမှ ေဆာင်ပဒ်ုြဖစ်သည။် 

 စစ်ပပီဵေခတ်တွင်လည်ဵ ဆရာမင်ဵေဆွသည် ဝတ္ထုမျာဵ ဆက်လက်ေရဵသာဵခဲဴသည။် ဇနီဵ 

ေဒ္ဒေသာင်ဵတင်နှင်ဴ သာဵနှစ်ေယာက် ကျန်ရစ်ခဲဴသည။် 

 

အတ္ထေဗဒဖွင်ဴဆိုချက်နှင်ဴသမိုင်ဵ အကျဉ်ဵ 

ဘာသာစကာဵ၏အနက်အဓိပ္ပာယကုိ် ဆရာကကီဵေမာင်ခင်မင်(ဓနုြဖူ)က - 

“ဘာသာစကာဵဆိုသညမ်ှာ အေြခခဳအာဵြဖင်ဴ လူမျ ိုဵတစ်မျ ိုဵ၊ လူအစု 
အေဝဵတစ်ခုက အမျာဵသေဘာတူ ေခ္ဒေဝ္ဒထာဵေသာ ပညတ် 
သေကေတမျာဵ ြဖစ်ေကကာင်ဵ သိသာနိုင်ပါသည။်” ၁ 

ဟုေဖာ်ြပထာဵပါသည။် 

 လူသာဵတို္ဓကဆက်သွယ်ေရဵကိရိယာအြဖစ် 

ဘာသာစကာဵအာဵအသဳုဵြပုေကကာင်ဵကုိဆရာကကီဵ ေဒါက်တာေအာင်ြမင်ဴဦဵက- 

“လူ့အဖွဲ့ အစည်ဵ တစ်ခုအတွင်ဵ လူတစ်ဦဵနှင်ဴတစ်ဦဵ အြပန်အလှန် 
ဆက်သွယ်မှုြပုရန်အတွက် ဘာသာစကာဵကုိ ဆက်သွယ်ေရဵ 
ကိရိယာအြဖစ် အသဳုဵြပုကကသည်” ၂ 

ဟူ၍ေဖာြ်ပထာဵပါသည။် ထိုသုိ္ဓအသုဳဵြပုနိုင်ြခင်ဵမှာ ဘာသာစကာဵတွင် အနက်အဓိပ္ပာယရ်ှိေနေသာ 

ေကကာင်ဴြဖစ်သည။် ဘာသာစကာဵအတွင်ဵရှိ အနက်အဓိပ္ပာယကုိ် ဖယ်ထုတလ်ိုက်လျှေင် အသဳမည်ကာ 

မတ္တသာ ကျန်ရှိေနေတာဴမည။် ထိုအသဳကကာဵရုဳြဖင်ဴ ဆိုလိုရင်ဵအဓိပ္ပာယကုိ် နာဵလည်နိုင်မည် မဟုတ် 

ေပ။ အနက်အဓိပ္ပာယကုိ် စကာဵသဳအြဖစ် ေြပာင်ဵလဲမှသာ ဆိုလိုရင်ဵကုိနာဵလညန်ိုင်ပါမည်။ ဘာသာ 

စကာဵရှိလျှေင် အနက်အဓိပ္ပာယလ်ည်ဵရှိရမည။်  

                                                           
၁
 ခင်မင်၊ေမာင်(ဓနုြဖူ)၊၂၀၁၁၊၁၀-၁၁။ 

၂ ေအာင်ြမင်ဴဦဵ၊ေဒါက်တာ၊၂၀၁၀၊၁၉၂။ 
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 အနက်အဓိပ္ပာယန်ှင်ဴပတ်သက်၍ ပေလတို၊ အရစ္စတိတုယ်တို္ဓကဴဲသို္ဓေသာ ဒဿနပညာရှင်မျာဵ၊ 

စိတ်ပညာရှင်မျာဵ၊ ဘာသာေဗဒပညာရှင် အသီဵသီဵတို္ဓသည် ရှုေထာင်ဴအမျ ိုဵမျ ိုဵမှ ေလဴလာေဆွဵေနွဵ 

ခဲဴကကသည။် သုိ္ဓေသာ် ‘အနက်အဓိပ္ပာယဟူ်သည် အဘယ်နည်ဵ’ဟူေသာ ေမဵခွန်ဵနှင်ဴပတသ်က်၍ 

တိကျေသာအေြဖ၊ စိတ်တုိင်ဵကျေသာ သတ်မှတ်ချက်မျ ိုဵ မရခဲဴေပ။ ကမ္ဘာေပ္ဒရှိ ဘာသာစကာဵ 

အမျာဵစုတွင် အဘိဓာန်မျာဵရှိေနသည်ကုိ ကကညဴ်ြခင်ဵအာဵြဖင်ဴ အနက်အဓိပ္ပာယကုိ် လူအမျာဵ 

စိတ်ဝင်စာဵသညမ်ှာ ထငရ်ှာဵေနသည။် အနက်အဓိပ္ပာယကုိ် ြမန်မာအဘဓိာန်တွင် “အနက်” ကုိ 

“မူရင်ဵအဓိပ္ပာယ်” ၁  ဟူ၍ လည်ဵေကာင်ဵ၊ “အဓိပ္ပာယ်”ကုိ “ဆိုလိုရင်ဵသေဘာ” ၂ ဟူ၍လည်ဵ ေကာင်ဵ 

ဖွင်ဴဆိုထာဵပါသည။် “အဓိပ္ပာယ်”သည် “အဓိပ္ပာယ”ဟူေသာ ပါဠိေဝါဟာရမှ ဆင်ဵသက်လာပပီဵ 

“စကာဵဝါကျတို္ဓ၏ ဆိုလို ေသာ အနက်” ၃ ဟု ဖွင်ဴဆိုထာဵပါသည။်  

 ဆရာကကီဵေဒါက်တာ ခင်ေအဵက အတ္ထေဗဒကုိ- 

“အတ္ထေဗဒသည် အနက်အဓိပ္ပာယကုိ် ေလဴလာေသာ ပညာရပ်ြဖစ် 
သည။် ထို္ဓထက် ပိ၍ုြမင်သာေအာင် ဖွင်ဴဆိုရမည်ဆိုလျှေင ် အတ္ထေဗဒ 
သည် ဘာသာစကာဵ၏ အစိတ်အပုိင်ဵမျာဵ ြဖစ်ေသာ ရုပ်ရင်ဵ၊ 
စကာဵလဳုဵ၊ ပုဒ်၊ ဝါကျခဲွ၊ ဝါကျတုိ္ဓ၏ အနက်အဓိပ္ပာယ်ကုိ 
ေလဴလာေသာ ပညာရပ်ြဖစ်သည။်” ၄ 

ဟူ၍ ဖွင်ဴဆိုခဲဴပါသည။်  

 ပညာရှင်ပါမာဵကလည်ဵ အတ္ထေဗဒနှင်ဴပတသ်က်၍ -  

“SEMANTICS is the technical term used to refer to the study 
of meaning. Semantics is a part of the linguistics, the 
scientific study of language. 
အတ္ထေဗဒသည် ဘာသာစကာဵအတွင်ဵရှိ အဓိပ္ပာယ်ကုိ သိပ္ပဳနည်ဵ  
ကျကျ ခဲွြခမ်ဵစိတ်ြဖာ၍ ေလဴလာေသာပညာရပ်ြဖစ်သည်။ ဘာသာေဗဒ 
ပညာရပ်၏ အစိတအ်ပိင်ုဵတစ်ခုလည်ဵြဖစ်သည်” ၅ 

ဟု ဖွင်ဴဆိုထာဵပါသည။် 

 ၁၈၈၃ ခုနှစ်တွင်ေပ္ဒေပါက်ခဲဴေသာ အတ္ထေဗဒဟူေသာ ပညာရပ်သည် ၁၉၀၀ ြပည်ဴနှစ ် 

ေနာက်ပိုင်ဵတွင် ပညာရပ်ဆိုင်ရာေဝါဟာရအသစ်အြဖစ် ပျ ဳ့နှဳ္ဓသွာဵခဲဴသည။် ၁၉၂၃ ခုနှစ်တွင် 

ေအာ်ဂဒင်ဵ နှင်ဴ ရစ်ချက် တုိ္ဓ၏ အနက်အဓိပ္ပာယ်၏ အနက်အဓိပ္ပာယ်၆ ကျမ်ဵေပ္ဒထွက်ခဲဴသည။် 

ထိုကျမ်ဵသည် အနက်အဓိပ္ပာယ်ကုိ ေလဴလာရာတင်ွ ထငရ်ှာဵေသာကျမ်ဵြဖစ်သည။် ထိုကျမ်ဵတွင် 

                                                           
၁ ြမန်မာစာအဖွဲ့၊၂၀၀၈၊၄၀၉။ 
၂ ြမန်မာစာအဖွဲ့၊၂၀၀၈၊၄၀ ။  
၃ ထွန်ဵြမင်ဴ၊၁၉၆၈၊၃၈၈။ 
၄ ခင်ေအဵ၊ေဒါက်တာ၊၂၀၀၈၊၁။ 
၅ Palmer, F.R, 1981, 5. 
၆ The Meaning of Meaning 
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အနက်အဓိပ္ပာယ၏် အနက်အဓိပ္ပာယ် ဖွင်ဴဆိုချက်(၂၂)ချက်ကုိ ေဖာ်ထုတဖ်ွင်ဴဆိုြပထာဵသည။် 

ထိုဖင်ဴွဆိုချက်မျာဵထဲမှ အချ ို့ ဖွင်ဴဆိုချက်မျာဵကုိ ေဖာ်ြပရလျှေင်- 

“၁။ သေကေတ အသဳုဵြပုသူက အမှနတ်ကယ် ရည္်ပွှန်ဵေသာ 
အချက် ြဖစ်သည။် 

၂။ သေကေတ အသဳုဵြပုသူက မိမိ ရည္်ပွှန်ဵလိုက်သညဟု် 
သူ့ဘာသာယုကဳကည်  ယူဆေသာအချက် ြဖစ်သည။် 

၃။ သေကေတ အနက်ေကာက်သူက ရည္်ပွှန်ဵေသာ အချက် 

ြဖစ်သည။်” ၁ 

တို္ဓြဖစ်ပါသည။် ဤဖွင်ဴဆိုချက်မျာဵသည် သေကေတကုိအသုဳဵ ြပုေသာသူနှင်ဴ အနက်ေကာက်သူတို္ဓ၏ 

ဆက်သွယ်မှုကို အေြခခဳကာဖွင်ဴဆိုထာဵေကကာင်ဵ ေတွ့ရသည။် ရှင်ဵလင်ဵ တိကျေသာ ဖွင်ဴဆိုချက်မျာဵ 

မဟုတဘဲ် ရှုပေ်ထွဵမှုမျာဵရှိေသာ ဖွင်ဴဆိုချက်ြဖစ်ေကကာင်ဵ ေတွ့ရသည။် 

 သုိ္ဓြဖစ်၍ အတ္ထေဗဒဟူသည် စကာဵလုဳဵတို္ဓ၏ အနက်အဓိပ္ပာယေ်လဴလာမှုကို ေယဘုယျအာဵ 

ြဖင်ဴ ရည်္ပွှန်ဵေလဴရှိပပီဵ ေနာက်ပိုင်ဵတွင် အတ္ထေဗဒပညာရှင်မျာဵသည် စာပုိဒ်တွင်ပါဝင်ေသာ ဝါကျ 

အဓိပ္ပာယကုိ် အေလဵေပဵကာ ေလဴလာခဲဴကကပါသည။် 

 

မင်ဵေဆွ၏ ‘ဓာဵ’ဝတ္ထု ဇာတ်လမ်ဵအကျဉ်ဵ 

မင်ဵေဆွသည် ဓာဵဝတ္ထုကုိ ြမန်မာနိုင်ငဳသည် ၁၈၈၅ ခုနှစ်တွင် နယ်ချဲ့အဂေလိပလ်ကေ်အာက်သုိ္ဓ 

ေရာက်ရှိပပီဵေနာက် လွတ်လပ်ေရဵြပန်လညရ်ရှိရန် ြမန်မာတို္ဓသည် ဂျပန်တို္ဓနှင်ဴပူဵေပါင်ဵ၍ တိက်ုထုတ် 

ခဲဴေသာ အချနိ်ကာလကုိ ေနာက်ခဳြပု ေရဵသာဵထာဵသည။် ဝတ္ထုတွင်ဇာတ်ေဆာင် မျ ိုဵြမင်ဴရန်ေနာင်၏ 

ဇာတေိသွဵ၊ ဇာတမိာန်တက်ကကစိတ်၊ တိင်ုဵြပည်ချစ်စိတ်တုိ္ဓကုိ အေလဵေပဵေဖာ်ြပထာဵပပီဵ ဖတရ်ှုသူ 

မျာဵကုိပါ မျ ိုဵချစ်စိတ်၊ ဇာတေိသွဵ၊ ဇာတမိာန်တက်ကကလာေစရန် ဆွဲေဆာင်ေရဵသာဵထာဵပါသည။် 

ဝတ္ထုကုိ အခန်ဵေပါင်ဵ (၁၈)ခန်ဵြဖင်ဴေရဵသာဵထာဵပါသည။်  

 အခန်ဵ(၁) ငယ်ရွယ်ေသာ မိန်ဵ ကေလဵတစ်ေယာက်နှင်ဴ ဆယ်နှစ်အရွယ် ေယာက်ျာဵေလဵ 

နှစ်ေယာက်တို္ဓ သစ်ပင်ရိပ်ေအာက်တင်ွ ကစာဵေနစဉ် အသက်(၄၀)ေကျာ်ခန့်ရှိေသာ ကုိပဖိုဵတင်ဴနှင်ဴ 

ကုိဘုိဵထင်တုိ္ဓသည် သာဵသမီဵမျာဵကကီဵလာလျှေင် ေနရာချထာဵမည်ဴအေကကာင်ဵ ေြပာပဳုြဖင်ဴ ဇာတ်လမ်ဵကုိ 

အစပျ ိုဵထာဵသည။် ထိုအချနိ်တွင် မိန်ဵ ကေလဵသည် သူငယ်တစ်ေယာက်၏ လကဝ်ဲဘက်ပါဵအာဵ 

ရိုက်ချလိုက်သည။် 

 အခန်ဵ(၂) အချနိ်ကာလမျာဵ ေရွ့ေြပာင်ဵလာပပီဵ ၁၉၄၁ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလဆန်ဵ၌ ြမင်ြမင်နှင်ဴ 

ေယာက်ျာဵပျ ိုတုိ္ဓ ြပန်လညေ်တွ့ဆုဳကကရာမှ ေယာက်ျာဵပျ ိုသည် ြမင်ြမင်၏ပါဵကုိ လကစ်ာဵေချကာ 

ရိုက်ေလသည်။ ထိုအချနိ်တွင် အထူဵစုေဳထာက် ကုိြမဒင်ေရာက်လာသည။် 

                                                           
၁ ခင်ေအဵ၊ေဒါက်တာ၊၂၀၀၈၊၁၆။ 
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 အခန်ဵ(၃) ြမင်ြမင်သည် ဖခင်ဦဵဘုိဵထငအ်ာဵ မိမိပါဵရိုက်ခဳရေကကာင်ဵ တိင်ုကကာဵေလသည။် 

ေယာက်ျာဵပျ ို ေရာက်ချလာကာ ြမင်ြမင်ဴအာဵပါဵရိုက်ရြခင်ဵမှာ လွန်ခဲဴေသာ၁၅နှစ်ေလာက်က မိမိ 

အရိုက်ခဳခဲဴရသည်ဴအြဖစ်ကုိ ချက်ချင်ဵသတိရမိေသာေကကာင်ဴ ေယာင်ယမ်ဵေချပမိြခင်ဵြဖစ်ေကကာင်ဵ 

ေတာင်ဵပန်ေလသည။် 

 အခန်ဵ(၄) ြမင်ြမင်သည် ငယ်စဉ်ဘဝက ဆုဳခဲဴဖူဵေသာ ထိုသူနှင်ဴပတ်သက်၍ မိမိကျူဵလွန် 

မိေသာအမှာဵကုိ စဉ်ဵစာဵမရေပ။ ြမင်ြမင်သည ် ကကိုဵခုန်ေန့စဉ် ေလဴကျင်ဴေသာေကကာင်ဴ ခန္ဓာကုိယ်လှပ 

ေသာ မိန်ဵ ကေလဵတစ်ေယာက်ြဖစ်ေကကာင်ဵကုိ ေယာက်ျာဵပျ ို၏ အေြပာစကာဵမျာဵအရ သိရသည်။ 

ထို္ဓေနာက် ဧည်ဴသညေ်ရချ ိုဵသွာဵစဉ် အခန်ဵတွင်ဵသုိ္ဓဝင်ကာ ပစ္စည်ဵမျာဵကကညဴ်ေနချနိ်တွင် အေပ္ဒသုိ္ဓ 

တက်လာေသာေြခသဳကကာဵရာ ဖတရ်ှုသူအာဵ စိတ်လှုပ်ရှာဵဖွယြ်ဖစ်ေအာင် ေရဵသာဵထာဵသည။် 

 အခန်ဵ(၅) ေနာက်တစ်ေန့ေရာက်ေသာ် ြမင်ြမင်ကကိုဵခုန်ေနစဉ် ကုိြမဒင်ေရာက်လာသည။် 

ြမင်ြမင်သည် မိမိဖခင်နှင်ဴ ထုိသူေြပာေသာစကာဵမျာဵကုိ ကုိြမဒင်အာ  ဵေြပာြပေလသည်။ ေယာက်ျာဵပျ ိုသည် 

ြပည်ပမှာ အေနမျာဵေကကာင်ဵ၊ စာဵေသာက်ရာတွင်လည်ဵ ဟင်ဵအဆီမျာဵကုိ ေရေဆဵစာဵေကကာင်ဵ၊ 

ဟင်ဵချ ိုကုိေရေနွဵထပ်ေလာင်ဵကာစာဵေကကာင်ဵ၊ ေနထုိင်ပဳုမှာသူမျာဵနှင်ဴမတူ ေသွဵကကီဵေကကာင်ဵ စေသာ 

ြမင်ြမင်၏အေြပာစကာဵမျာဵအရ ေယာက်ျာဵပျ ို၏ စရိုက်သဘာဝမျာဵကုိ ေတွ့ရသည။် 

 အခန်ဵ(၆) ြမင်ြမင်အိမသုိ်္ဓ ကုိြမဒင်ေရာက်လာချနိ်တွင် ဂျပန်က စစ်ေကကညာလိုက်သည။် 

ယိုဵဒယာဵတွင် ဂျပန်တုိ္ဓေရာက်ေနပပီဵ စကောပူနှင်ဴြမန်မာကုိ တစ်ပပိုင်တည်ဵ တိုက်ေတာမဴည်။ ထိုအချနိ် 

ေယာက်ျာဵပျ ိုေရာက်လာကာ ငှက်ကကီဵေတာင်ဓာဵကုိ ြဖုတ်ယူဆွဲသွင်ဵကာ ငါဵမိနစ်အတွင်ဵ ေပျာက် 

သွာဵြပန်သည။် ညေရာက်ေသာအခါ သဳုဵေယာက်သာဵ ဆုဳေလသည်။ 

 အခန်ဵ(၇) စကာဵလကဆ်ုဳကကရာ အဂေလိပလ်ကေ်အာက်သုိ္ဓ ေရာက်ေနေသာ ြမန်မာနိင်ုငဳသည် 

ကိုယ်ပိုင်ဟူသမျှေမရှိေတာဴပပီ။ မင်ဵတုန်ဵမင်ဵတရာဵကကီဵလက်ထက်က ြမန်မာပိုင် သဳကိရိယာစက်ရုဳ၊ 

ေသနတ်အေြမာက်စက်ရဳု၊ သေဘောစက်ရဳု၊ ေရြမုပ်ဗဳုဵမျာဵ ထုတ်လုပ်နုိင်ခဴဲသည်။ ကုိြမဒင်က ြမန်မာတုိ္ဓမှာ 

လက်နက်မရိှေကကာင်ဵေြပာရာ ေယာက်ျာဵပျ ိုသည် အရှည်သဳုဵေပရိှေသာ ြမန်မာေရှဵသဳုဵဓာဵတစ်လက်ကုိ 

ယူလာခဲဴသည။်  

 အခန်ဵ(၈) ရက်သတ္တပတ်ကကာေသာအခါ ြမင်ြမင်သည် ကုိြမဒင်ထဳ ဖုန်ဵ ဆက်ေလသည်။ 

ေယာက်ျာဵပျ ိုသည် မိမိအာဵတန်ဖိုဵနှစ်ရာခန့် ပစ္စည်ဵမျာဵမှာပပီဵ  မကကာမီေဈဵတက်မည်ြဖစ်ေကကာင်ဵ၊ 

ဘဏ်မှာ ေငွတစ်ေထာင်ေကျာ်ေကျာ်နင်ဴှ စာတိက်ုေငွစုဌာနမှာ မကကာခင်က ေငွသဳုဵရာသွင်ဵထာဵ 

ေကကာင်ဵ၊ ကုိြမဒင်လည်ဵ သွာဵေရာက်စစ်ေဆဵေသာအခါ မျ ိုဵြမင်ဴရန်ေနာင်အမည်ြဖင်ဴ ယိုဵဒယာဵမှ  

ေငွလွှဲထာဵေသာ ေငွတစ်ေထာင်ေကျာ်စာရင်ဵကုိ ေတွ့ရသည။်  

 အခန်ဵ(၉) ြမင်ြမင်ကကိုဵခုန်ေနစဉ် ေယာက်ျာဵပျ ိုသည် ကုိြမဒင်အနာဵထိုင်ကာ ြမင်ြမင်ကုိ သန် 

မာထွာဵကျ ိုင်ဵသညဴ် ေယာက်ျာဵေလဵေတွေမွဵမညဴ် မိန်ဵ ကေလဵဟု မကကာဵအပ်ေသာ စကာဵမျာဵေြပာ 

ေသာေကကာင်ဴ ကုိြမဒင်လည်ဵ ေြခာက်လဳု ြဵပူဵထုတ်ပပီဵပစ်လုိက်ေလသည်။ သုိ္ဓရာတွင် စိတ်ထဲမှပစ်မိြခင်ဵ 

ြဖစ်ေနသည်။ 
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 အခန်ဵ(၁၀) ေနာက်တစ်ေန့နဳနက်တင်ွ ကုိြမဒင်သည် ေယာက်ျာဵပျ ိုက ြမင်ြမင်၏အမည်နှငဴ် 

စစ်ရန်ပုဳေငွ၅၀၀ လှူဒါန်ဵေကကာင်ဵ သတင်ဵစာတွင် ဖတလ်ိုက်ရေသာအခါ ရည်ဵစာဵလူလု အူနုကျွဲခတ် 

ေလပပီ။ ကုိြမဒင်လည်ဵ ြမင်ြမင်အာဵ မိမိမှ ချစ်ခငစ်ုဳမက်ေနပပီြဖစ်ကာ လကထ်ပ်လိုေကကာင်ဵ ဖွင်ဴေြပာမိ 

ေတာဴသည။် 

 အခန်ဵ(၁၁) တစ်ေန့ ြမင်ြမင်၏ ေကကာင်ကေလဵေရွှေဝါသည် ေယာက်ျာဵပျ ိုအခန်ဵထဲ ဝင်သွာဵရာ 

ြမင်ြမင်လည်  ဵ ေနာက်မှလုိက်ပါလာသည်။ ေရွှေဝါေလဵကုိ ခုတင်ေပ္ဒချရင် ‘ဵယိမ်ဵနဲွ့ပါဵ ’ဓာဵကုိ ထုတ်ကကည်ဴချန်ိ 

ေယာက်ျာဵပျ ို ေရာက်လာေသာအခါ ြမင်ြမငဴ်လက်မဓှာဵ လွတ်ကျသွာဵေတာဴသည။်  

 အခန်ဵ(၁၂) ေရွှေဝါေလဵေသသွာဵေသာေကကာင်ဴ ြမင်ြမင်မှာ ေန့စဉ်ကကိုဵခုန်ေနကျတာဝန်ကုိ 

ပျက်ကွက်ခဴဲသည်။ တစ်ပတ်ကကာေသာ် ရန်ကုန်ပမို့ ကကီဵတွင် ဥဨသဳမျာဵဆူညဳလျက် ဗဳုဵမျာ ကဵကဲခဳရေလသည်။ 

ထို္ဓေနာက် မျ ိုဵြမင်ဴရန်ေနာင်သည် ြမင်ြမင်အာဵ သူ၏အခန်ဵတွင်ဵမှ ြမလက်စွပ်နှင်ဴ ငယ်စဉ်က 

ဓာတ်ပုဳမျာဵကုိ ြပေလသည်။ ြမင်ြမင်လည်ဵ  ငယ်စဉ်ကအေတွဵမျာဵ တစ်စတစ်စ ေပ္ဒလာေလသည်။ 

 အခန်ဵ(၁၃) ြမင်ြမင်သည် ကုိြမဒင်အာဵ ထိုအေကကာင်ဵမျာဵေြပာြပရန် ခခဳြပင်သုိ္ဓထွက်ခဲဴသည။် 

ထုိအချန်ိတွင် ဓာတ်ဆီပဳုဵအြပည်ဴပါေသာ ကာဵတစ်စီဵ ရုတ်တရက်ထုိဵရပ်ေလသည်။ ကုိြမဒင် ‘ကာဵ’ ဟု 

ြမင်ြမင်ချက်ချင်ဵသိေသာ်လည်ဵ ေမာင်ဵလာသူမှာ ကုိြမဒင်မဟုတ်ဘဲ ရန်ေနာင်ြဖစ်ေနသည်။ ရန်ေနာင်သည် 

ြမင်ြမင်ကာဵေပ္ဒေရာက်သညန်ှင်ဴတစ်ပပိုင်နက် ရန်ကုန်ပမို့အနှဳ္ဓ ေလျှောက်ေမာင်ဵေလသည်။ 

 အခန်ဵ(၁၄) ြမင်ြမင်တို္ဓသုဳဵေယာက်ဆုဳ စကာဵေြပာေနစဉ် ေလယာဉ်ပျမဳျာဵေပ္ဒလာကာ ဗုဳဵ ကကဲ 

ေလေတာဴသည။် ကုိြမဒင်သည ် ြမင်ြမင်ဴအေဖရှိရာ ေအာက်ထပ်သုိ္ဓဆင်ဵပပီဵ  ြမင်ြမင်မာှမူ ရန်ေနာင်ဴ 

အခန်ဵ၌ ကျန်ရစ်ခဲဴေလသည်။ ြမင်ြမင်သည် ဗုဳဵ သဳမျာဵေကကာင်ဴ ေကကာက်လန့်တကကာဵနှင်ဴ ရန်ေနာင်၏ 

ရင်ခွင်တင်ွဵသုိ္ဓ ေရာက်သွာဵသည။် 

 အခန်ဵ(၁၅) ငါဵရက်ေြမာက်လွန်ေသာ် ကုိြမဒင်သည် ြမင်ြမင်ဴအမည်နှင်ဴတွဲ၍ ထီထိုဵခဲဴေကကာင်ဵ 

ေြပာရာ ရန်ေနာင်သည် ထီလက်မတှ်အာဵ ဆုတပ်ဖဲလိုက်၏။ ရန်ေနာင်သည် ကုိြမဒင်နှင်ဴ ငယ်စဉ်က 

အေကကာင်ဵမျာဵကုိ နှစ်ေယာက်သာဵ အရက်ေသာက်ပပီဵ အိမ်ေပ္ဒမှဆင်ဵကာ ထွက်သွာဵေလေတာဴသည်။  

 အခန်ဵ(၁၆) တစ်လခွဲကကာေသာ် ကုိြမဒင်လည်ဵေပ္ဒမလာ။ ရန်ေနာင်သတင်ဵလည်ဵ  မသိရချနိ် 

တွင် ြမင်ြမင်၏ဖခင်မှာ ဗုဳဵ သဳကကာဵ၍ အိမေ်ပ္ဒထပ်ကေြပဵဆင်ဵရာမှ ေလှကာဵတွင်ေချာ်လဲသည။် 

အိပ်ရာေပ္ဒ တဳုဵလဳုဵလဲရေသာ လူမမာတစ်ေယာက်ြဖစ်ခဴဲသည်။ ေလဵရက်အကကာမှာ ကုိြမဒင် ြပန်ေရာက် 

လာရာ ြမင်ြမင်၏ဖခင်အာဵ ကကညဴ်ေနချနိ်တွင် ဘုိေကစုတ်ဖွာဵ၊ နှုတ်ခမ်ဵ ေမွှဵ၊ မုတ်ဆိတ်ေမွှဵမျာဵနှင်ဴ 

ရန်ေနာင် ေရာက်လာေလသည်။  

 အခန်ဵ(၁၇)ြမင်ြမင်မှာ ဖခင်၏ဆန္ဒအရ ရန်ေနာင်ဴအာဵလက်ထပ်လုိက်ရသည်။တစ်ပတ်ကကာေသာ် 

ရန်ေနာင်သည် အသစ်စက်စက်ဇနီဵြဖစ်သူအာဵ ထာဵရစ်ခဲဴကာ စစ်အတွင်ဵသုိ္ဓ ဝင်ေရာက်သွာဵသည။် 

ြမင်ြမင်၏ဖခင်လည်ဵ ဆုဳဵပါဵသွာဵခဲဴသည်။ ြမင်ြမင်တစ်ေယာက် ေဆာက်တည်ရာမရြဖစ်ကာ 

ကုိြမဒင်ဆီသုိ္ဓ သွာဵေရာက်အကူညီေတာင်ဵေလသည်။ ကုိြမဒင် ေကျဵ ဇူဵေကကာင်ဴ ဖခင်ကကီဵေြမကျပပီဵေနာက် 

ြမင်ြမင်သည် ကုိြမဒင်၏ဇနီဵမယာဵဘဝသုိ္ဓ ေရာက်ခဲဴရသည်။ 
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 အခန်ဵ(၁၈) ထို္ဓေနာက် ကုိြမဒင်နှင်ဴြမင်ြမင်မာှ သာဵေယာက်ျာဵေလဵတစ်ေယာက် ထွန်ဵကာဵ 

ခဲဴသည။် တစ်ေန့ေသာ် သက္ကလက်ဦဵထုပ်ေဆာင်ဵကာ လကယ်ာဘက်မျက်လုဳဵကုိ နဖူဵကကိုဵစည်ဵနှင်ဴ 

ေကာ်ြပာဵအုပထ်ာဵပပီဵ ေကျာက်စီဓာဵလွယ်နှင်ဴ အရပ်ြမင်ဴြမင်ဴ စစ်သာဵတစ်ေယာက် ဝင်လာေလသည်။ 

ထုိသူမှာအြခာဵသူမဟုတ်၊ မျ ိုဵြမင်ဴရန်ေနာင်ြဖစ်ေလသည်။ မိမိသာဵေလဵမှန်ဵသိေသာအခါ  ြမလက်စွပ်နှင်ဴ 

ေရွှေဆွဲကကိုဵဆွဲေပဵကာ ကိုြမဒင်အာဵ ြမင်ြမင်နှငဴ်သာဵေလဵကို ေစာငဴ်ေရှာက်ေပဵပါရန် မှာကကာဵပပီဵ 

မပပီဵဆုဳဵေသဵေသာ စစ်ပွအဲတွင်ဵသို္ဓ ထပ်မဳထွက်ခွာသွာဵေလေတာဴသည။် 

 အချုပ်ဆုိရေသာ် ၁၉၄၈ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၄ ရက်ေန့တွင် ြမန်မာြပည်ကကီဵ လွတ်လပ်ေရဵရသည်ဴ 

ေန့တိုင် အမျ ိုဵ၊ဇာတဂိုဏ်နှင်ဴ အမိေြမကို အသက်ေပဵ ကာကွယ်ေစာင်ဴေရှာက်ေသာ၊ မိမိချစ်ရေသာ 

ဇနီဵနှငဴ်သာဵေလဵကို ထပ်မဳစွန့်ပစ်ခဲဴေသာ မျ ိုဵြမငဴ်ရန်ေနာင်တစ်ေယာက်မှာ ေပ္ဒမလာေတာဴဘဲ 

ေပျာက်ချင်ဵမလှ ေပျာက်သွာဵေလသည။် ြမင်ြမင်လည်ဵ တီတီတာတာေြပာတတ်ေသာ သာဵေလဵ 

တိုဵ ြမင်ဴရန်ေနာင်ကို ြမင်ေလတိုင်ဵ မျ ိုဵြမင်ဴရန်ေနာင်အာဵ မေမဴနိုင်ဘဲ သတိရမိေလေတာဴသည။် 

 

မင်ဵေဆွ၏ ‘ဓာဵ’ ဝတ္ထုကို အတ္ထေဗဒနည်ဵြဖငဴ်ေလဴလာချက် 

ကမ္ဘာေပ္ဒ၌ ေနထိုင်ကကေသာ လူမျ ိုဵတိင်ုဵတွင် ဘာသာစကာဵရှိပါသည။် ၎င်ဵဘာသာစကာဵကုိ  

ဆက်သွယ်ေရဵကိရိယာအြဖစ် အသဳုဵြပုကကပါသည်။ မည်သည်ဴ ဘာသာစကာဵ၌မဆုိ အနက်အဓိပ္ပာယ် 

ရှိကကပါသည။် ြမန်မာလူမျ ိုဵတို္ဓ ေြပာဆိုေသာ ြမန်မာဘာသာစကာဵတွင်လည်ဵ  အနက်အဓိပ္ပာယ ်

အမျ ိုဵမျ ိုဵရှိသည်ကုိ ေတွ့ရသည။်  ြမန်မာဘာသာစကာဵရှိ အနက်အဓိပ္ပာယတ်ို္ဓကုိ အတ္ထေဗဒနည်ဵြဖင်ဴ 

ေလဴလာရာတင်ွ အနက်အဓိပ္ပာယ်(၇)မျ ိုဵရှိပါသည။် ထိုအနက်အဓိပ္ပာယမ်ျာဵမှာ- 

(၁) အနက်ရိုဵ (သေဘာလက္ခဏာြပအနက်) (simple meaning) 

(၂) ဂုဏ်ရညြ်ပအနက် (connotative meaning) 

(၃) ခဳစာဵမှုြပအနက် (effective meaning) 

(၄) လူမှုအေြခအေနြပအနက် (stylistic meaning) 

(၅) ဒွန်တွအဲနက် (collocative meaning) 

(၆) နှစ်ဖက်သွာဵအနက် (reflected meaning) 

(၇) အေလဵေပဵအနက် (thematic meaning) ၁  

တို္ဓြဖစ်ကကပါသည။် 

 

 

                                                           
၁ ခင်ေအဵ၊ေဒါက်တာ၊၂၀၀၈၊၇၆။ 
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အနက်ရိုဵ(သေဘာလက္ခဏာြပအနက်) 

အနက်ရိုဵ(သေဘာလက္ခဏာြပအနက်)နှင်ဴပတ်သက်၍ ဆရာကကီဵေဒါက်တာခင်ေအဵက -  

စကာဵလုဳဵမျာဵြဖင်ဴ ရည်္ပွှန်ဵေသာ အ္ပွှန်ဵခဳမျာဵက သေဘာ 

လက္ခဏာမျာဵကို အဘိဓာန်အနက်ဖင်ဴွပဳုမျ ိုဵြဖင်ဴ ဖွင်ဴဆိုေသာအနက် 

ြဖစ်သည်။ အနက်ရုိ  ဵ(သေဘာလက္ခဏာြပအနက်) သည် ဘာသာစကာ ြဵဖင်ဴ 

ဆက်သွယ်ရာတွင် အချက်အချာကျေသာ အနက်ြဖစ်သည။် ၁     

ဟူ၍ ‘အတ္ထေဗဒနိဒါန်ဵ’စာအုပတ်ွင်ဖင်ဴွဆိုထာဵပါသည်။ 

သာဓက ။ ။ ေခွဵ၊ န - ေဟာင်တတ်၊ ကုိက်တတ်သညဴ်အိမေ်မွဵ 

          တိရစ္ဆာနတ်စ်မျ ိုဵ။ ၂ 

 အနက်ရိုဵသည် ပညတ်ေခ္ဒေဝ္ဒြခင်ဵ၊ သရုပေ်ဖာ်ြခင်ဵ၊ အ္ပွှန်ဵခဳ၏ သေဘာလက္ခဏာမျာဵကုိ 

အေကကာင်ဵြပု၍ အမျ ိုဵမျ ိုဵေခ္ဒေဝ္ဒကကြခင်ဵြဖစ်သည။် ဓာဵ ဝတ္ထုတွင် အနက်ရိုဵ(သေဘာလက္ခဏာြပ 

အနက်)ရှိေသာ စကာဵလုဳဵမျာဵကုိ ေလဴလာတင်ြပသွာဵပါမည်။ ဝတ္ထုအစ၌ ကေလဵငယ်သဳုဵဦဵသည် 

အိမေ်ြခနှစ်ရာခန့်ရိှေသာ ရွာအစွန်ရိှ ခခဳကျယ်ကကီဵ တစ်ခုအတွင်ဵတွင် ေပျာ်ရွှေင်စွာကစာဵေနကကသည။် 

ဧည်ဴသညဦ်ဵဘုိဵထင်သည် သစ်ပင်ရိပ်ေအာက်၌ ေဆာဴကစာဵေနေသာ ကေလဵငယ်မျာဵကုိကကညဴ်၍ 

သူ့သမီဵေလဵမှာ အတူေဆာဴေနေသာ သူငယ်မျာဵနှင်ဴ သဳေယာဇဉ်တွယ်ကာ ခွဲဖို္ဓခက်ေနေကကာင်ဵကုိ 

အိမရ်ှင်ကုိပဖိုဵတင်ဴအာဵ ေြပာေလရာ - 

“အိမ်ရှင်ကုိပဖိုဵတင်ဴသည် ေအာက်သုိ္ဓငဳု္ဓကကည်ဴရင်ဵ ေခါင်ဵကုိညင်သာစွာ 

ညတိ်ေလ၏။” ၃ 

ဟူ၍ေရဵသာဵထာဵပါသည။် ထိုသုိ္ဓေရဵသာဵရာတွင် “ေခါင်ဵ” ဟူေသာအသုဳဵ သည် အနက်ရိုဵ (သေဘာ 

လက္ခဏာြပအနက်)ကုိ ေပ္ဒလွင်ေစပါသည်။ “ေခါင်ဵ”ဟူေသာစကာဵလုဳဵ၏အနက်ကုိအဘဓိာန်တွင်-  

ေခါင်ဵ ၊ န - ၁ ၊ သတ္တဝါတို္ဓတင်ွ မျက်စိ၊နာဵ၊ နှာေခါင်ဵ၊  

   ဦဵေနှာက်စသညတ်ို္ဓ တညရ်ှိရာ ကုိယ်  

   အစိတ်အပိုင်ဵ။ 
    ၂ ၊ တစ်စုဳတစ်ရာ၏ ထိပ်ပုိင်ဵ၊ေရှ့ပုိင်ဵ။ ၄

 

ဟူ၍ဖွင်ဴဆိုထာဵပါသည။် အ္ပွှန်ဵခဳြဖစ်ေသာ “ေခါင်ဵ”၏ သေဘာလက္ခဏာမျာဵြဖစ်ေသာ သတ္တဝါ 

တို္ဓတင်ွ မျက်စိ၊ နာဵ၊ နှာေခါင်ဵ၊ ဦဵေနှာက်စသညတ်ို္ဓ တညရ်ှိရာ ကုိယ်အစိတ်အပိုင်ဵ ၊ တစ်စုဳတစ်ရာ၏ 

ထိပ်ပုိင်ဵ၊ ေရှ့ပုိင်ဵကို အေြခြပု၍ ဖွင်ဴဆိုထာဵေကကာင်ဵေတွ့ရသည။် ထိုသေဘာလက္ခဏာသည် 

                                                           
၁ ခင်ေအဵ၊ေဒါက်တာ၊၂၀၀၈၊၇၆။ 
၂ ြမန်မာစာအဖွဲ့၊၂၀၀၈၊၇၁။   
၃ မင်ဵ ေဆွ၊၂၀၁၃၊၂။ 
၄ ြမန်မာစာအဖွဲ့၊၂၀၀၈၊၅၄။ 
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“ေခါင်ဵ”  ကုိ အြခာဵစကာဵလုဳဵမျာဵနှင်ဴ ခွဲြခာဵသတ်မှတ်နိင်ုေသာ သေဘာလက္ခဏာမျာဵြဖစ်ပါသည။် 

ကေလဵငယ်မျာဵသည် မာလကာသီဵစာဵရာမှ ကုိဘုိဵထင၏်သမီဵသည် ကုိပဖိုဵတင်ဴသာဵ၏ပါဵအာဵ 

ရိုက်ချလိုက်သညဴ်အေကကာင်ဵကုိ ဝတ္ထုတွင်-  

“ေတွ့သလာဵ ကုိဘုိဵထင…်…ခင်ဗျာဵသမီဵက ကျုပသ်ာဵကုိ 

ပါဵရိက်ုလိုက်တယ်” ၁ 

ဟူ၍ေရဵသာဵထာဵတွင် “ပါဵ” ဟူေသာအသုဳဵသည် အနက်ရိုဵ (သေဘာလက္ခဏာြပအနက်)ကုိ 

ေပ္ဒလွင်ေစပါသည်။ “ပါဵ”ဟူေသာစကာဵလုဳဵ၏ အနက်ကုိ ြမန်မာအဘဓိာန်တွင် - 

ပါဵ ၊ န - ၁ ၊ နှာတနဳှင်ဴပါဵစပ် ဝဲယာနှစ်ဖက်ရှိ အသာဵြပင်။ 

  ၂ ၊ အနီဵ။ အနာဵ။  ၂ 

ဟူ၍ ေဖာ်ြပထာဵပါသည်။ အ္ပွှန်ဵခဳြဖစ်ေသာ “ပါဵ ” ၏သေဘာလက္ခဏာကုိ အေြခြပု၍ ဖွင်ဴဆုိထာဵေကကာင်ဵ 

ေတွ့ရပါသည်။ထိုသေဘာလက္ခဏာသည်“ပါဵ”ကုိ အြခာဵစကာဵလုဳဵမျာဵနှင်ဴ ခွဲြခာဵသတ်မှတန်ိုင်ေသာ 

သေဘာလက္ခဏာမျာဵြဖစ်သည။် 

 အချန်ိကာလမျာဵ ေရွ့လျာဵလာပပီဵေနာက် ငယ်စဉ်က ပါဵအရိုက်ခဳခဲဴရေသာ သူငယ်သည် 

ဦဵဘုိဵထင်၏အိမသုိ်္ဓ ဧည်ဴသညအ်ြဖစ် ေရာက်ရှိလာသည။် ဧည်ဴသညေ်ယာက်ျာဵပျ ိုသည် သူ၏ 

မျ ိုဵရိုဵနှင်ဴ ဓာဵ အေကကာင်ဵကုိ ြမင်ြမင်နှင်ဴကုိြမဒင်အာဵေြပာြပရာတွင် -  

“မင်ဵကကီဵရန်ေနာင်က ဆင်ဵသက်လာတဲဴ မျ ိုဵြမင်ဴရန်ေနာင်၊ ဒီဓာဵက သုိလ်ဟန်ဘွာဵ 

ဦဵေခါင်ဵကုိ တိခနဲ ြဖတ်ခဲဴတဲဴ ‘ယိမ်ဵ နွဲ့ပါဵ’…ြမင်ရဲ့လာဵ။ အာဵကလည်ဵ အာဵသန်၊ 

ဓာဵကလည်ဵဓာဵပျ”ဳ ၃  

ဟူ၍ေြပာစကာဵမျာဵအရ မျ ိုဵြမင်ဴရန်ေနာင်သည် ြမင်ဴြမတ်ေသာ ေတာ်ဝင်မျ ိုဵနွယ်မှ ဆင်ဵသက်လာသူ 

တစ်ဦဵြဖစ်ေကကာင်ဵနှင်ဴ‘ယိမ်ဵ နွဲ့ပါဵ’ဓာဵသည် မျ ိုဵရိုဵစဉ်ဆက် လကဆ်င်ဴကမ်ဵခဲဴေသာ ေတာ်ဝင်ဓာဵ 

တစ်လက်ြဖစ်ေကကာင်ဵကုိ ေတွ့ရသည။် “ဓာဵ” ဟူေသာအသုဳဵ သည် အနက်ရိုဵ (သေဘာလက္ခဏာြပ 

အနက်)ကုိ ေပ္ဒလွင်ေစပပီဵ ြမန်မာအဘဓိာန်တွင် -  

ဓာဵ ၊ န - သဳြဖင်ဴြပုလုပ်ေသာ အသွာဵပါေသာ လကကုိ်င်ရိုဵတပ်  

လကန်က် ၄
 

ဟူ၍ေဖာြ်ပထာဵရာ အ္ပွှန်ဵခဳြဖစ်ေသာ “ဓာဵ”၏ သေဘာလက္ခဏာြဖစ်ေသာ သဳြဖင်ဴြပုလုပ်ေသာ 

အသွာဵပါေသာ လက်ကုိင်ရုိဵတပ်လက်နက်ဟူသည်ဴ သေဘာလက္ခဏာကုိ အေြခြပု၍ဖွင်ဴဆုိထာဵေကကာင်ဵ 

                                                           
၁ မင်ဵ ေဆွ၊၂၀၁၃၊၃။ 
၂ ြမန်မာစာအဖွဲ့၊၂၀၀၈၊၂၁၃။ 
၃ မင်ဵ ေဆွ၊၂၀၁၃၊၁၂၁။ 
၄ ြမန်မာစာအဖွဲ့၊၂၀၀၈၊၁၈၄။ 
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ေတွ့ရသည။် ထိုသေဘာလက္ခဏာသည် “ဓာဵ”ကုိ အြခာဵစကာဵလုဳဵမျာဵနှင်ဴ ခွဲြခာဵသတ်မှတ် 

နိုင်ေသာ သေဘာလက္ခဏာြဖစ်သည။်  

 ဆက်လက်၍ မျ ိုဵြမင်ဴရန်ေနာင်နှင်ဴ ြမင်ြမင်တို္ဓ လကထ်ပ်ပပီဵချနိ်တွင် တိင်ုဵြပည်အတွက် 

စစ်ထွက်ရမည်ြဖစ်ေကကာင်ဵကုိ ြမင်ြမင်က မသွာဵေစလိုေသာ်လည်ဵ  မျ ိုဵြမင်ဴရန်ေနာင်က - 

“တိတ်..ထပ်မေြပာနဲ၊့ ြမင်ြမင်က တုိင် ြဵပည်ထက်ပုိပပီ  ဵအေရ ကဵကီဵချင်သလာ ၊ဵ 

ကျုပမ်ေသခင်ေတွ့ကကမှာေပါဴ” ၁  

ဟူ၍ ေရဵသာဵထာဵပါသည။် ထိုသုိ္ဓေရဵသာဵရာတွင် “တိင်ုဵြပည်” ဟူေသာအသဳုဵသည် အနက်ရိုဵ 

(သေဘာလက္ခဏာြပအနက်)ကုိ ေပ္ဒလွင်ေစပါသည်။ “တိင်ုဵြပည်” ဟူေသာစကာဵလုဳဵ၏အနက်ကုိ 

ြမန်မာ အဘိဓာန်တွင်-  

တိင်ုဵြပည် ၊ န - ဘုရငတ်စ်ဦဵတည်ဵ သုိ္ဓမဟုတ ် အစိုဵရတစ်ဖွဲ့ 

   တည်ဵ၏ အုပ်ချုပ်မှုေအာက်တွင် တည်ရိှေသာ 

                                 နယ်ေြမအပိုင်ဵအြခာဵ။ ၂  

ဟူ၍ဖွင်ဴဆိုထာဵရာ အ္ပွှန်ဵခဳြဖစ်ေသာ “တိင်ုဵြပည်”၏ သေဘာလက္ခဏာကုိ အေြခြပု၍ ဖွင်ဴဆိုထာဵ 

ေကကာင်ဵ ေတွ့ရသည။် ထုိသေဘာလက္ခဏာသည် “တိင်ုဵြပည်”ကုိ အြခာဵစကာဵလုဳဵမျာဵနှင်ဴ ခွဲြခာဵ 

သတ်မှတန်ိုင်ေသာ သေဘာလက္ခဏာြဖစ်သည။်  

 ဤသုိ္ဓြဖင်ဴ အချစ်ေရဵနှင်ဴ တိင်ုဵြပည်အေရဵတင်ွ တိင်ုဵြပည်အေရဵကုိသာ ဦဵစာဵေပဵေသာ 

မျ ိုဵြမင်ဴရန်ေနာင်၏ မျ ိုဵချစ်စိတ်ဓာတ်၊ ‘ယိမ်ဵ နွဲ့ပါဵ’ဓာဵသည် ြမင်ဴြမတေ်သာဓာဵတစ်လကြ်ဖစ်ေကကာင်ဵ၊ 

ဇာတေ်ဆာင်တို္ဓ၏ စရိုက်သေဘာသဘာဝမျာဵ စသည်တို္ဓကုိ ေဖာ်ြပရာတွင် အနက်ရိုဵ (သေဘာ 

လက္ခဏာြပအနက်) မျာ ြဵဖင်ဴ သဳုဵနှုန်ဵေရဵသာဵထာဵသည်ကုိ ေတွ့ရသည်။ ထုိသုိ္ဓ ေရဵသာဵထာဵေသာေကကာင်ဴ 

စာေရဵသူ၏ဆိုလိုရင်ဵကုိ ထိမိေပ္ဒလွင်ေစပါသည်။  

ဂုဏ်ရည်ြပအနက်  

ဂုဏ်ရည်ြပအနက်နှင်ဴပတ်သက်၍ -  

အ္ပွှန်ဵခဳ၏ဂုဏ်ရည်မျာဵကုိ ေဖာ်ြပသညဴ်အနက်ြဖစ်၍ ဂုဏ်ရည်ြပ 

အနက်ဟုေခ္ဒသည်။ အ္ပွှန်ဵခဳတွင် အနက်ရိုဵ(သေဘာလက္ခဏာြပ 

အနက်)ဟု ခွဲြခာဵသတ်မှတ်ထာဵေသာ လက္ခဏာမျာဵအြပင် အြခာဵ 

ဂုဏ်ရည်မျာဵလည်ဵ မျာဵစွာရှိသည။် ၃ဟု ဖွင်ဴဆိုထာဵပါသည။်  

သာဓက ။ ။ ေယာက်ျာဵ = အဖိြုဖစ်ေသာလူသာဵ၊လင။် ၄
 

                                                           
၁ မင်ဵ ေဆွ၊၂၀၁၃၊၂၂၃။ 
၂ ြမန်မာစာအဖွဲ့၊၂၀၀၈၊၁၅၈။ 
၃ ခင်ေအဵ၊ေဒါက်တာ၊၂၀၀၈၊၇၇။ 
၄ ြမန်မာစာအဖွဲ့၊၂၀၀၈၊၃၀၀။ 
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 ထို္ဓြပင် ကကဴဳခိုင်ေတာင်ဴတင်ဵြခင်ဵ၊ ေရှ့ေဆာင်ေရှ့ရွက်ြပုနိုင်ြခင်ဵ၊ သတ္တရိှိြခင်ဵ စေသာ 

ဂုဏ်ရည်ြပအနက်မျာဵ ထွက်ေပ္ဒေနသည်။ ဂုဏ်ရည်ြပအနက်မျာဵသည် ေခတ်ေြပာင်ဵလဲလျှေင် 

ေြပာင်ဵလဲသာွဵနိုင်သည။် လူတစ်ဦဵချင်ဵ၏ အေတွ့အကကုဳကုိလိုက်၍ အေကကာင်ဵအရာတို္ဓသည် 

ဓမ္မဓိဋ္ဌာန်မကျ၊ ပုဂ္ဂို လ်အလိုက် ေြပာင်ဵလဲသာွဵနိုင်သကဴဲသို္ဓ ဂယက်အနက်၊ ပညတ်အနက်ကဴဲသုိ္ဓ 

တစ်သမတတ်ည်ဵ  မတည်ပမဲေကကာင်ဵ ေတွ့ရသည။် ယဉ်ေကျဵမှုဓေလဴထုဳဵစဳအရလည်ဵ ဂုဏ်ရည်ြပ 

အနက် ေြပာင်ဵလဲတတ်သညကုိ် ဆရာေဇာ်ဂျကီ - 

“ ‘နွာဵေကျာင်ဵသာဵ’ဟူေသာစကာဵလုဳဵကုိကကာဵလျှေင် ြမန်မာတို္ဓအဖို္ဓ 

ခေမာက် ေဆာင်ဵ၍ လုဳချည်တိတုိဝုတ်၍ နွာဵေကျာေပ္ဒ၌ ပုေလွမှုတ် 

ေနပုဳကုိ ြမင်ေယာင် ေယာင်ြဖစ်လာနိုင်ေကကာင်ဵ၊ ထိုစကာဵကုိပင် 

ဟိန္ဒူဘာသာဝင် အိန္ဒိယသာဵကကကာဵလျှေင် ကရစ္စနာနတ်သာဵကုိ 

သတိရသလိုလို ြဖစ်လာနိုင်ေကကာင်ဵ၊ ထိုစကာဵကုိပင် အေမရိကန် 

နိုင်ငဳသာဵကကကာဵလျှေင် ြမင်ဵဒုန်ဵစိုင်ဵ၍ ကကိုဵကွင်ဵပစ်ေနပုကဳို  

ြမင်ေယာင်ေယာင် ြဖစ်လာနိုင်ေကကာင်ဵ” ၁ 

 ဟူ၍ သာဓကြပ ေရဵသာဵထာဵပါသည။် ဝတ္ထုအစတွင် ဝင်ဵဝါေသာအသာဵအေရ၊ ကျက်သေရရှိေသာ 

မျက်နှာတုိ္ဓ ပိင်ုဆိုင်ထာဵေသာ အသက်ခုနစ်နှစ်ခန့်ရှိေသာ မိန်ဵ ကေလဵ၏အလှကုိ -  

“ကကည်ဴေလေလ ကျက်သေရရိှေသာမျက်နှာကေလဵမှာ ေနာင်တစ်ေန့ 

ကကီဵြပင်ဵလာေသာအခါ၌ ကမ္ဘာ၌ မိန်ဵ မေချာ တစ်ေယာက်ဟု 

ေခါင်ဵေခါက်အေရွဵခဳရမညဴ် အသွင်ကုိ ေဆာင်ေလသည်။” ၂  

ဟူ၍ ဇာတေ်ဆာင်မနိ်ဵကေလဵ၏ ပုသဳဏ္ဌာန်ကုိ “မိန်ဵ မေချာ”ဟူ၍ ေရဵသာဵထာဵပါသည။် “မိန်ဵ မ”ဟူ 

ေသာ စကာဵလုဳဵကုိ ြမန်မာအဘိဓာန်တွင် - 

မိန်ဵ မ ၊ န - ၁ ၊ သေန္ဓေဆာင်ယူေပဵနိုင်ေသာလူ။ 

  ၂ ၊ ဇနီဵ။ မယာဵ။  ၃  

ဟု ဖွင်ဴဆုိထာဵပါသည်။ ထုိစကာဵလဳုဵတွင် အနက်ရုိဵအြပင် ကျက်သေရရိှြခင် ၊ဵ ြဖတ်ထုိဵဉာဏ်ေကာင် ြဵခင် ၊ဵ 

စကာဵမျာဵြခင်ဵ၊ အာဵငယ်တတ်ြခင်ဵ၊ မျက်ရည်လွယ်ြခင်ဵ စသည်ဴဂုဏ်ရညမ်ျာဵသည် စကာဵလုဳဵ၏ 

ေနာက်ကွယ်တွင် ကပ်ပါလာသည။် ထို္ဓေကကာင်ဴ ဇာတေ်ဆာင်မနိ်ဵကေလဵ၏ ကျက်သေရရှိကာ 

ေချာေမာလှပေသာ ပုသဳဏ္ဌာန်ကုိ ေပ္ဒလွင်ေစသည်ဴ ဂုဏ်ရည်ြပအနက် ြဖစ်ပါသည။် 

                                                           
၁ ေဇာ်ဂျ ီ၊၁၉၉၄၊၈၀-၈၁။ 
၂ မင်ဵ ေဆွ၊၂၀၁၃၊၁။ 
၃ ြမန်မာစာအဖွဲ့၊၂၀၀၈၊၂၈၀။ 
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 ေယာက်ျာဵပျ ိုသည် ြမင်ြမင်နှင်ဴြပန်လည်ဆဳုချန်ိတွင် ငယ်စဉ်က ပါဵရုိက်ခဳခဴဲရသည်ကုိ သတိရကာ 

ရုတ်တရက်ရိုက်မြိခင်ဵြဖစ်ေကကာင်ဵ ေတာင်ဵပန်ေြပာကကာဵရာ ဖခင်ဦဵဘုိဵထင်က ြမင်ြမင်အာဵ 

ခွင်ဴလွှတ်ေပဵရန် ဝင်ေရာက်ေြပာဆိုပဳုကုိ -  

“သူအေကကာင်ဵမဲဴ ေစာက်ာဵရိုင်ဵြပချင်တဲဴ သူငယ်မဟုတ်ေကကာင်ဵကုိ 

ေဖေဖက ဝင်ပပီဵ ေထာက်ခဳပါတယ်။” ၁  
 ဟူ၍ ေရဵသာဵထာဵရာ ဧည်ဴသညေ်ယာက်ျာဵပျ ို၏ အြပုအမူကုိ “ရိုင်ဵြပ”ဟု ေရဵသာဵထာဵပါသည။် 

“ရိုင်ဵြပ” ဟူေသာစကာဵလုဳဵကုိ ြမန်မာအဘိဓာန်တွင် - 

ရိုင်ဵပျ ၊ နဝိ - မယဉ်ေကျဵ၊မိုက်မေဲသာ။  ၂  

ဟုဖင်ဴွဆိုထာဵပါသည။် ထုိစကာဵလုဳဵတွင် အနက်ရိုဵအြပင် နူဵညဴဳသိမ်ေမွ့မှုမရှိြခင်ဵ၊ ကကမ်ဵတမ်ဵ ြခင်ဵ၊ 

ခက်ထန်ြခင်ဵ စသည်ဴဂုဏ်ရညမ်ျာဵ စကာဵလုဳဵ၏ေနာက်တင်ွ ကပ်ပါလာသည။် ထို္ဓေကကာင်ဴ ဧည်ဴသည် 

ေယာက်ျာဵပျ ို၏ ရိုင်ဵစိုင်ဵေသာအြပုအမူကို ေပ္ဒလွင်ေစသည်ဴ ဂုဏ်ရည်ြပအနက်ြဖစ်ပါသည။် 

 ထို္ဓေနာက် ဝတ္ထုတွင် ေယာက်ျာဵပျ ိုသည် သတင်ဵစာ၌ ြမင်ြမင်၏အမည်နှင်ဴတွဲကာ 

ေငွလှူဒါန်ဵ သညဴ် ေကကာ်ြငာကုိထညဴေ်လသည။် ြမင်ြမင်မဖှခင်ြဖစ်သူအာဵတိုင်ရာ ဦဵဘုိဵထင်က - 

“သည်ဵ ခဳပါ သမီဵ၊ သည်ဵ ခဳ ၊ နာမညတ်ွရဲုဳသာ မဟုတဘူ်ဵ။ လူပါ 

ဒီအတိင်ုဵေနရာကျသွာဵေတာင် သမီဵမှာ နာစရာမရှိပါဘူဵ။” ၃   

ဟူ၍ေရဵသာဵထာဵသည။် ြမင်ြမင်သည် ဧည်ဴသညေ်ယာက်ျာဵပျ ို၏ လုပ်ရပ်ကုိ မကကိုက်ေသာ်လည်ဵ  

ဖခင်ကကီဵမှ ဆုဳဵမေသာေကကာင်ဴ သည်ဵ ခဳေနရသည်။ “သည်ဵ ခဳ”ဟူေသာစကာဵလုဳဵ၏ အနက်ကုိ  

အဘိဓာန်တွင်-  

သည်ဵ ခဳ ၊ ကကိ - ချုပတ်ည်ဵ သည။် ကကဴဳကကဴဳခဳသည။် ၄  

ဟူ၍ဖွင်ဴဆိုထာဵရာ “သည်ဵ ခဳ ဟူေသာစကာဵလုဳဵတွင် အနက်ရိုဵအြပင် စိတ်ရှည်ြခင်ဵ၊ နာဵလည်ြခင်ဵ၊ 

ထိန်ဵချုပ်ြခင်ဵ၊ ခွင်ဴလွှတ်ြခင်ဵစေသာ ဂုဏ်ရည်မျာဵ ေပ္ဒလွင်ေစပါသည်။ ထို္ဓေကကာင်ဴ“သည်ဵ ခဳ”ဟူေသာ 

စကာဵလုဳဵသည် ြမင်ြမင်၏စိတ်အေြခအေနကုိ ေပ္ဒလွင်ေစေသာ ဂုဏ်ရည်ြပအနက်ြဖစ်ပါသည။်  

 ဆက်လက်၍ ြမင်ြမင်သည် ဖခင်ကကီဵေကကာင်ဴ မျ ိုဵြမင်ဴရန်ေနာင်အာဵ မချစ်ဘဲ လကထ်ပ် 

လိုက်ရေကကာင်ဵကို ကုိြမဒင်အာဵေြပာရာ - 

“ကျွန်မမနှ်တာေြပာမယ်၊ သူနဲ့ကျွန်မဟာ လငမ်ယာဵြဖစ်ခဲလဴို္ဓ 

လငမ်ယာဵမှန်ဵ သာ သိတယ်၊ အချစ်မပါဘူဵ” ၅  

                                                           
၁ မင်ဵ ေဆွ၊၂၀၁၃၊၁၉။ 
၂ ြမန်မာစာအဖွဲ့၊၂၀၀၈၊၃၁၅။ 
၃ မင်ဵ ေဆွ၊၂၀၁၃၊၁၀၂။ 
၄ ြမန်မာစာအဖွဲ့၊၂၀၀၈၊၃၈၅။ 
၅ မင်ဵ ေဆွ၊၂၀၁၃၊၂၂၀။ 
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ဟူ၍ ေရဵသာဵထာဵသည်။ ြမင်ြမင်သည် ေသခါနီဵဖခင်ြဖစ်သူရဲ့ ဆန္ဒအရ မျ ိုဵြမင်ဴရန်ေနာင်နှင်ဴ အချစ်မပါဘဲ 

လကထ်ပ်လိုက်ရေသာ လငမ်ယာဵအြဖစ်သုိ္ဓ ေရာက်ရှိခဲဴသည။် “လငမ်ယာဵ” ဟူေသာ စကာဵ လုဳဵကုိ 

အဘိဓာန်တွင် - 

လငမ်ယာဵ ၊ န - အိမေ်ထာင်ဖက်ေယာက်ျာဵနှင်ဴ 

မိန်ဵ မတို္ဓေတာ်စပ်ပုဳ ၁    

ဟူ၍ ဖွင်ဴဆုိထာဵရာ “လင်မယာဵ” ဟူေသာစကာဵလဳုဵတွင် အနက်ရုိဵအြပင် ချစ်ခင်စဳုမက်၍ လက်ထပ်ေသာ 

အိမ်ေထာင်ဖက်၊ တုိင်ပင်ေဖာ်တုိင်ပင်ဖက်၊ ကကင်ေဖာ်ကကင်ဖက် စေသာဂုဏ်ရည်မျာဵကုိ ေပ္ဒလွင်ေစပါသည်။ 

ထုိ္ဓေကကာင်ဴ “လင်မယာဵ” ဟူေသာစကာဵလဳုဵသည် ြမင်ြမင်၏ အိမ်ေထာင်ေရဵခဳစာဵချက်ကုိ ေပ္ဒလွင်ေစေသာ 

ဂုဏ်ရည်ြပအနက်ြဖစ်ပါသည။် 

 ဤသုိ္ဓြဖင်ဴ ‘ဓာဵ’ဝတ္ထုတွင် ဇာတေ်ဆာင်တို္ဓ၏ ပုပဳန်ဵသဏ္ဌာန်မျာဵနှင်ဴ စိတ်ခဳစာဵချက်မျာဵကို 

ေရဵသာဵရာတင်ွ ဂုဏ်ရညြ်ပအနက်မျာဵြဖင်ဴ သဳုဵနှုန်ဵေရဵသာဵထာဵသညက်ို ေတွ့ရသည။် ထိုသုိ္ဓ 

ေရဵသာဵထာဵေသာေကကာင်ဴ စာေရဵသူ၏ဆိုလိုရင်ဵကုိ ပိမုိေုပ္ဒလွင်ေစပါသည။် 

 

ခဳစာဵမှုြပအနက် 

ခဳစာဵမှုြပအနက်နှင်ဴပတ်သက်၍ -   

စကာဵလုဳဵတွင် ထင်ဟပ်ေနေသာ ခဳစာဵမှုကုိ ခဳစာဵမှုြပအနက်ဟု 

ဆိုလိုြခင်ဵြဖစ်သည။် ၂ 

ဟူ၍ဖွင်ဴဆိုထာဵပါသည။်  

 ဝတ္ထုတွင် ကုိြမဒင်သည် ဧည်ဴသည်ေယာက်ျာဵပျ ိုက ြမင်ြမင်ဴအာ  ဵရုတ်တရက် ပါဵ ရုိက်လုိက်သည်ကုိ 

ြမင်ေသာအခါ -  

“ခင်ဗျာဵဘယ်သူလဲ၊ ဒီမိန်ဵကေလဵကို ဘယဴ်နှယ်ေကကာင်ဴ ခုလို 

လုပ်လိုက်တာလဲ၊ ခင်ဗျာဵေစာ်ကာဵလှချညလ်ာဵ” ၃  

ဟူ၍ေြပာဆိုထာဵပါသည။် ထိုေြပာစကာဵတွင် “ခင်ဗျာဵေစာ်ကာဵလှချညလ်ာဵ”ဟု ေြပာဆိုထာဵ 

သညမ်ှာ ေြပာသူကနာသူအေပ္ဒ မနှစ်သက်သညဴ် ခဳစာဵမှုကုိေပ္ဒလွင်ေစေသာ ခဳစာဵမှုြပအနက်ကုိ 

ေတွ့ရပါသည်။ ဦဵဘုိဵထင်သည် မိမိမာှသမီဵြဖစ်သူအာဵ လကဖ်ျာဵြဖင်ဴေတာင် မထိရက်သည်ကုိ 

သူစိမ်ဵ ေယာက်ျာဵေလဵတစ်ဦဵက ပါဵရိက်ုေကကာင်ဵ သိရေသာအခါ - 

“ဘယ်မလဲ ဒင်ဵ…သိေရာေပါဴကွာ၊ ဘုိဵထငတ်ဲဴကွယဴ်…ဘုိဵထင်” ၄  

                                                           
၁ ြမန်မာစာအဖွဲ့၊၂၀၀၈၊၃၄၀။ 
၂ ခင်ေအဵ၊ေဒါက်တာ၊၂၀၀၈၊၈၁။ 
၃ မင်ဵ ေဆွ၊၂၀၁၃ ၊၁၀။ 
၄ မင်ဵ ေဆွ၊၂၀၁၃ ၊၁၅။ 
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ဟူ၍ ေြပာဆိုထာဵပါသည။် ဦဵဘုိဵထင၏် ေြပာစကာဵတွင် သူစိမ်ဵေယာက်ျာဵပျ ိုအာဵ “ဒင်ဵ”၊  

“ဘုိဵထင်တဴဲကွယ်ဴ”ဟု ေြပာဆုိထာဵသည်မှာ ေြပာသူ၏ ပုဂ္ဂလခဳစာဵမှုတွင် မနှစ်သက်မှုမျာဵ ထင်ဟပ်ေနေသာ 

ခဳစာဵမှုြပအနက်မျာဵကုိ ေတွ့ရပါသည်။  

 ဆက်လက်၍ ဧည်ဴသညေ်ယာက်ျာဵပျ ိုသည် ြမင်ြမင်က မိမိ၏ ‘ယိမ်ဵ နွဲ့ပါဵ’ဓာဵကုိ ချွတ်မိ 

ေသာေကကာင်ဴ ြမင်ြမင်၏ေကကာင်ေလဵေရွှေဝါ အသက်ေပဵလိုက်ရေကကာင်ဵကုိ ဝတ္ထုတွင် - 

“ကျုပ ် သတိေပဵခဲဴတယ်။ ကုိယ်နဲ့မဆိုင် ကုိယ်မပိင်ုတဲဴပစ္စည်ဵကုိ 
ဘာေကကာငဴ် ကုိင်တယွ်ချင်သလဲ။ ေနာက်တစ်ခါ မလုပ်နဲ့” ၁  

ဟူ၍ေြပာဆိုထာဵပါသည။် ေယာက်ျာဵပျ ို၏ေြပာစကာဵတွင် “ သတိေပဵခဲဴတယ်”၊ “မလုပ်နဲ့” ဟူေသာ 

စကာဵလဳုဵမျာဵသည် ေြပာသူကနာသူအေပ္ဒ သူမျာဵပစ္စည်ဵကုိ ပုိင်ရှင်မသိဘဲ ကုိင်ြခင်ဵသည် ယဉ်ေကျဵ မှု 

မရှိသညဴ်သေဘာ၊ မနှစ်သက်သညဴ်သေဘာကုိ ေပ္ဒလွင်ေစေသာ ခဳစာဵမှုြပအနက်ကုိ ေတွ့ရပါသည်။ 

ထို္ဓေနာက် ေယာက်ျာဵပျ ိုသည် ြမင်ြမငဴ်ကုိ လကထ်ပ်မညဴ်အေကကာင်ဵေြပာရာ ြမင်ြမင်က -  

“ရှင် ဘာလုပ်မလို္ဓလဲ၊ လကကုိ်လွှတ် ေရွှေဝါေသတာ မကကာေသဵဘူဵ 
ရှင်ေမဴပပီလာဵ” ၂ 

ဟူ၍ေြပာဆိုထာဵပါသည။် ထိုေြပာစကာဵတွင် “ဘာလုပ်မလို္ဓလဲ”၊ “လကကုိ်လွှတ်”ဟုေြပာဆိုထာဵရာ 

ေြပာသူကေြပာေနသညဴ်အေကကာင်ဵအရာအေပ္ဒနှင်ဴ နာသူအေပ္ဒ မနှစ်သက်မလိုလာဵသညဴ် ခဳစာဵမှု 

ထငဟ်ပ်ေနေသာ ခဳစာဵမှုြပအနက်မျာဵကုိ ေတွ့ရပါသည်။  

 ဤသုိ္ဓြဖင်ဴ ‘ဓာဵ’ဝတ္ထုတွင် ဇာတေ်ဆာင်တို္ဓ၏ စိတ်ေနသေဘာထာဵတို္ဓကုိ ေပ္ဒလွင်ေစရန် 

ခဳစာဵမှုြပ အနက်မျာဵြဖင်ဴ သဳုဵနှုန်ဵေရဵသာဵထာဵသည်ကုိ ေတွ့ရသည်။ ထုိသုိ္ဓ ေရဵသာဵထာဵေသာေကကာင်ဴ 

ဇာတေ်ဆာင်တို္ဓ ကကုဳေတွ့ရေသာ အခက်အခဲမျာဵ၊ စိတ်ခဳစာဵချက်မျာဵကုိ ပိမုိေုပ္ဒလွင်ေစပါသည်။  

လူမှုအေြခအေနြပအနက် 

လူမှုအေြခအေနြပအနက်နှင်ဴပတ်သက်၍ - 

အသဳုဵြပုသူတို္ဓ၏ ဇာတရိပ်ရွာ၊ လူမှုအဆင်ဴအတန်ဵ၊ ေြပာသညဴ် 

အေကကာင်ဵအရာ၊ ဆက်သွယ်မှုပုဳစဳ၊ အသဳုဵြပုရာနယ်ပယ်စသညဴ်  

လူမှုအေြခအေနအမျ ိုဵမျ ိုဵကုိ သဳုဵနှုန်ဵေြပာဆိုသညဴ် စကာဵမျာဵက 

သက်ေသြပေလဴရှိပါသည။် ဤအနက်သေဘာကုိ လူမှုအေြခအေနြပ 

အနက်ဟု ေခ္ဒပါသည။် ၃  

ဟုဖင်ဴွဆိုထာဵပါသည။် 

သာဓက ။ ။ စာဵသည်(သာမန်အရပ်သာဵ) 
   ဘုန်ဵေပဵသည်(သဳဃာ) ၄ 

                                                           
၁ မင်ဵ ေဆွ၊၂၀၁၃၊၁၂၇။ 
၂ မင်ဵ ေဆွ၊၂၀၁၃၊၂၀၄။ 
၃ ခင်ေအဵ၊ေဒါက်တာ၊၂၀၀၈၊၈၆။ 
၄ ခင်ေအဵ၊ေဒါက်တာ၊၂၀၀၈၊၈၇။ 
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 ဝတ္ထုတွင် ကုိြမဒင်သည် ဧည်ဴသညေ်ယာက်ျာဵပျ ိုက ြမင်ြမင်၏အမည်နှင်ဴတွဲ၍ သတင်ဵစာ၌  

ေကကညာလိုက်သည်ကုိ ြမင်ေသာအခါ အြပုအမူမျာဵလွန်မကိာ စိတ်မထိန်ဵနိုင်ပုဳကုိ -  

“စိတ်မရှိနဲ့ ြမင်ြမင်၊ ကျုပ်စိတ်မထိန်ဵနိုင်ြဖစ်သွာဵတယ်။ နို္ဓ…ြမင်ြမင် 

ကျုပဘ်ယ်လိုြဖစ်ေနတယ်ဆိုတာ မရိပမ်ိဘူဵလာဵ” ၁  

ဟူ၍ ေရဵသာဵထာဵပါသည်။ ထုိသုိ္ဓေရဵသာဵရာတွင် “နုိ္ဓ…” ဟူေသာစကာဵလဳုဵသည် ထုိေခတ်ကာလက 

လူမှုဝန်ဵကျင်တွင် အသဳုဵမျာဵေသာ အာလုပ်ပုဒ်စကာဵလဳုဵြဖစ်သည်ဟု ယူဆနုိင်ဖွယ်ရိှသည်။ ထုိ္ဓေကကာင်ဴ 

လူမှုဝန်ဵကျင်ကုိေဖာ်ြပေနေသာ လူမှုအေြခအေနြပအနက်ကုိ ေပ္ဒလွင်ေစပါသည်။ 

 ဆက်လက်၍ မျ ိုဵြမင်ဴရန်ေနာင်သည် မိမိမာှ ြမင်ဴြမတေ်သာမျ ိုဵနွယ်မှ ဆင်ဵသက်လာသူ 

ြဖစ်ေကကာင်ဵကုိ -  

“ကျုပ်ရဲ့ဘီေတာ်ကကီဵ ဦဵရန်ေအာင်ေပါဴ၊ ပုဂဳမင်ဵလက်ထက် အဂေလိပ်နဲ့ 

ဒုတယိစစ်ပွဲမှာ တပေ်ရဵအရာရိှေနရာက အမှုေတာထ်မ်ဵခဲဴတယ်။” ၂  

ဟူ၍ေရဵသာဵထာဵပါသည။် “ဘီေတာက်ကီဵ”၊ “အမှုေတာ”် ဟုသဳုဵရာတွင် ‘ေတာ်’ဟူေသာအသုဳဵသည် 

ြမင်ဴြမတေ်သာ၊ ကကီဵြမတ်ေသာပုဂ္ဂိုလ်တို္ဓတွင်သဳုဵေသာ အသဳုဵြဖစ်ေသာေကကာင်ဴ လူမှုအေြခအေနြပ 

အနက်ကုိ ေပ္ဒလွင်ေစပါသည။် 

 ဒုတယိကမ္ဘာစစ်အချနိ်ကာလြဖစ်ေသာေကကာင်ဴ ရန်ကုန်ပမို့ကကီဵအာဵ ဗုဳဵ ကကဲခဳရပုဳကုိဝတ္ထုတွင် -  

  “ ေဖေဖ ချကုန်ပပီ၊ ဗုဳဵ ကကဲကုန်ပပီ” ၃  

ဟူ၍ေရဵသာဵထာဵပါသည။် ြမင်ြမင်၏ ေြပာစကာဵမျာဵတွင် “ချကုန်ပပီ”၊ “ဗုဳဵ ကကဲကုန်ပပီ” ဟုသဳုဵနှုန်ဵ 

ေရဵသာဵထာဵေသာေကကာင်ဴ စစ်တွင်ဵကာလ၏ လူမှုအေြခအေနကုိ ေဖာ်ြပေနပါသည။် ထို္ဓေကကာင်ဴ 

လူမှုအေြခအေနြပအနက်ကုိ ေပ္ဒလွင်ေစပါသည်။ 

 ဝတ္ထုတွင် ြမင်ြမင်သည် မျ ိုဵြမင်ဴရန်ေနာင်အာဵ ဖခင်ကကီဵဆုဳဵသွာဵေကကာင်ဵကို - 

“ ေဖေဖ ဆုဳဵသွာဵပပီ” ၄  
ဟုေြပာဆုိထာဵပါသည်။ သာမန်လူတစ်ဦဵ ေသြခင်ဵကုိ “ဆဳုဵ”ဟူ၍ ေရဵသာဵထာဵပါသည်။ “ဆဳုဵ” ဟူေသာ 

စကာဵလုဳဵသည် လူေနမှုအဆင်ဴအတန်ဵကုိ ေဖာ်ြပေနသညဴ် လူမှုအေြခအေနြပအနက် ြဖစ်ပါသည။်  

 သုိ္ဓြဖစ်၍ “ဓာဵ”ဝတ္ထုတွင် ကုိြမဒင်၏ စိတ်ခဳစာဵချက်၊ မျ ိုဵြမင်ဴရန်ေနာင်၏မျ ိုဵရိုဵ၊ ထိုေခတ၏် 

အေြခအေနကုိ ေပ္ဒလွင်ေစရန် လူမှုအေြခအေနြပအနက်မျာဵြဖင်ဴ သဳုဵနှုန်ဵေရဵသာဵထာဵေသာေကကာင်ဴ  

လူေနမှုအဆင်ဴအတန်ဵနှင်ဴ အေြခအေနတို္ဓကုိ သိြမင်ေစပါသည်။ 

 

 

                                                           
၁ မင်ဵ ေဆွ၊၂၀၁၃၊၁၀၅။ 
၂ မင်ဵ ေဆွ၊၂၀၁၃၊၁၁၇။ 
၃ မင်ဵ ေဆွ၊၂၀၁၃၊၁၃၅။ 
၄ မင်ဵ ေဆွ၊၂၀၁၃၊၂၃၃။ 
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ဒွန်တွဲအနက် 

ဒွန်တွအဲနက်နှင်ဴပတ်သက်၍ -     

စကာဵလုဳဵမျာဵကုိ တွဆဲက်၍သုဳဵ ြခင်ဵြဖင်ဴ ရရိှလာေသာအနက်ကို 

ဒွန်တဲွအနက်ဟုေခ္ဒသည်။ ဘာသာစကာဵအသီဵသီဵတွင် တဲွသဳုဵေနကျ 

စကာဵလဳုဵအတဲွအစပ်မျာဵရိှသည်။  ၁  

ဟုဖင်ဴွဆိုထာဵပါသည။်  

 ဝတ္ထုတွင် ြမင်ြမင်သည် ဧည်ဴသည်ေယာက်ျာဵပျ ို၏ အခန်ဵတွင်ဵသုိ္ဓ ပုိင်ရှင်မရိှချန်ိတွင် ပစ္စည်ဵမျာဵ 

ဝင်ေရာက်ကကညဴ်ရှုပဳုကုိ -  

“အိတမ်ှာတွ္ဲပွတ်ေခွကျေနြခင်ဵမရှိေချ။ အေနအထာဵကုိ ကကညဴ်ြခင်ဵ 

အာ ြဵဖင်ဴ……..ေအာက်ထပ်ေရချ ိုဵ ခန်ဵမှ တြဗုန် ြဵဗုန်ဵ ေရေလာင်ဵသဳကာဵ 

အဆက်မြပတေ်ချ။” ၂ 

ဟူ၍ေရဵသာဵထာဵသည။် ချတိ်ထာဵေသာအိတ်ပုဳသဏ္ဌာန်ကုိ “တွ္ဲပွတေ်ခွကျ”ဟူ၍လည်ဵ ေကာင်ဵ၊  

ေရေလာင်ဵေသာအသဳကုိ “တြဗုန်ဵြဗုန်ဵ ေရေလာင်ဵသဳ” ဟူ၍လည်ဵ ေကာင်ဵ စကာဵလုဳဵမျာဵကို 

အနက်နှစ်ခုဒွန်တွကဲာ ေရဵသာဵထာဵသြဖင်ဴ ဒွန်တွဲအနက်ကုိ ေပ္ဒလွင်ေစပါသည။် ြမင်ြမင်သည် 

ဧည်ဴသည် ေယာက်ျာဵပျ ို၏ အြပုအမူကုိကကညဴ်၍ -  

“ဤကဴဲသုိ္ဓ ေကကာက်မက်ဖွယ်ရာ ရက်စက်ကကမ် ကဵကုတ် အရမ်ဵလုပ်တတ်သူ 

တစ်ေယာက်ကုိ အဘယ်စိတ်ထာဵြဖင်ဴ လင်သာဵ ေြမှာက်ရမည်နည်ဵ” ၃  

ဟုေရဵသာဵထာဵပါသည်။ ထုိအေြပာစကာဵတွင် ြမင်ြမင်၏ပါဵ အာဵရုိက်ခဴဲဖူဵေသာ၊ “ယိမ်ဵနဲွ့ပါဵ ” ဓာဵအာ  ဵ

တသတည်ဵသေနေသာေယာက်ျာဵပျ ို၏ အြပုအမူကုိ “ရက်စက်ကကမ် ကဵကုတ်”ဟု အနက်နှစ်ခုတဲွဖက်ကာ 

ဒွန်တဲွ၍ သဳုဵနှုန်ဵေရဵသာဵထာဵသည်ကုိ ေတွ့ရပါသည်။ ဆက်လက်၍ ဝတ္ထုတွင် ကုိြမဒင်သည် ြမင်ြမင်ဴအာ  ဵ

မျ ိုဵြမင်ဴရန်ေနာင်ကို အချုပခ်န်ဵတွင် ထညဴ်ထာဵေသာေကကာငဴ် စိတ်ဆင်ဵရဲေနသလာဵဟု ေမဵရာ 

ြမင်ြမင်က -  

“ဒီလိုရိသဴဲသဴဲမေြပာနဲ့၊ ရှင်ဴလုပ်ပဳုမဟုတ်ဘူဵ၊ ရှင်အိမ်ကုိ ဘယ်ေတာဴမှ 

မလာဘူဵလာဵ” ၄ 

ဟုေရဵသာဵထာဵပါသည။် ကုိြမဒင်၏ ြမင်ြမင်ဴအာဵ ရွဲ့ေစာင်ဵေသာ အဓိပ္ပာယ်ြဖင်ဴ စကာဵေြပာဆိုပုကုိဳ 

“ရိသဴဲသဴဲမေြပာနဲ့”ဟူ၍ နာမဝိေသသနနှင်ဴကကိယာအနက် နှစ်ခုဒွန်တဲွကာ တဲွဖက်ေရဵသာဵထာဵပါသည်။  

                                                           
၁ ခင်ေအဵ၊ေဒါက်တာ၊ ၂၀၀၈၊ ၈၈။ 
၂ မင်ဵ ေဆွ ၊ ၂၀၁၃ ၊ ၃၅။ 
၃ မင်ဵ ေဆွ၊၂၀၁၃၊၁၃၃။ 
၄ မင်ဵ ေဆွ၊၂၀၁၃၊၁၉၀။ 
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အချုပခ်န်ဵမှ လွတ်လာေသာ မျ ိုဵြမင်ဴရန်ေနာင်၏ပုဳသဏ္ဌာန်ကုိ ဝတ္ထုတွင် - 

“အရပ်ြမင်ဴြမင်ဴ၊ ဘုိေကစုတ်ဖွာ ၊ဵ နှုတ်ခမ်ဵမုတ်ဆိတ်ေမွှဵမျာ  ဵ အနည်ဵငယ် 

ေပါက်ေန၏။ ချည်လုဳချည်ညစ်နွမ်ဵ နွမ်ဵ ၊ အကကျပခုဳဵဟပပဲနင်ဴှ ညစ်မဲွမဲွ 

အေရာင်ရှိ၏” ၁ 

ဟုေရဵသာဵထာဵပါသည။် ဇာတေ်ဆာင် မျ ိုဵြမင်ဴရန်ေနာင်၏ ပုစဳဳနှင်ဴအဝတ်အစာဵကုိ “အရပ်ြမင်ဴြမင်ဴ”၊ 

“ချည်လဳုချည်ညစ်နွမ်ဵနွမ်ဵ”၊ “ညစ်မဲွမဲွအေရာင်”ဟု နာမဝိေသသနအသဳုဵမျာဵကုိ အနက်နှစ်ခုတဲွဖက်ကာ 

ဒွန်တဲွ၍ သဳုဵထာဵသည်။ထုိသုိ္ဓအနက်နှစ်ခု တဲွစပ်ထာဵသည်ဴအတွက် ဒွန်တဲွအနက်ကုိ ေပ္ဒလွင်ေစပါသည်။ 

 သုိ္ဓြဖစ်၍ စာေရဵသူသည် ဇာတေ်ဆာင်တို္ဓ၏ အြပုအမူ၊ စိတ်သေဘာထာဵ၊ ပုသဳဏ္ဌာန်တို္ဓကုိ 

ဒွန်တွဲအနက်မျာဵြဖငဴ် ေပ္ဒလွင်ေအာင် ေရဵသာဵသုဳဵနှုန်ဵထာဵသည်ကို ေတွ့ရပါသည်။ ထိုသို္ဓ 

ေရဵသာဵထာဵေသာေကကာင်ဴ အနက်အဓိပ္ပာယမ်ျာဵမှာ ပိုမိထုငရ်ှာဵလာပါသည်။ 

 

နှစ်ဖက်သွာဵအနက် 

နှစ်ဖက်သွာဵအနက်နှင်ဴပတ်သက်၍ -  

အနက်ရိုဵတစ်ခုထက်ပိုေသာ စကာဵလုဳဵမျာဵတွင် အနက်တစ်ခုြဖင်ဴ 
အသဳုဵြပုစဉ်၊ အြခာဵအနက်တစ်ခုပါ ေပ္ဒထွက်လာလျှေင် ထိုအနက်ကုိ 
နှစ်ဖက်သွာဵအနက်ဟု ေခ္ဒ သည။် ၂  

ဟုဖင်ဴွဆိုထာဵပါသည။် ဆရာကကီဵဦဵဖိုဵ လတ်သည် ြမန်မာစကာဵအဖွင်ဴကျမ်ဵတွင် ‘ေတာင်’ ဟူေသာ 

စကာဵလုဳဵကို- 

 ‘ေတာင်’(အရပ်မျက်နှာ) နှင်ဴ ‘ေတာင်’(ကုန်ဵြမင်ဴ) ဟူေသာ 
စကာဵလုဳဵ နှစ်လုဳဵသည် မူလကစကာဵလုဳဵ တစ်လုဳဵတည်ဵ ၏ 
အနက်ကဲွမျာဵ အြဖစ် ဆက်စပ်ေနေကကာင်ဵ သက်ေသြပချက်ရိှသည်။ ၃    

ဟုသာဓကြပေဖာ်ြပထာဵပါသည။် ဝတ္ထုတွင် ဧည်ဴသညေ်ယာက်ျာဵပျ ိုသည် ေနပုဳ၊စာဵပုမဳှာ သူမျာဵနှင်ဴ 

မတေူသာသူ ြဖစ်ေကကာင်ဵကုိ -  

“ကုိင်ဵ..ကုိြမဒင်၊ ကျွန်မ မေြပာဘူဵလာဵ၊ ဒီလူဟာ အင်မတန် 

ေသွဵကကီဵ ပါတယ်လို္ဓ” ၄ 

ဟူ၍ေရဵသာဵထာဵပါသည်။ “ေသွဵကကီဵ”ဟူေသာ စကာဵလဳုဵသည် ေြပာဆုိပဳု၊ ေနထုိင်ပဳု၊ စာဵေသာက်ပဳုမှာ 

သူမျာဵနှင်ဴမတူဘဲ ဘဝင်ြမင်ဴစွာေနသည်ကုိ ဆိုလိုသည။် ကကီဵမာဵေသာေသွဵကုိ ဆိုလိုြခင်ဵ မဟုတေ်ပ။ 

ထုိ္ဓေကကာင်ဴ “ေသွ ကဵကီဵ” ဟူသည်ဴ စကာဵလဳုဵတွင် အနက်နှစ်ခုေပ္ဒထွက်ေနသည်ဴအတွက် နှစ်ဖက်သွာဵအနက်ကုိ 

ေတွ့ရပါသည်။ 

                                                           
၁ မင်ဵ ေဆွ၊၂၀၁၃၊၂၀၀။ 
၂ ခင်ေအဵ၊ေဒါက်တာ၊၂၀၀၈၊၉၀။ 
၃ ဖိုဵလတ်၊၁၉၆၂၊၂၇၃ - ၂၇၇။ 
၄ မင်ဵ ေဆွ၊၂၀၁၃၊၅၁။ 
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 ထုိ္ဓေနာက် ြမင်ြမင်သည်‘ယိမ်ဵနဲွ့ပါဵ ’ဓာဵအာ  ဵဆဲွထုတ်ဟန်ြပင်လုိက်ေသာအခါ မျ ိုဵြမင်ဴရန်ေနာင်သည် 

ြမင်ြမင်ဴလက်ကုိ ဆုပကုိ်င်ထာဵရာ - 

“ြမင်ြမင်သည် ရုန်ဵပယ်ရန် ရုတ်တရက် သတိမရ။ အေတာ်ကကာ 

ကကက်ေသ, ေသ ေန၏” ၁ 
ဟုေရဵသာဵထာဵပါသည။် “ကကက်ေသ,ေသ” ဟူေသာစကာဵလုဳဵသည် ြမင်ြမငဴ်လကကုိ် ရုတ်တရက် 

ဆုပကုိ်င်ခဳရေသာေကကာင်ဴ ထိတ်လန့်အဴဳအာဵသင်ဴ၍ ေကကာင်သွာဵသည်ကုိ ဆိုလိုသည။် ကကက်ေသ  

သွာဵသညကုိ် ဆုိလိုြခင်ဵ မဟုတေ်သာေကကာင်ဴ “ကကက်ေသ,ေသ”ဟူေသာစကာဵလုဳဵတွင် အနက်နှစ်ခု 

ေပ္ဒထွက်သညဴ်အတွက် နှစ်ဖက်သွာဵအနက်ကုိ ေတွ့ရပါသည။် ဝတ္ထုတွင် ကုိြမဒင်သည် ြမင်ြမင်ဴဆီ 

ေရာက်မလာသည်ကုိ- 

“ကုိြမဒင်ကာဵ ြမင်ြမင်အာဵ သစ်ေြခာက်ချ ိုဵ ချ ိုဵေရာဴသလာဵမသိ၊ 

ေပ္ဒမလာသညမ်ှာ တစ်လခွဲမျှေ ကကာခဲ၏ဴ” ၂ 

ဟုေရဵသာဵထာဵသည။် “သစ်ေြခာက်ချ ိုဵ”ဟူေသာစကာဵလုဳဵသည် ကုိြမဒင်က ြမင်ြမင်ဴထဳ  

အပမဲမလာ ေတာဴဘဲ ရုတ်တရက် အဆက်အသွယ်ြဖတ်သွာဵသညကုိ် ဆိုလိုသည။် သစ်ကုိင်ဵေြခာက် 

ချ ိုဵသွာဵသညက်ို ဆိုလုိြခင်ဵမဟုတ်ေသာေကကာင်ဴ “သစ်ေြခာက်ချ ိုဵ” ဟူေသာစကာဵလုဳဵတွင် 

အနက်နှစ်ခု ေပ္ဒထွက်သညဴ်အတွက် နှစ်ဖက်သွာဵအနက်ကုိ ေတွ့ရပါသည်။ ဆက်လက်၍ ဝတ္ထုတွင် 

ဖခင်ဦဵဘုိဵထင်သည် မိမိမရှိေတာဴသညဴ်အချနိ်တွင် သမီဵြဖစ်သူြမင်ြမင်အာဵ တစ်ေယာက်တည်ဵ 

ထာဵခဲရဴမည် ြဖစ်ေကကာင်ဵကုိ -  

“အင်ဵ…ေဖေဖ စိတ်မေကာင်ဵဘူဵ၊ ဖေအတစ်ေယာက် သမီဵ 

တစ်ေယာက်ရယ်လုိ္ဓရိှတာ ေဖေဖပဴဲသွာဵရင် သမီဵေတာဴဒုက္ခပဲကွယ်” ၃  

ဟုေရဵသာဵထာဵပါသည်။“ပဴဲ”ဟူေသာစကာဵလဳုဵသည် ဦဵဘုိဵထင်သည် အေဖတစ်ခုသမီဵတစ်ခုသာရိှေသာ 

မိသာဵစုြဖစ်ေသာေကကာင်ဴ ထုိမိသာဵစုမှ မိမိမရိှေတာဴသည်ဴ အနက်အဓိပ္ပာယ်ကုိ ဆုိလုိြခင်ဵြဖစ်သည်။ 

တစ်စိတ်တစ်ပိုင်ဵ ကျ ိုဵပျက်သည၊် အစုအေပါင်ဵမှ ကွာထွက်သညကုိ် ဆိုလိုြခင်ဵ မဟုတေ်သာေကကာင်ဴ 

“ပဲ”ဴ ဟူေသာစကာဵလုဳဵတွင် အနက်နှစ်ခု ေပ္ဒထွက်သညဴ်အတွက် နှစ်ဖက်သွာဵအနက်ကုိ ထငရ်ှာဵစွာ 

ေတွ့ရပါသည်။ 

 သို္ဓြဖစ်၍ ဝတ္ထုတွင် ဇာတ်ေဆာင်တို္ဓ၏ စရိုက်သေဘာသဘာဝမျာဵ၊ အြပုအမူမျာဵ၊  

မိသာဵစုဘဝတွင် ကကုဳေတွ့ေလဴရှိေသာ အခက်အခဲမျာဵကုိ နှစ်ဖက်သွာဵအနက်မျာဵြဖင်ဴ သဳုဵနှုန်ဵ 

ေရဵသာဵထာဵေသာေကကာင်ဴ စကာဵလုဳဵတို္ဓ၏ အနက်အဓိပ္ပာယက်ကယ်ဝပဳုကို သိရပါသည။် 

 

 

                                                           
၁ မင်ဵ ေဆွ၊၂၀၁၃၊၇၃။ 
၂ မင်ဵ ေဆွ၊၂၀၁၃၊၁၉၆။ 
၃ မင်ဵ ေဆွ၊၂၀၁၃၊၂၁၇။  
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အေလဵေပဵအနက် 

အေလဵေပဵအနက်နှင်ဴပတ်သက်၍ - 

စကာဵေြပာရာ၊ စာေရဵရာတွင် အေလဵထာဵလိုသညဴ် အချက်ကို 
ထငရ်ှာဵေအာင် စီစဉ်ေြပာဆိုေရဵသာဵြခင်ဵြဖင်ဴ အေလဵေပဵအနက် 
ေပ္ဒထွက်ေစနိုင်သည။် ၁ 

ဟုဖင်ဴွဆိုထာဵပါသည။် ဝတ္ထု၌ ြမင်ြမင်၊ ကုိြမဒင်နှင်ဴေယာက်ျာဵပျ ိုတုိ္ဓသည် အိမအ်ေနာက်ဘက်တွင် 

ငှက်ေပျာပင်မျာဵ စိုက်ထာဵေသာေနရာသုိ္ဓ ေရာက်ေသာအခါ ဧည်ဴသညေ်ယာက်ျာဵပျ ိုက - 

“ဂျပန်ြပည်မှာေတာဴ အကကီဵအကျယ်စိုက်ပပီဵ ငှက်ေပျာေလျှော်နဲ့ 
အထည် ရက်လုပက်ကတယ်” ၂ 

ဟူ၍ေရဵသာဵထာဵပါသည။် ငှက်ေပျာပင်မျာဵစိုက်ကာ ငှက်ေပျာေလျှော်ြဖင်ဴ အထညရ်က်လုပသ်ညကုိ် 

အေလဵမေပဵလိုဘဲ “ဂျပန်ြပည်မာှေတာဴ”ကုိ အေလဵေပဵထာဵသြဖင်ဴ အေလဵေပဵအနက်ကို 

ေပ္ဒလွင်ေစ ေကကာင်ဵ ေတွ့ရပါသည။် ဆက်လက်၍ ကုိြမဒင်က ထာဵဝယ်သုိ္ဓ ပထမဆုဳဵဗဳုဵကကဲခဳရေသာ 

သတင်ဵအာဵ ေြပာပုကဳို - 

“ဦဵေလဵ…သတင်ဵထူဵပါလာတယ”် ၃   

ဟု ဦဵဘုိဵထင်အာဵ ေြပာဆိုထာဵပါသည။် နာသူ ဦဵဘုိဵထင်ကုိ အေလဵမေပဵလိုဘဲ “သတင်ဵထူဵ”ကုိ 

အေလဵေပဵထာဵေသာေကကာင်ဴ ေြပာလိုေသာ အေလဵေပဵအနက်ေပ္ဒလွင်ေကကာင်ဵ ေတွ့ရပါသည်။ 

ဆက်လက်၍ မျ ိုဵြမင်ဴရန်ေနာင်သည် ‘ယိမ်ဵ နွဲ့ပါဵ’ဓာဵသည် ဓာဵအိမမ်ှချွတ်မိလျှေင် ေသွဵေသာက်ရေသာ 

ဓာဵတစ်လက်ြဖစ်ေကကာင်ဵကုိ ဝတ္ထုတွင် - 

“ကျုပဓ်ာဵဟာ ချွတ်မရိင်မရဘူဵ ၊ ေသွဵေသာက်ရမှလို္ဓ ြမင်ြမင်ဴကုိ 

ေြပာပပီဵပပီ မဟုတလ်ာဵ” ၄  

ဟူ၍ေရဵသာဵထာဵပါသည။် ‘ယိမ်ဵ နွဲ့ပါဵ’ ဓာဵချွတ်မိလျှေငကုိ် အေလဵေပဵ ေရဵသာဵလိုြခင်ဵမဟုတဘဲ် 

“ေသွဵေသာက်ရမှ”ကုိ အေလဵေပဵေရဵသာဵထာဵေသာေကကာင်ဴ စာေရဵသူဆိုလိုေသာ အေလဵေပဵ 

အနက်ကုိ ေပ္ဒလွင်စွာေတွ့ရပါသည။် 

 ထုိ္ဓေနာက် ြမန်မာြပည်ကကီ  ဵ လွတ်လပ်ေရဵရသည်ဴတုိင်ေအာင် စစ်ထွက်သွာဵေသာ မျ ို ြဵမင်ဴရန်ေနာင် 

သည် ေပ္ဒမလာေတာဘဴဲ ေပျာက်သွာဵသည်ကုိ ဝတ္ထုတွင် - 

“ရန်ေနာင်ကကီဵ…ရန်ေနာင်ကကီဵ…မျ ိုဵြမင်ဴရန်ေနာင်ကကီဵ သူလိုချင်တဴဲ 

ြမန်မာြပည် လွတ်လပ်ေနတာ သူသိမသိှပါေလရဲ့လာဵ” ၅   

                                                           
၁ ခင်ေအဵ၊ေဒါက်တာ၊၂၀၀၈၊၉၂။ 
၂ မင်ဵ ေဆွ၊၂၀၁၃၊၄၉။ 
၃ မင်ဵ ေဆွ၊၂၀၁၃၊၈၆။ 
၄ မင်ဵ ေဆွ၊၂၀၁၃၊၁၆၁။ 
၅ မင်ဵ ေဆွ၊၂၀၁၃၊၂၄၂။ 
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ဟုေရဵသာဵထာဵရာ ြမန်မာြပည်ကကီဵလွတ်လပ်ေနပပီကုိ အေလဵေပဵလိုြခင်ဵမဟုတ်ေပ။ လွတ်လပ်ေရဵ 

ရေကကာင်ဵကုိ သိေစလိုေသာ “မျ ိုဵြမင်ဴရန်ေနာင်”အာဵ အေလဵေပဵေဖာ်ြပလိုြခင်ဵြဖစ်ေသာေကကာင်ဴ 

အေလဵေပဵအနက်ကုိ ထငရ်ှာဵေပ္ဒလွင်ေစေကကာင်ဵ ေတွ့ရပါသည်။ 

 ဤသုိ္ဓြဖင်ဴ ဂျပန်ြပည်တွင် ငှက်ေပျာချညြ်ဖင်ဴ အထည်ရကလ်ုပ်ေကကာင်ဵ၊ ‘ယိမ်ဵ နွဲ့ပါဵ’ဓာဵသည် 

ေသွဵေသာက်ဓာဵတစ်လက်ြဖစ်ေကကာင်ဵ၊ ထာဵဝယ်၌ ပထမဆုဳဵဗဳုဵကကဲခဳရေကကာင်ဵ၊ ြမန်မာြပည်ကကီဵ 

လွတ်လပ်ေရဵရေကကာင်ဵကုိ သိေစလိုေသာ မျ ိုဵြမင်ဴရန်ေနာင်တို္ဓကုိ ေပ္ဒလွင်ေစရန် အေလဵေပဵအနက် 

မျာဵြဖင်ဴ သဳုဵနှုန်ဵေရဵသာဵထာဵသညကိ်ု  ေတွ့ရပါသည်။ ထုိသုိ္ဓေရဵသာဵထာဵေသာေကကာင်ဴ စာေရဵသူ 

ေဖာ်ြပလိုသညဴ်အချက်မာှ အေလဵေပဵအနက် အသဳုဵမျာဵေကကာင်ဴ ပိမုိထုငရ်ှာဵလာရပါသည။် 

 

ခခုဳငဳုသဳုဵသပ်ချက် 

ဤစာတမ်ဵသည် စာေရဵဆရာမင်ဵေဆွ၏ ‘ဓာဵ’ဝတ္ထုကုိ အတ္ထေဗဒနည်ဵြဖင်ဴ ေလဴလာတင်ြပထာဵ 

ေသာစာတမ်ဵ ြဖစ်ပါသည။် ထိုသုိ္ဓေလဴလာရာတွင် ဆရာကကီဵေဒါက်တာခင်ေအဵ၏ အတ္ထေဗဒနိဒါန်ဵ 

စာအုပန်ှင်ဴ ြမန်မာစာအဖွဲ့ မှထုတ်ေဝေသာ ြမန်မာအဘိဓာန်စာအုပကုိ် ကုိဵကာဵ၍တင်ြပထာဵပါသည။် 

ဝတ္ထု၏ စကာဵလုဳဵ၊ပုဒ် အသဳုဵအနှုန်ဵတို္ဓမှ အနက်အဓိပ္ပာယ်(၇)မျ ိုဵလုဳဵကုိ ေလဴလာေတွ့ရှိရပါသည။် 

ဝတ္ထုတွင် အနက်ရိုဵ (သေဘာလက္ခဏာြပအနက်)မျာဵ ပါဝင်ေသာေကကာင်ဴ စာေရဵသူ ဆိုလိုချင်ေသာ 

အေကကာင်ဵအရာအာဵ ထိမိေပ္ဒလွင်ေစသည်ကုိ ေတွ့ရှိရပါသည။် 

 ဂုဏ်ရည်ြပအနက်မျာဵေကကာင်ဴ ဝတ္ထုတွင်ပါဝင်ေသာ ဇာတ်ေဆာင်တုိ္ဓ၏ စရုိက်သေဘာသဘာဝ၊ 

ပုသဳဏ္ဌာန်၊ အြပုအမူမျာဵနှင်ဴ စိတ်ခဳစာဵချက်မျာဵကုိ စာဖတ်သူတို္ဓ၏ စိတ်မျက်စိတွင် ြမင်ေယာင် 

ကကာဵေယာင်လာေစနိုင်ပါသည။် ဝတ္ထုတွင် ခဳစာဵမှုြပအနက်မျာဵကုိလည်ဵ ေတွ့ရပါသည။် ထုိခဳစာဵမှုြပ 

အနက်မျာဵသည် ေြပာသူ၏ပုဂ္ဂလခဳစာဵမှု၊ ေြပာသူကနာသူအေပ္ဒထာဵသညဴ် သေဘာထာဵ၊ ေြပာသူက 

ေြပာသညဴ် အေကကာင်ဵအရာအေပ္ဒထာဵသညဴ်သေဘာတို္ဓ ထငဟ်ပ်ေနသည်ကုိ ေတွ့ရပါသည။် 

 ဝတ္ထုရှ ိအချ ို့စကာဵလုဳဵမျာဵသည် ဇာတေ်ဆာင်မျ ိုဵြမင်ဴရန်ေနာင်၏မျ ိုဵရိုဵ၊ေခတ်အေြခအေနနှင်ဴ 

လူမှုအဆင်ဴအတန်ဵမျာဵကုိ လူမှုအေြခအေနြပအနက်ရှိသညဴ် စကာဵလုဳဵမျာဵက ေဖာ်ြပေနပါသည်။ 

ဝတ္ထုတွင် အနက်နှစ်ခုတွစဲပ်၍ သဳုဵထာဵေသာ ဒွန်တွအဲနက်မျာဵကုိ အမျာဵဆုဳဵေတွ့ရပါသည။်ထိုဒွန်တွဲ 

အနက်အသဳုဵမျာဵေကကာင်ဴ စာေရဵသူဆိုလိုချင်ေသာ အေကကာင်ဵအရာမှာေလဵနက်ထငရ်ှာဵလာပါသည်။ 

 ဝတ္ထုတွင် အနက်ရိုဵတစ်ခုထကပ်ိေုသာ နှစ်ဖက်သွာဵအနက်ရှိသညဴ် စကာဵလုဳဵမျာဵကုိ အနည်ဵ 

ငယ်သာ ေတွ့ရပါသည်။ဝတ္ထုတွင် အေလဵေပဵအနက်မျာဵကုိ စကာဵလုဳဵ၊ ပုဒ်မျာဵြဖင်ဴ ေရဵသာဵထာဵ 

သညကုိ် ေတွ့ရသည။် အေလဵထာဵလိုသညဴ်အချက်မျာဵကုိ ထငရ်ှာဵေအာင် ပုဒ်အထာဵအသုိမျာဵအာဵ 

အစီအစဉ်တကျ ေရဵသာဵထာဵေကကာင်ဵေတွ့ရှိရသည်။ ထိုသို ္ဓေရဵသာဵထာဵြခင်ဵေကကာငဴ်  

အေလဵေပဵလိုသညဴ် အချက်မျာဵမှာ ထင်ရှာဵလာရပါသည်။ 

 သုိ္ဓြဖစ်၍ ‘ဓာဵ’ဝတ္ထုကုိ အတ္ထေဗဒနည်ဵြဖင်ဴ ေလဴလာရာတင်ွ ြမန်မာဘာသာစကာဵရှိ အနက် 

အဓိပ္ပာယ ် အမျ ိုဵမျ ိုဵကို ေတွ့ရပါသည်။ ထိုအနက်အဓိပ္ပာယမ်ျာဵသည် ဝတ္ထုတွင် ပါဝင်ေသာ  
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ဇာတေ်ဆာင်တို္ဓ၏ စိတ်ေနသေဘာထာဵ၊ စရိုက်သဘာဝတုိ္ဓကုိ စာဖတ်ရှုသူတို္ဓ၏ စိတ်မျက်စိတွင် 

ြမင်ေယာင်ကကာဵေယာင်လာေအာင် ကူညီပဳဴပိုဵေပဵနိုင်သညကုိ် ေလဴလာေတွ့ရှိရပါသည။် 

 

နိဂုဳဵ 
ဤစာတမ်ဵသည် မင်ဵေဆွ၏‘ဓာဵ’ဝတ္ထုကုိ အတ္ထေဗဒနည်ဵြဖင်ဴ ေလဴလာတင်ြပထာဵပါသည။် ထိုဝတ္ုထ မှ 
အနက်အဓိပ္ပာယအ်မျ ိုဵမျ ိုဵကုိ ေလဴလာြခင်ဵြဖင်ဴ ြမန်မာဘာသာစကာဵသည် ထူဵြခာဵေလဵနက်ေသာ 
အနက်မျာဵစွာရှိသည်ကုိ ြမင်ေတွ့နိုင်ပါသည။် ထို္ဓေကကာင်ဴ ြမန်မာဘာသာစကာဵ၏ အနက်အဓိပ္ပာယ ်
ကကယ်ဝေလဵနက်ပုဳကို ေပ္ဒလွင်ထင်ရှာဵေစရန်အတွက် အနက်အဓိပ္ပာယဆ်ိုင်ရာ အတ္ထေဗဒနည်ဵြဖင်ဴ 
ေလဴလာထာဵြခင်ဵြဖစ်ပါသည။် ဤစာတမ်ဵသည် ြမနမ်ာဘာသာစကာဵကုိ အတ္ထေဗဒနည်ဵြဖင်ဴ 
ေလဴလာသူမျာဵအတွက် တစ်ေထာင်ဴတစ်ေနရာမှ အေထာက်အကူြပုနိုင်မည်ဟု ထငြ်မင်မိပါသည။် 

 

ေကျဵဇူဵတငလ်ွှာ 

ဤစာတမ်ဵြဖစ်ေြမာက်ေရဵအတွက် တက္ကသုိလ်တညေ်ထာင်သညဴ် (၁၀)နှစ်ြပည်ဴအထိမ်ဵ အမှတ် 

သုေတသနစာတမ်ဵဖတပ်ွဲတွင် စာတမ်ဵတင်သွင်ဵ ဖတက်ကာဵခွင်ဴြပုေပဵခဲဴပါေသာ ေဒါက်တာမို္ဓမို္ဓရီ၊ 

ပါေမာက္ခချုပ်၊ သမဝါယမနှင်ဴစီမဳခန့်ခွဲမှုပညာတက္ကသုိလ် (စစ်ကုိင်ဵ)ကုိ ေကျဵဇူဵအထူဵတင်ရှိပါသည်။ 

စာတမ်ဵတင်သွင်ဵနိုင်ေရဵအတွက် အဘက်ဘက်မှကူညီေပဵပါေသာ ဦဵဝင်ဵနိုင်ထွန်ဵ၊ ဒုတယိ                 

ပါေမာက္ခချုပ်(စီမ)ဳ၊သမဝါယမနှင်ဴစီမဳခန့်ခွဲမှုပညာတက္ကသုိလ်(စစ်ကုိင်ဵ)၊သဘာပတအိြဖစ် ေဆာင်ရွက် 

ေပဵပါေသာ ဆရာကကီဵေဒါက်တာေမာင်ေမာင်ေလဵ (အပငိမ်ဵ စာဵ၊ ပါေမာက္ခ၊ ဌာနမှူဵ၊ ြမန်မာစာဌာန၊ 

မန္တေလဵတက္ကသိုလ်)၊ သုေတသန အေတွဵအြမင်မျာဵကုိ လမ်ဵဖွင်ဴေပဵပါေသာ ဆရာကကီဵ ေဒါက်တာ 

ေမာင်ေမာင်ခင် (ဒုတယိပါေမာက္ခချုပ်(သင်ကကာဵ)၊ ပငိမ်ဵ ၊ သမဝါယမနှင်ဴစီမဳခန့်ခွဲမှုပညာတက္ကသုိလ် 

(စစ်ကုိင်ဵ))၊ စာတမ်ဵေရဵသာဵရာတင်ွ ြပည်ဴစုဳေကာင်ဵမွန်လာေအာင် လိုအပ်သညဴ် အကကဳဉာဏ်မျာဵြဖင်ဴ 

ကူညီေပဵခဲဴပါေသာ ေဒ္ဒေအဵစိုဵဝင်ဵ (တွဖဲက်ပါေမာက္ခ၊ ဌာနမှူဵ၊ ြမန်မာစာဌာန၊ သမဝါယမနှငဴ် 

စီမဳခန့်ခဲွမှုပညာတက္ကသုိလ်(စစ်ကုိင်ဵ))၊ြမန်မာစာေပအရပ်ရပ်ကုိ သင်ကကာဵပုိ္ဓချေပဵခဴဲေသာဆရာ၊ဆရာမ 

မျာဵနှင်ဴ ြမန်မာစာဌာနရှိ ဆရာမမျာဵကုိ အထူဵေကျဵဇူဵတင်ရှိေကကာင်ဵ မှတ်တမ်ဵတင်အပ်ပါသည။် 

ကျမ်ဵကိုဵစာရင်ဵ  
ခင်မင်၊ေမာင်(ဓနုြဖူ)။၂၀၁၁။သက်တဳေရာင်စုဳဘာသာစကာဵ ။ သင်ဵလဲဴဝင်ဵပုဳနှိပ်တိုက်၊ ရန်ကုန်။ 

ခင်ေအဵ၊ေဒါက်တာ။၂၀၀၈။အတ္ထေဗဒနိဒါန်ဵ ။ ပညာတန်ေဆာင်ပုဳနှိပ်တိုက်၊ ရန်ကုန်။ 

ေဇာ်ဂျ။ီ၁၉၉၄။ဆရာေဇာ်ဂျစီာေပါင်ဵချုပ်(တတိယတွဲ) ။ တင်ေရွှေစာေပ၊ ရန်ကုန်။ 

ထွန်ဵြမငဴ်၊ဦဵ။၁၉၆၈။ပါဠိသက်ေဝါဟာရအဘိဓာန် ။တက္ကသိုလ်မျာဵစာအုပ်ြပုစုထုတ်ေဝေရဵေကာ်မတီ၊ရန်ကုန်။ 

ဖိုဵလတ်၊ဦဵ။၁၉၆၂။ြမန်မာစကာဵအဖွငဴ်ကျမ်ဵ(ပထမတွဲ) ။ပညာနန္ဒပုဳနှိပ်တိုက်၊ ရန်ကုန်။ 

မင်ဵေဆွ။ ၂၀၁၃။ ဓာဵ ။ စိတ်ကူဵချ ိုချ ိုစာေပ ၊ ရန်ကုန်။ 

ြမန်မာစာအဖွဲ့။၂၀၀၈။ြမန်မာအဘိဓာန် ။ ေနလင်ဵပုဳနှိပ်တိုက်၊ ရန်ကုန်။ 

ေအာင်ြမငဴ်ဦဵ၊ေဒါက်တာ။၂၀၁၀။ဘာသာစကာဵသုေတသန ။ ပညာတန်ေဆာင်ပုဳနှိပ်တိုက်၊ ရန်ကုန်။ 

Palmer, F.R. 1981. Semantics. Secondedn Cambridge: CUP 
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ကြယ်နီ၏ြုိတဳငါဝတ္ုထ တိုမျာဵမှ ရသပိင်ုဵေလဴလာချြ် 

ရန်ေဝဵခိုင်1* 

စာတမ်ဵ အြျဉ်ဵ 

 “ကြယ်နီ၏ြိုတဳငါဝတ္ထုတိုမျာဵမှ ရသပိုင်ဵေလဴလာချြ်”စာတမ်ဵသည် သမဝါယမနှင်ဴစီမဳခန့်ခွဲမှုပညာ 

တက္ကသုိလ်(စစ်ကုိင်ဵ) တည်ေထာင်သည်ဴ(၁၀)နှစ်ြပည်ဴ နှစ်ပတ်လည်ေန့အထိမ်ဵအမှတ်အခမ်ဵအနာဵတွင် 

ဖတ်ကကာဵတင်သွင်ဵမညဴ် သုေတသနစာတမ်ဵ ြဖစ်ပါသည်။ ကကယ်နီသည် မိမိဇာတိြဖစ်ေသာ 

ဧရာဝတီတုိင်ဵေဒသကကီ ၊ဵ ဓနုြဖ ပူမို့ နယ်၊ ဗျင်ဵဘဲွ့ရွာဝန်ဵကျင်တွင် တဳငါလုပ်ငန်ဵြဖင်ဴ အသက်ေမွဵေနကကေသာ 

ဆင်ဵရဲသာဵေရလုပ်သာဵမျာဵ၏ဘဝကို စာနာနာဵလည်စိတ်ြဖင်ဴ ‘ကိုေဒါင်ဵစိန်’ နှင်ဴ ‘မယ်စိန်’ ဟူေသာ 
ပင်တုိင်ဇာတ်ေဆာင်နှစ်ဦဵကုိ  ဖန်တီဵကာ ကုိတဳငါဝတ္ထုတုိမျာဵကုိ ေရဵသာဵထာဵပါသည်။ ဤစာတမ်ဵသည် 

ကကယ်နီ၏ ကိုတဳငါဝတ္ထုတိုမျာဵမှ ရသေြမာက်အဖွဲ့မျာဵကို ပညာရှင်တို္ဓ၏ ရသစာေပဆိုင်ရာ 

သေဘာတရာဵမျာဵနှငဴ ် ချနိ ်ထိုဵေလဴလာ သုေတသနြပုထာဵပါသည်။ သုေတသနအတွက် 

အချက်အလက်မျာဵ ကုိ စူဵ စမ်ဵ ေလဴလာရာတွင် ခခဳုယူဆင်ြခင်နည်  ဵ (Inductive Method) ကုိအသဳု ြဵပုထာဵ ပါသည်။ 

ကကယ်နီ၏ ကိုတငဳါဝတ္ထုတိုမျာဵသည် နှစ်သက်မှုရသမှတစ်ဆင်ဴ ေလာကကို ဘဝအသိ၊ ဘဝသတိနှငဴ် 
ယှဉ်ကာ ကကညဴ်တတ်၊ ြမငတ်တ်၊ ဆင်ြခင်တတ်ေအာင် စွမ်ဵေဆာင်ေပဵနိုင်ေကကာင်ဵ ေဖာ်ထုတ် 

တင်ြပရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။ ြမန်မာစာေပနယ်ပယမ်ှ ရသစာေပ၏စွမ်ဵအာဵကို သိရိှနာဵလည်ပပီဵ 

ရသစာေပဖွဳ့ပဖိုဵတိုဵတက်မှုအတွက် အေထာက်အကူ ြပုနိုင်မည် ြဖစ်ပါသည်။ 

 

နိဒါန်ဵ 
ဤစာတမ်ဵသည် ကကယ်နီ၏ ကုိတငဳါဝတ္ထုမျာဵမှ ရသပိင်ုဵကုိ ေလဴလာသုေတသနြပုထာဵေသာ 
စာတမ်ဵ ြဖစ်ပါသည။် “ကြယ်နီ၏ဝတ္ထုတိေုပါင်ဵချုပ်” စာအုပကုိ် အေလဴလာခဳအြဖစ် သတ်မှတပ်ပီဵ 
ကုိတငဳါဝတ္ထုတိမုျာဵမှ ရသကဏ္ဍကုိ အဓိကထာဵကာ ေလဴလာတင်ြပထာဵြခင်ဵ ြဖစ်ပါသည။် ထိုသုိ္ဓ 
တင်ြပရာတွင် ကကယ်နီ၏ အတ္ထုပ္ပတ္တိအကျဉ်ဵ၊ ရသေဝါဟာရနှင်ဴ သေဘာသဘာဝ၊ ကကယ်နီ၏ 
ကုိတငဳါဝတ္ထုတိမုျာဵမှ ရသပိင်ုဵေလဴလာချက် ဟူ၍ ကဏ္ဍသုဳဵ ခု ပါဝင်ပါသည။်  

 

၁။  ကြယ်နီ၏ အတ္ထုပ္ပတ္တိအြျဉ်ဵ 

စာေရဵဆရာ ကကယ်နီကို ၁၉၂၂ ခုနှစ်တွင် ဧရာဝတတီိင်ုဵေဒသကကီဵ၊ ဓနုြဖူပမို့နယ်၊ ဗျင်ဵဘဲွ့ရွာ၌ အဖ 

ဦဵပိ၊ အမ ိ ေဒ္ဒေစာြမ တို္ဓက ဖွာဵြမင်ခဲဴသည။် တရုတ-်ြမန်မာ ကြပာဵ ြဖစ်သည။် ေမွဵချင်ဵငါဵေယာက် 

အနက် ဒုတယိေြမာက်သာဵ ြဖစ်သည။် အမည်အရင်ဵမှာ ဦဵြမင်ဴေဆွ ြဖစ်သည။် စာေပဝါသနာကုိ 

အရင်ဵခဳ၍ ဓနုြဖူပမို့ စာေပဝါသနာရှင်အသင်ဵ၏ နာယကအြဖစ် ေဆာင်ရွကခ်ဲဴသည။်  

 ငယ်စဉ်ကပင် စာေပဝါသနာပါခဴဲသည်။ ၁၉၅၀ြပည်ဴနှစ် ဧပပီလထုတ် ရှုမဝမဂ္ဂဇင် ၊ဵ အမှတ် ၃၅တွင် 

ပါဝင်သညဴ် “ြုိတဳငါဝတ္ထုတို” ြဖင်ဴ စာေပနယ်သုိ္ဓ စတင်ဝင်ေရာက်ခဲဴသည။် ‘ကုိေဒါင်ဵစိန်’၊ ‘မယ်စိန်’ 

တုိ္ဓကုိ ပင်တုိင်ဇာတ်ေဆာင်ြပု၍ ဝတ္ထုတုိေပါင်  ဵ (၁၆) ပုဒ်၊ ‘ကုိေဒါင်ဵစိန်’၊ ‘မယ်စိန်’ ဇာတ်ေဆာင် 

မဟုတသ်ညဴ် ြမစ်ဝကျွန်ဵေပ္ဒ တဳငါလုပ်သာဵဘဝ သရုပေ်ဖာ်ဝတ္ထုတို (၄) ပုဒ်၊ စုစုေပါင်ဵ ဝတ္ထုတို အပုဒ် 

(၂၀) ေရဵသာဵခဲဴသည။် ေရလုပသ်ာဵ တဳငါသည်မျာဵအေကကာင်ဵကုိ ပထမဆုဳဵ စတင်ေရဵသာဵခဲဴပပီဵ 

ေနာင်တင်ွလည်ဵ အစဉ်တစိက်ု ေရဵသာဵခဲဴသညဴ် စာေရဵဆရာတစ်ဦဵ ြဖစ်သည။် ၁၉၆၄ ခုနှစ်၊ 

                                                           
*

ကထိက၊ ြမန်မာစာဌာန၊ သမဝါယမနှင်ဴစီမဳခန့်ခွဲမှုပညာတက္ကသုိလ်(စစ်ကိုင်ဵ)။  
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ေအာက်တိုဘာလတွင် ရှုမဝစာအုပ်တိုက်က ကုိတငဳါ (ပထမ) အုပကုိ် ထုတ်ေဝခဲဴသည။် ၁၉၇၅ ခုနှစ်၊ 

ေဖေဖာ်ဝါရီလတွင် စာချစ်သူ စာအုပတ်ိက်ုက ကုိတငဳါကုိ ြဖည်ဴစွက်ထုတ်ေဝခဲဴသည။်  

 ၁၉၅၀ ြပည်ဴနှစ်မှ ၁၉၅၃ ခုနှစ်အထိ ရှုမဝ၊ ြမဝတီ၊ စာေပဗိမာန်မဂ္ဂဇင်ဵ၊ လင်ဵ ယုန်ဂျာနယ်နှငဴ ်

သတင်ဵစုဳဂျာနယ်တို္ဓတွင် “ကြယ်နီ” ကေလာင်အမည်ြဖင်ဴလည်ဵေကာင်ဵ၊ “ပွင်ဴသစ်” ကေလာင်အမည် 

ြဖင်ဴလည်ဵေကာင်ဵ ြမန်မာဴေကျဵလက်စရိုက်သဘာဝ၊ ဓေလဴထုဳဵတမ်ဵ ၊ ေခတ်ပပိုင်ခဳစာဵမှု၊ ေရေြမ 

သဘာဝရှုခင်ဵနှင်ဴ ပမို့ေနပွစဲာဵတို္ဓ၏ အပမီဵအေမာက်မတညဴ်မှုမျာဵကုိ သေရာ်ေလှာင်ေြပာင်သည်ဴ 

ဝတ္ထုတို (၁၄) ပုဒ် ေရဵသာဵခဲဴသည။် ယင်ဵတို္ဓမှ ရှာေဖွေတွ့ရှိခဲဴသညဴ် ဝတ္ထုတို (၉) ပုဒ်ကုိ ခုနှစ်စီစဉ်၍ 

“အပုိင်ဵ (၂) ပီတိရိပ်ဝတ္ုထ တုိမျာဵ” အြဖစ်လည်ဵ ေကာင်ဵ၊ ကုိတဳငါဝတ္ထုတိေုပါင်ဵ အပုဒ် (၂၀) ကုိ 

“အပုိင်ဵ (၁) ြုိတဳငါဝတ္ထုမျာဵ” အြဖစ်လည်ဵ ေကာင်ဵ စုစည်ဵ၍ “ကြယ်နီ၏ဝတ္ထုတိေုပါင်ဵချုပ်” 

အမည်ြဖင်ဴ ရာြပည်ဴစာအုပ်တိက်ုက ၂၀၀၁ ခုနှစ်၊ ဨဂုတ်လ ၁ ရက်ေန့တွင် ထုတ်ေဝခဲဴသည။် ထို္ဓြပင် 

၁၉၅၄ ခုနှစ်မ ှ ၁၉၅၆ ခုနှစ်အထိ ရှုမဝမဂ္ဂဇင်ဵ တွင် တရုတစ်ာေပပညာရှင်မျာဵ၏ အတ္ထုပ္ပတ္တိနှင်ဴ 

တရုတဝ်တ္ထုတိမုျာဵ ကုိလည်ဵ ြမန်မာဘာသာ ြပန်ဆိုခဲဴသည။်  

 “ကြယ်နီ၏ဝတ္ထုတိေုပါင်ဵချုပ်” စာအုပကုိ် ဂျပန်နိင်ုငဳရှိ စာကကညဴ်တိုက်အသီဵသီဵတွင် 

ထာဵနိင်ုရန် ဦဵေကျာ်ေဆွ (Mr. Shi Zuo Katoyda) က ဂျပန်ဘာသာသုိ္ဓ ဘာသာြပန်ဆိုခဲဴသည။် 

ထို္ဓေကကာင်ဴ ကကယ်နီ ဝတ္ထုတိမုျာဵသည် ြမန်မာဴစာေပခရီဵမှသည် ကမ္ဘာဴစာေပခရီဵသုိ္ဓပင် ေြခဆန့်ခဲဴပပီဟု 

ဆိုရပါမည်။ 

 စာေရဵဆရာကကယ်နီသည် ၁၉၅၂ ခု၊ ေအာက်တိုဘာလတွင် ေဒ္ဒသိန်ဵနှင်ဴ လကဆ်က်ခဲဴပပီဵ 
သာဵသမီဵ (၃) ဦဵ ထွန်ဵကာဵခဲဴသည။် အကကီဵဆုဳဵသမီဵနှင်ဴ သာဵငယ်တစ်ဦဵမှာဆုဳဵပါဵခဲကဴကပပီဵ မနှင်ဵရီဟု 
အမည်ရေသာ သမီဵတစ်ဦဵသာ ကျန်ရစ်ခဲဴသည။် ဆရာကကယ်နီသည် ၁၉၇၄ ခု၊ ေအာက်တိုဘာလ၊ ၂၆ 
ရက်၊ စေနေန့နဳနက် ၈ နာရီအချနိ်တွင် ေနအိမ၌်ပင် ကွယ်လွန်ခဲဴပါသည။်   
 

၂။  ရသေဝါဟာရနှင်ဴ ရသသေောသောဝ 

‘ရသ’ ဟူေသာေဝါဟာရနှင်ဴပတ်သတ်၍ စာေပပညာရှင်တို္ဓ အမျ ိုဵမျ ိုဵကကဳဆဖွင်ဴဆိုခဲဴကကသည။် ရသ၏ 

အနက်အဓိပ္ပါယ်ကုိ “ြမန်မာအဘဓိာန်” တွင် 

ရသ/ရာဴသာဴ၊ ယာဴသာဴ/ န - ၁။ လျှာြဖင်ဴ ခဳစာဵရေသာ အာရု၊ဳ အရသာ။ 

     ၂။ သာယာေသာခဳစာဵမှု၊ (ပါ၊ ရသ) ၁ 

ဟူ၍ ဖွင်ဴဆိုထာဵပါသည။် ထို္ဓေကကာင်ဴ ရသသည် ကုိယ်ြဖင်ဴလည်ဵေကာင်ဵ၊ စိတ်ြဖင်ဴလည်ဵေကာင်ဵ 

ခဳစာဵသိရှိလိုက်ရေသာ အရသာြဖစ်ပါသည။် စာတွင်ပါဝင်ေသာ ရသသည် စိတ်ြဖင်ဴ ခဳစာဵသိရှိရေသာ 

စာ၏အနှစ်သာရ (ဝါ) စာ၏အရသာဟု မှတ်ယူနိင်ုပါသည။်  

 ရသကုိ အမျ ိုဵအစာဵ ခွဲကကရာတင်ွ အမျာဵအာဵြဖင်ဴ (၉) မျ ိုဵ ခွဲြပေလဴရှိကကပါသည။် ရသ (၉) မျ ိုဵ 

အေကကာင်ဵကုိ “ရသစာေပ၏ရသ” စာအုပတ်ွင် ဦဵေရွှေေအာင်က 

                                                           
၁ ြမန်မာစာအဖွဲ့၊ ၂၀၀၈၊ ၃၀၃။  
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(၁) ချစ်ြခင်ဵ (သိင်္ေါရ) 
(၂) ခပုဳဵရယ်ြခင်ဵ (ဟဿ) 
(၃) သနာဵြခင်ဵ (ြရုဏာ) 
(၄) အမျြ်ထွြ်ြခင်ဵ (ရုဒ္ဒ) 
(၅) ရဲရငဴ်ြခင်ဵ (ဝီရ) 
(၆) ေကြာြ်ရွဳ့ြခင်ဵ (ဘယာနြ) 
(၇) စြ်ဆုပ်ြခင်ဵ (ဝိဘစ္ဆ) 
(၈) အဳဴဩြခင်ဵ (အဗ္ဘုတ) 
(၉) ငငိမ်ဵချမ်ဵြခင်ဵ (သန္တ) 

1

 

ဟူ၍ ခွဲြခာဵြပထာဵပါသည။် တစ်ဖန် ထိုရသအာဵလုဳဵ၏ သေဘာကုိ 

ချစ်ြခင်ဵ၊ မုန်ဵ ြခင်ဵ စေသာ ရသတို့သည် အာဵလုဳဵ နှစ်သြ်ဖယွ်ချည်ဵသာ ြဖစ်သည။် 

ချစ်ရသညမ်ှာလည်ဵ စွဲစရာ ြဖစ်သည။် မုန်ဵ ရသညမ်ှာလည်ဵ တစရာြဖစ်သည။် 
 2

 

ဟု ေဖာ်ြပထာဵပါသည။် ထို္ဓေကကာင်ဴ ရသအာဵလုဳဵသည် နှစ်သက်မှုနှင်ဴယှဉ်၍သာ ြဖစ်ေပ္ဒလာေကကာင်ဵ 

သိရှိမှတ်သာဵရပါသည။်  

 ဆက်လက်၍ ရသစာေပ၏ ထူဵြခာဵချက်ကုိ 

သဘာဝေလာြတွင် ြုိယ်တုိင်ငုိရြခင်ဵြုိ မည်သူမျှနှစ်သြ်မည် မဟုတ်ေသာ်လည်ဵ 

ရသစာေပေလာြတွင် ဇာတြ်ာဵေြာင်ဵတစ်ခု၊ သ့ုိမဟုတ် စာေြာင်ဵတစ်ပုဒ်ြုိ 

ဖတရ်ှု၍ ြုိယ်တုိင် ငုိရြခင်ဵြုိ လူတိုင်ဵနှစ်သြ်သည။် တ သ သည။် ဤသညမ်ှာ 

ရသစာေပေလာြ၏ ထူဵြခာဵမှု ြဖစ်သည။် 
3

 

ဟု ရှင်ဵြပထာဵပါသည။် ထိုရှင်ဵြပချက်အရ ရသစာေပ၏သေဘာသည် ဒိဋ္ဌေလာက၏ အြဖစ်အပျက် 

မျာဵကုိ ရသပါေအာင် မွမ်ဵမဳဖန်တီဵထာဵြခင်ဵ ြဖစ်သညဟု် နာဵလည်ရပါသည။်  

 တစ်ဖန ်ရသစာေပ၏ အဓိကေသာဴချက်သည် ရသြဖစ်ေကကာင်ဵကို ေမာင်ခင်မင်(ဓနုြဖူ)က 

ရသစာေပေသာဴချြ်သည် ရသြဖစ်သည။် ရသသည် ပါဠိေဝါဟာရြဖစ်၍ အရသာဟု 

ြမန်မာမှုြပုငပီဵ ြဖစ်သည။် ရသစာေပသည် အရသာြုိ ေပဵစွမ်ဵ နိုင်ေသာ စာေပပင် 

ြဖစ်သည။် စာဖတ်ငပီဵ စိတ်ထဲမှာ အရသာ ရိှသွာဵသည။် တစ်နည်ဵ ဆိုရလျှင် 

စိတ်ထဲမှာ နှစ်သြ်သာယာသွာဵသည။် 
4

 

ဟူ၍ ဖွင်ဴဆိုြပထာဵပါသည်။ ထိုဖင်ဴွဆိုချက်အရ ရသစာေပတင်ွ ရသပါဝင်ရမည်ြဖစ်ပပီဵ ထိုရသသည ်

စိတ်ကုိနှစ်သက်သာယာမှု ေပဵစွမ်ဵ နိုင်ရမည်ြဖစ်ေကကာင်ဵ သိရပါသည။်  

 ထို္ဓြပင် ရသသေဘာကုိ ဆရာေဇာ်ဂျကီလည်ဵ 

                                                           
1 

ေရွှေေအာင်၊ ဦဵ၊ ၂၀၀၃၊ ၂၅၈-၂၅၉။  
2 

ေရွှေေအာင်၊ ဦဵ၊ ၂၀၀၃၊ ၃၄။
 

3 

ေရွှေေအာင်၊ ဦဵ၊ ၂၀၀၃၊ ၃၅။
  

4 

ခင်မင်၊ ေမာင်(ဓနုြဖူ)၊ ၁၉၉၇၊ ၁၀၂။
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ထိုစာမျ ိုဵသည် ရသနှစ်သြ်ြခင်ဵ အမျ ိုဵမျ ိုဵြုိေပဵရင်ဵ လူ့ေလာြနှင်ဴစပ်၍ 

ဝမ်ဵေြမာြ်ထုိြ်သည်ြုိ ဝမ်ဵေြမာြ်တတ်ေအာင်၊ ဝမ်ဵနည်ဵထုိြ်သည်ြုိ 

ဝမ်ဵနည်ဵတတ်ေအာင်၊ ချ ီဵ ြျူဵထိုြ်သည်ြို ချ ီဵ ြျူဵတတ်ေအာင်၊ 

ရှုတ်ချထိုြ်သည်ြို ရှုတ်ချတတ်ေအာင်ြပု၍ ြုိယ်ပုိင်ဘဝအေတွဵအေခါ်နှင်ဴ 

ြုိယ်ပုိင်အသိဉာဏ်တိုြိ့ု အာဵေပဵရန် စာေရဵဆရာ၏ ပဋဘိာန်ဉာဏ်စွမ်ဵ ြဖင်ဴ 

ဖန်တီဵေသာစာမျ ိုဵ ြဖစ်သညဟု် ဆိုနိုင်ပါသည။် 
1

 

ဟူ၍ ရှင်ဵြပထာဵပါသည။် ထို္ဓေကကာင်ဴ ရသစာေပတွင် ေတွ့ရသညဴ်ရသသည် စာဖတ်သူအာဵ 

နှစ်သက်မှုကုိ ြဖစ်ေစနိုင်သည။် နှစ်သက်မှုရသမှတစ်ဆငဴ် ေလာကကို ဘဝအသိ၊ ဘဝသတိနှင်ဴ 

ယှဉ်ကာ ကကညဴ်တတ်၊ ြမင်တတ်၊ ဆင်ြခင်တတ်လာမည် ြဖစ်ပါသည။် 

 ထို္ဓေကကာင်ဴ ရသသေဘာတွင် နှစ်သက်မှုနှင်ဴယှဉ်၍ ြဖစ်ေပ္ဒလာြခင်ဵ၊ ဒိဋ္ဌေလာကကုိ ပုတဳူ 
ကူဵယူကာ ရသပါေအာင်ဖန်တီဵထာဵြခင်ဵ၊ ဘဝအသိ ရေစြခင်ဵဟူေသာအချက်မျာဵ ပါဝင်ေကကာင်ဵ 
ေတွ့ရပါသည်။  
 

၃။  ြုိတငဳါဝတ္ထုတုိမျာဵမှရသပိုင်ဵေလဴလာချြ် 

ဝတ္ထုစာေပသည် လူတို္ဓ၏ စိတ်နှလုဳဵကုိ ဆွဲေဆာင်စည်ဵ ရုဳဵယူကျုဳဵနိုင်သညဴ် စာေပြဖစ်ပါသည။် ဝတ္ထုတုိ 

နှင်ဴ ဝတ္ထုရှည်ဟူ၍ နှစ်မျ ိုဵရှိရာ ဝတ္ထုတိသုည် ရသနှစ်သက်မှုကုိ စာဖတ်သူထဳ အချနိ်တိအုတွင်ဵ 

ထိထိေရာက်ေရာက် ပို္ဓေဆာင်နိုင်သညဴ် ရသစာေပအမျ ိုဵအစာဵတစ်ခု ြဖစ်ပါသည။် ရသစာေပေကာင်ဵ 

ဖန်တီဵသူ၏ ရသဖန်တီဵမှုအတတ်ပညာသညလ်ည်ဵ သိမေ်မွ့နက်နဲလှပါသည။် ဤစာတမ်ဵတွင် 

ကကယ်နီ၏ ကုိတငဳါဝတ္ထုတုိမျာဵကုိ ရသခဳစာဵမှုကုိ အဓိကထာဵ၍ ချည်ဵကပ်ေလဴလာထာဵပါသည။် 

 

၃၊ ၁။ ဖာဵပါလျှင်တစ်ေြာင်ေပဵပါဴ ဝတ္ထုတို 

အင်ဵမျာဵကို အစိုဵရထဳမှ အပိင်ုဝယ်ယထူာဵသညဴ် အင်ဵသာဵကကီဵေခ္ဒ အင်ဵပိင်ုတို္ဓက ပိင်ုဆိုင်ကကသည။် 

တဳငါသညတ်ို္ဓကုိ ငါဵဖမ်ဵခွင်ဴေပဵထာဵသညဴ် ေဘဵမဲဴေချာင်ဵသည် ငါဵေသဵေလဵမျာဵသာရရှိ၍ ငါဵကကီဵ 

မရရိှေပ။ ထို္ဓေကကာင်ဴ တဳငါသညတ်ို္ဓသည် ဝမ်ဵေရဵအတွက် အင်ဵထဲသို္ဓခိုဵဝင်၍ ငါဵဖမ်ဵကကသည။် ထိုသုိ္ဓ 

ငါဵခိုဵဖမ်ဵစဉ်တွင် လူမိသွာဵပါက ပိက်ုသိမ်ဵြခင်ဵ၊ လူကုိရိုက်နှက် ြပစ်ဒဏ်ေပဵြခင်ဵတို္ဓကုိ ခဳကကရသည။် 

“ဖာဵပါလျှင်တစ်ေြာင်ေပဵပါဴ” ဝတ္ထုတိတုွင် ကုိေဒါင်ဵစိန်၊ ကုိလူေမာင်နှင်ဴ ကုိဖုိဵကွန့်တို္ဓသည် 

ဗျင်ဵဘွဲ့ရွာနှင်ဴ (၇) မိင်ုေဝဵေသာ ဓနုြဖူပမို့ဘက်သုိ္ဓ ေြခလျင်သွာဵ၍ ငါဵမျှောဵစာအတွက် ဖာဵရှာ ထွက်ခဴဲ 

ကကပပီဵ ညအချနိ်တွင် ဗျင်ဵဘဲွ့အင်ဵထဲသုိ္ဓ တိတ်တဆိတ်ခိုဵဝင်ကာ ငါဵရဳ့ဖမ်ဵခဲဴကကသည။် 

ငါဵခိုဵဖမ်ဵေနစဉ်တွင် အင်ဵသာဵကကီဵကင်ဵလှညဴ်ချနိ်နှင်ဴ တညဴ်တည်ဴတိုဵမိေသာေကကာင်ဴ ေကာက်ရိုဵပုနဳှင်ဴ 

ကွယ်၍ ပုန်ဵ ခိုခဲဴကကရသည်။ ထိုအချနိ်တွင် ကုိေဒါင်ဵစိန်က ငါဵမျှောဵစာလုပ်ရန် ဖာဵရရှိေရဵအတွက် 

စိတ်ကူဵယဉ် ေနပုဳကုိ ဝတ္ထုတွင် 

                                                           
1 

ေဇာ်ဂျ ီ၊ ၂၀၀၉၊ ၂၇။  
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“ေတာြ် မိတ္ထီလာြန်ကြီဵြုိသာ ဒီအေရာြ် ေရွှေ့ထာဵလိုြ်ချင်ေတာတဴာပဲ” 

“ဘာလုပ်ဖို့လဲြွ” 

“‘လူြေလဵရဲ့ ေချာစဴရာ၊ မိတ္ထီလာြန်ေတာ်ေအာြ်ြ ဖာဵေြာြ်ခဲဴပါ၊ ဖာဵပါရင် 

တစ်ေြာင်ေပဵပါဴ၊ မျြ်လုဳဵငယ်ေကြာင်ေတာင်ေတာင်နဲ့၊ ဖာဵေြာင်ြေသဵ’ ဆိုတဲဴ 

သာဵေချာသဴီချင်ဵြုိ ခင်ဗျာဵမကြာဵဖူဵဘူဵလာဵဗျ၊ ဒီသီချင်ဵအတိင်ုဵသာဆိုရင် မိတ္ထလီာ 

ြန်ထဲမှာ ဖာဵေတာ်ေတာ်ေပါလိမဴမ်ယ်ထင်တယ်။ ဒီြန်ြုိသာ ဒီြုိ ေရွှေ့ထာဵလိုြ် 

ရရင် ြျွန်ေတာ်တို့ ဖာဵအတွြ်ပစူရာ ဘယ်လိုေတာဴမလဲဗျ။” 

“ဒါေပမဲ ဴမိတ္ထီလာဆိုတာ ဘယ်ဆီမာှေနမှန်ဵေတာင် မသိတာ ခွြျတယ်။” 
1

 

ဟူ၍ ဇာတ်ေဆာင်တုိ္ဓ၏ အြပန်အလှန်ေြပာစကာဵြဖင်ဴ တင်ြပထာဵသည်။ မိတ္ထီလာကန်ကကီဵ တစ်ခုလဳုဵကုိ 

အသဳုဵချတတ်လျှေင် မည်မျှေအကျ ိုဵအြမတရ်ရှိမညကုိ် မမှန်ဵဆတတ်၊ ကန်ကကီဵထဲမှ ဖာဵကုိသာလျှေင် 

ရယူပိုင်ဆိုင်လိုေနေသာ ေလာဘစကာဵကုိ သနာဵကရုဏာသက်ဖွယ် ေတွ့ြမင်ခဳစာဵလိုက်ရသည။် 

စိတ်ဆင်ဵရဲ၊ ကုိယ်ဆင်ဵရဲကကီဵစွာ ရှာေဖွစာဵေသာက်ေနကကရေသာ တဳငါသည်တို္ဓ၏ အသိဉာဏ်ပညာ 

နည်ဵပါဵမှု၊ ေဒသန္တရဗဟုသုတ နည်ဵပါဵမှုတို္ဓကို စာနာသနာဵမိလာေစပါသည။် ဒိဋ္ဌေလာကရိှ 

တဳငါသည်တုိ္ဓ၏ ဘဝအခက်အခဲမျာဵ ကုိ ခဳစာဵ သိြမင်ခဴဲရပပီ  ဵ စာနာနာဵ လည်စိတ်မျာဵ  တုိဵပွာဵ လာေစနုိင်ေသာ 

ရသစာေပဝတ္ထုေကာင်ဵတစ်ပဒ်ု ြဖစ်ပါသည။်  

 

၃၊ ၂။ ငါဵဆီ ဝတ္ထုတို  

“ငါဵဆီ” ဝတ္ထ တုိတွင် ပိနမ်ှနေ်လဵအင်ဵ၌ ငါဵကျေသာေကကာင်ဴ မယ်စနိ်တို္ဓ ငါဵခုတ်ရန် သွာဵကကပု၊ဳ 

ငါဵခုတ်ရာမှ အဖိုဵ အခအြဖစ် ရရှိေသာ ငါဵေခါင်ဵနှင်ဴငါဵအူမျာဵကုိ ြပုတ်၍ ငါဵဆီထုတ်ယူရပုဳ၊ ထုိငါဵ ဆီကုိ 

ဆီအြဖစ် အသဳု ြဵပုရပဳုတုိ္ဓကုိ ဇာတ်လမ်ဵဆင် ေရဵသာဵထာဵသည်။  ေအာက်လင်ဵဓာတ်မီ ကဵကီဵနှစ်လဳုဵေအာက်တွင် 

မယ်စနိ်တို္ဓတငဳါသညအ်မျ ိုဵသမီဵမျာဵ ငါဵခုတ်ေနကကပုဳကုိ သရုပေ်ဖာ်ြပသညဴ်အခန်ဵတွင် 

ငါဵေခါင်ဵြုိခုတ်၍ ငါဵ ဆီြုိညှစ်ထုတ်ရာ၌ လွင်ဴစဉ်လာေသာ ငါဵ ေသွဵမျာ ၊ဵ ငါဵအူမျာဵနှင်ဴ 

ငါဵေချဵ အစအနမျာဵ၊ ငါဵညှီ ငါဵေဟာြ် အညစ်အေကြဵမျာဵမှာ သူမတ့ုိမျြ်နှာနှင်ဴ 

တစ်ြုိယ်လုဳဵတွင် ရစရာမရှိေအာင် စွန်ဵြွြ်ေပြျေဳနသည်။ 
2

 

ဟူ၍ ေရဵသာဵထာဵသည်။ ငါဵေသွဵမျာဵ၊ ငါဵအူနှင်ဴ ငါဵေချဵ အစအနမျာဵ၊ ငါဵညှီငါဵေဟာက်  
အညစ်အေကကဵမျာဵနှင်ဴ စွန်ဵကွက်ေပကျေဳနေသာ ငါဵခုတ်သမမျာဵ၏ အသွင်အြပင်ကုိ စာဖတ်သူတို္ဓ 
ြမင်ေယာင်လာေအာင် သရုပ်ေဖာ်ြပထာဵသည။် အနိဋ္ဌာရုြဳမင်ကွင်ဵကုိ သရုပေ်ဖာ်ထာဵေသာအဖွဲ့ြဖစ်ပပီဵ 
ရွဳရှာစက်ဆုပ်ဖွယ်ေကာင်ဵေသာ အေြခအေနတင်ွ ရုန်ဵကန်လှုပ်ရှာဵေနရသညဴ် ေရလုပသ်ာဵတို္ဓ၏ 
အေြခအေနကုိေပ္ဒလွင်ေစေသာ အဖဲွ့လည် ြဵဖစ်သည်။  ရဳွရှာစက်ဆုပ်ဖွယ်ြမင်ကွင်ဵကုိ သရုပ်ေဖာ်ထာဵ ေသာ်လည်  ဵ
ထုိြမင်ကွင်ဵေနာက်ကွယ်၌ ရိှေနေသာ လူတန်ဵစာဵတစ်ရပ်၏ ဘဝအေြခအေနကုိ ေတွ့ြမင် 

                                                           
1 

ကကယ်နီ၊ ၂၀၀၁၊ ၆၄။ 
2

 ကကယ်နီ၊ ၂၀၀၁၊ ၃၃၇။ 
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လာရေသာအခါ စာဖတ်သူတို္ဓအဖို္ဓ စက်ဆုပ်ရွဳရှာြခင်ဵဟူသညဴ် စိတ်ခဳစာဵချက်ထက် သနာဵကရုဏာ 
သက်မေိသာ စိတ်ခဳစာဵချက်က ပိ၍ု အေလဵကဲလာေစသည်။  
 

၃၊ ၃။ အထငေ်တာ်လွဲလို့ရယ် ဝတ္ထုတို 

“အထင်ေတာလ်ွဲလို့ရယ်” ဝတ္ထုတိုသည် ကုိေဒါင်ဵစိန်တို္ဓကဴဲသုိ္ဓ ငါဵဖမ်ဵသက်တမ်ဵ မရငဴ်ကျက် 

ကကေသဵေသာ ကုိဖုိဵေငွနှင်ဴ မေငွရွကတ်ို္ဓဇနီဵေမာင်နှဳနှစ်ဦဵ ကွင်ဵထဲသုိ္ဓ ငါဵထိုဵထွက်ကကပုကုိဳ ေရဵသာဵ 

ထာဵေသာ ဝတ္ထုတစ်ပုဒ်ြဖစ်သည်။ ကုိဖုိဵေငွနှင်ဴ မေငွရွက်တုိ္ဓသည် လှုပ်ေနေသာ ြမက်ပင်၊ ဒုိက်ပင်တုိ္ဓကုိ 

ြမင်ကာမျှေြဖင်ဴ ငါဵအမျ ိုဵအစာဵကုိ ခဲွြခာဵနုိင်စွမ်ဵ မရိှကကေသဵေပ။ သုိ္ဓေသာ် ြမက်ပင်၊ ဒုိက်ပင်တုိ္ဓကကာဵတွင် 

တိုဵ ေဝှ္ဓကာသွာဵေနကကသညဴ် ြမက်တိုဵငါဵနှင်ဴ၊ ြမက်ပင်ေအာက်မှ ေရညှိကုိ ကုိက်ဆွဲတတ်သညဴ် 

ြမက်ကုိက်ငါဵတို္ဓကုိ မည်သုိ္ဓဖမ်ဵရမည်ကုိမူ နာဵလညထ်ာဵကကသည။် ကုိဖုိဵေငွနှင်ဴ မေငွရွကတ်ို္ဓ 

ဇနီဵေမာင်နှဳသည ် ြမက်ပင်ဆယ်ပင်ခန့်ကုိ စုစည်ဵထာဵသကဴဲသုိ္ဓ ထူဵဆန်ဵစွာ လှုပ်ယမ်ဵေနသည်ကုိ 

ေတွ့ေသာအခါ မည်သညဴ်ေရသတ္တဝါြဖစ်မည်ကို မခန့်မှန်ဵတတ်ဘဲ ေဆာင်ပုဳြဖင်ဴ ထိုဵချလိုက်သည။် 

ထို္ဓေနာက် ကုိဖုိဵေငွက ေရေအာက်သုိ္ဓ ငုပလ်ျှေ ိုဵဖမ်ဵယူလိုက်ေသာအခါ ငါဵမဟုတဘဲ် ေ မြဖစ်ေန 

ေလသည။်  ထိုအေကကာင်ဵကုိ 

ြပန်ေပါ်လာေသာအခါ သူ့ဘယ်ဘြ်လြ်တွင်ဵ၌ ေဆာင်ပုဳြုိ ဆုပြုိ်င်ထာဵ၍ 

ညာဘြ်လြ်တင်ွဵ၌မူ ေ မတစ်ေြာင်၏လည်ပင်ဵြုိ ဆုပြုိ်င်ထာဵသည။် ေ မ၏ 

ရှည်လျာဵေသာ ြုိယ်ြာယမှာမူ သူ့ဘယ်ဘြ်လြ်တင်ွဵ၌ ဆုပြုိ်င်ထာဵေသာ 

ေဆာင်ပုဳအသွာဵခုနစ်ေချာင်ဵြုိ ရစ်ပတ်ထာဵသည။် ေဆာင်ပုဳအသွာဵ ခုနစ်ေချာင်ဵြ 

ေ မ၏ခါဵြုိ စူဵဝင်ေနသည်။ 
1

 

ဟူ၍ အေသဵစိတ် သရုပေ်ဖာ်ေရဵသာဵြပထာဵသည။် ကုိဖုိဵေငွသည် ေဆာင်ပုဳ၏ ဒဏ်ချကေ်ကကာင်ဴ 
ေဒါသထွက်ေနေသာ ေ မဆိုဵ၏ ကုိက်ခဲြခင်ဵကို ခဳလိုက်ရပပီဵ အသက်ဆုဳဵရှုဳဵ ခဲဴရသည်။ ဘဝဝမ်ဵစာ 
အတွက် အသက်အန္တရာယ်ကကာဵမှ ရှာေဖွစာဵေသာက်ေနကကရေသာ တဳငါသညတ်ို္ဓ၏ ဒုက္ခဆင်ဵ ရဲကုိ 
ေပ္ဒလွင်ေစသည်။ ထငြ်မင်ယူဆချက်နှင်ဴ လကေ်တွ့အေြခအေန ကဲွလွဲေနေသာေကကာင်ဴ မိမိအသက်  
ကုိပါ ေပဵဆပ်လိက်ုရေသာ တဳငါသည် ကုိဖုိဵေငွ၏အြဖစ်ကုိ ရင်နင်ဴဖွယ်ေတွ့ြမင် ခဳစာဵလိုက်ရသည်။ 
ထိုဝတ္ုထ မှတစ်ဆင်ဴ ကိစ္စတစ်ခုကုိ ေဆာင်ရွကရ်ာတင်ွ ချင်ဴချနိ်စဉ်ဵစာဵ လုပ်ေဆာင်သင်ဴေကကာင်ဵ 
ဘဝအသိအြမင်ကုိ ရရှိေစခဲဴပါသည။်  
 

၃၊ ၄။ ြမစ်ေတွဵြွန်သဳလန့်တည်ဴေလဵ ဝတ္ထုတိ ု

“ြမစ်ေတွဵြွန်သဳလန့်တည်ဴေလဵ” ဝတ္ထုတိုသည် ေဆာင်ဵရာသီတွင် ဗျင်ဵဘဲွ့ရွာမှ တဳငါသညမ်ျာဵ၏ 

ပုိက်ကွန်ပစ်သွာဵ ကကေသာ ြမင်ကွင်ဵ သရုပ်ကုိ ပီပီြပင်ြပင်တင်ြပထာဵ သည်။ ဗျင်ဵ ဘဲွရွ့ာ ဘုန် ေဵတာ်ကကီ ေဵကျာင်ဵ ထဲရိှ 

အရိပအ်ာဝါသကင်ဵေသာေြမြပင်တွင်စိုက်ထူြပုလုပ်ထာဵသညဴ် ေနနာရီအရိပအ်ရ သာဵေရစညက်ကီဵကို 

(၃)ချက်တီဵ လိုက်လျှေင် ကုိေဒါင်ဵစိန်၊ ကုိလူေမာင်၊ ကုိချစ်ထွန်ဵ စေသာ တဳငါသညအ်မျ ိုဵသာဵမျာဵက 
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ကွန်ပစ်သွာဵရန် ြပင်ဆင်ကကပုဳနှင်ဴ မယ်စနိ်၊ မဖွာဵသက် စေသာ တဳငါသညအ်မျ ိုဵသမီဵမျာဵသည် 

ကွန်ပစ်သွာဵရာတင်ွ ယူေဆာင်သွာဵရန်အတွက် ထမင်ဵ၊ ဟင်ဵနှင်ဴ ေရေနွဵကကမ်ဵတို္ဓကို ချက်ြပုတ် 

ြပင်ဆင်ေပ ကဵကပဳုတုိ္ဓကုိ အနုစိတ်ြခယ်မှုန်  ဵ ေရ ြဵပထာဵ သည်။ တဳငါသည်မျာဵ သည် ကွင်ဵသုိ္ဓေရာက်ေသာအခါ 

ေရှဵဦဵစွာ ညစာကုိ တေပျာ်တပါဵ ဝိုင်ဵဖွဲ့စာဵေသာက်ကကသည။် ထို္ဓေနာက် ေမှာင်စပျ ိုဵ၍ အချမ်ဵဓာတ် 

ဝင်လာချနိ်တွင် မီဵလှုဳကကရင်ဵ ပုေလွမှုတ်ကက၊ သီချင်ဵဆိုကက၊ အချင်ဵချင်ဵစေနာက်ရယ်ေမာကကနှင်ဴ 

ညဉဴငှ်က်ြဖစ်ေသာ လင်ဵ ဝက်ေအာ်သဳ ကကာဵေသာအခါတွင်မှ ပိက်ုကွန်ပစ်ကကရသည။် ပိက်ုကွန် 

ပစ်လိုက်ကကေသာအခါ ေရေကကာင်ဵြပ ဟုေခ္ဒေသာ ြမစ်ေတွဵငှက် ကေလဵမျာဵသည် လန့်၍ ပျသွဳာဵကက 

သည။် ထိုအချနိ်တွင် ကုိချစ်ထွန်ဵက 

“ေသာင်ဵြမ်ဵ - - - ေသာင်ြမ်ဵ ေမာ်တညဴ်ေဖာ်မပါ၊ မ ြုိရှာ ဟသော ြမစ်ေတွဵ 

ြွန်သဳလန့်တည်ဴေလဵ - - -” 
1

 

ဟူ၍ သီချင်ဵသီဆိုလိုက်ေလသည်။ ဇာတေ်ဆာင်သီဆိုလိုက်ေသာ သီချင်ဵစာသာဵနှင်ဴ တဳငါသညတ်ို္ဓ၏ 

လုပ်ငန်ဵခင်ွအေနအထာဵမှာ ည္ီပွတလ်ိုက်ဖက်မှုရှိသည။် ေဆာင်ဵရာသီ ညနက်ချနိ်တွင် ပိက်ုကွန် 

ပစ်ကကရင်ဵ အေအဵဒဏ်ကုိ သီချင်ဵသီဆုိကာ အဳတုရင်ဆုိင်နုိင်ကကပဳုမှာ ေလဵစာဵချ ီဵကျူဵဖွယ် ေကာင်ဵလှ 

ပါသည။် အမျာဵသူငါတို္ဓ ေနွဵေနွဵေထွဵေထွဵ အိပ်စက်အနာဵယူေနကကချနိ်တွင် ချမ်ဵေအဵလှေသာ 

ကွင်ဵထဲတွင် သီချင်ဵသဳကုိ အေဖာ်ြပုကာ ကွန်ပစ်ေနကကရသည်မှာ သနာဵဖွယ်လည်ဵ ေကာင်ဵလှသည်။  

 ကျ ီဵငှက်သဳသာနှင်ဴ နဳနက်ေရာင်နီလာချနိ်တွင် ကုိေဒါင်ဵစိန်တို္ဓ တဳငါသညမ်ျာဵသည် 

အလုပ်သိမ်ဵ ၍ အိမြ်ပန်လာခဲကဴကသည။် အလုပြ်ပန်လာေသာ ခင်ပနွ်ဵသညကုိ် ဇနီဵသညမ်ယ်စနိ်က 

ကကိုဆိုေနပုဳကုိ 

ြာလနာေတာဴ အေတာ်ြေလဵပင်ပန်ဵ လာငပီထငတ်ယ်ဟု စိတ်တွင်ဵမှ 

ေရရွတလ်ိုြ် ငပီဵေနာြ် မျြ်နှာြုိ ခပုဳဵခပုဳဵရွှေင်ရွှေင်ြဖစ်ေအာင် ြပုြပင်လိုြ်ြာ 

“ဘယဴ်နှယ ်ေတာ်ေတာ်ပင်ပန်ဵလာတယ်မှတတ်ယ်။” 

“ဟာ ပင်ပန်ဵ တာေတာဴ မေြပာနဲ့ေတာဴြွာ၊ အိမေ်ရဵပျြ်ငပီဵ ခါဵဆစ်ြ ြုိြ်ရတဲဴ 

အထဲ ချမ်ဵလိုြ်တာ လွန်ပါေရာ။” 
2

 

ဟူေသာ ဇာတ်ေဆာင်ချင်ဵ အြပန်အလှန်ေြပာစကာဵြဖင်ဴ တင်ြပထာဵသည်။ ဆင်ဵရဲပင်ပန်ဵေသာ်လည်ဵ 

တစ်ဦဵကုိတစ်ဦဵ ဂရုစိုက်မှု၊ ေနွဵေထွဵမှုရှိေသာ တဳငါသညဇ်နီဵေမာင်နှဳနှစ်ဦဵ၏ ချစ်ြခင်ဵတရာဵကုိ 

ေတွ့ြမင်ခဳစာဵရသြဖင်ဴ နှစ်သက်မှုကုိ ြဖစ်ေစပါသည။် “ြာလနာ”ဟူေသာ စကာဵအသဳုဵက 

ကကမ်ဵတမ်ဵသည်ဟု ဆိုေသာ်လည်ဵ  ထိုစကာဵအသဳုဵ၏ ေနာက်ကွယ်မှ ထုထညက်ကီဵမာဵေသာ ေမတ္တာ 

တရာဵကုိ ခဳစာဵလိုက်ရသည။် အနုအလှစကာဵလုဳဵမျာဵနှင်ဴ ညင်သာသိမေ်မွ့ေသာ အြပုအမူမျာဵ 

မပါဝင်ေစကာမူ အတုအေယာင်ကင်ဵေသာ ချစ်ြခင်ဵတရာဵကုိ ထငရ်ှာဵလာေစသည။်  
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၃၊ ၅။ မိုဵ ေနှာင်ဵြာလ ဝတ္ထုတို 

“မုိဵေနှာင်ဵြာလ” ဝတ္ထုတုိသည် ေဆဵကုသရန် ေငွေကကဵမတတ်နုိင်မှု၊ ကျန်ဵမာေရဵဆုိင်ရာ အသိဉာဏ် 

ပညာဗဟုသုတအာဵနည်ဵမှု မျာဵေကကာင်ဴ သာဵ(၂) ဦဵကုိ ဆုဳဵရှုဳဵလိုက်ရေသာ ကုိေဒါင်ဵစိန်တို္ဓ တဳငါသည် 

မိသာဵ စုအေကကာင်ဵကုိ ေရဵသာဵ ထာဵ ပါသည်။ ကုိေဒါင်ဵ စိန်နှင်ဴ မယ်စိန်တုိ္ဓ၏ သာဵ (၂)ဦဵသည် 

ဝမ်ဵေလျှောေနသည်ဴအတွက် ရပ်ကွက်ထဲမှ ေဆဵဆရာကုိတုတ်ေပါကုိေခ္ဒ၍ ကုသခဴဲရာ ဝမ်ဵပိတ်သွာဵ ေသာ်လည်  ဵ

အသက်ရှုကကပ်လာကကပပီဵ ကေလဵမျာဵ၏ ေရာဂါအေြခအေနမာှ ပိဆုိုဵလာခဲဴသည။် တစ်ဖန ်ဆရာပုကုိ 

ပင်ဴ၍ ထပ်မဳြပသကကရာတွင် ဆရာပုသည် ကေလဵမျာဵ၏ ကျန်ဵမာေရဵ အေြခအေနကုိ ေသချာကျနစွာ 

နာဵမလည်သြဖင်ဴ ချက်ချင်ဵမကုေသဵဘဲ (၃) ရက်ကကာမှ ကုသေပဵမည် ြဖစ်ေကကာင်ဵေြပာကာ ြပန်သွာဵ 

ခဲဴသည။် ခိုကုိဵရာမဴဲြဖစေ်နကကေသာ တဳငါသညဇ်နီဵေမာင်နှဳနှစ်ဦဵသည် ရပ်ကွက်ထဲမှ ေဗဒင်ဆရာ 

ဆရာလှိုင်ထဳ ကေလဵ(၂)ဦဵ၏ ဇာတာကုိ တွက်ချက်ေပဵရန် ေတာင်ဵဆုိကကသည်။ ဆရာလှိုင် ေြပာကကာဵ 

သညဴ်အတိင်ုဵ ယကတာမျာဵ ြပုလုပ်ကကေသာ်လည်ဵ  ကေလဵနှစ်ဦဵ၏ ကျန်ဵမာေရဵအေြခအေနမာှ 

ြပန်လညေ်ကာင်ဵမွနလ်ာြခင်ဵ မရှိခဲဴေပ။ ထိုအချနိ်တွင် ရပ်ကွက်ထဲမှ ကျန်ဵမာေရဵသတင်ဵလာေမဵကက 

သူမျာဵအနက် ေဒ္ဒကလီစာထဳတွင် နတ်ဝင်ပူဵပပီဵ သာဵသမီဵေလဵေယာက်ရသည်ဴတုိင်ေအာင် နတ်ကနာဵ 

မေပဵေသာေကကာင်ဴ ကေလဵနှစ်ေယာက်ကုိ ေခ္ဒယူြခင်ဵ ြဖစ်ေကကာင်ဵ ေြပာကကာဵခဴဲသည်။ ကုိေဒါင်ဵစိန်သည် 

သာဵနှစ်ဦဵကုိ ေဆဵကုသေပဵရန် ေငွေကကဵ မတတ်နိုင်ေသာေကကာင်ဴ ယူကျုဳဵမရြဖစ်ေနပဳုကုိ 

ြုိေဒါင်ဵစိန်သည် စိတ်မချမ်ဵေြမဴစွာြဖင်ဴ ြေလဵငယ်နှစ်ဦဵအာဵ ေငဵစုိြ်၍ ကြည်ဴေန၏။ 

ြေလဵနှစ်ေယာြ်အနြ် ၈ နှစ်အရွယ်ြေလဵအကြီဵမှာ အေမာေဖာြ်၍ 

မျြ်ြဖူဆုိြ်ေနေလငပီ။ ၆ နှစ်အရွယ်ြေလဵငယ်ြေတာဴ အကြီဵနှင်ဴ ေရှ့ဆင်ဴေနာြ်ဆင်ဴ 

ြဖစ်လိမ်ဴမယ်ဆုိတာေတာဴ ေသချာေနပါ၏။ တစ်ြုိယ်လဳုဵ လှုပ်ရှာဵြခင်ဵ မြပုနုိင်ဘဲ 

မျြ်လဳုဵြေလဵမျာဵ ြလယ်ြလယ်ြဖင်ဴသာ ေဘဵလူမျာဵ ြုိ လုိြ်ကြည်ဴ ေန၏။ 

ြုိေဒါင်ဵစိန်၏ ရင်ထဲ၌ြာဵ ဆ့ုိသွာဵေတာဴ၏။ “အြဖစ်ဆုိဵေလြခင်ဵ သာဵတ့ုိရယ်၊ 

ဆရာေြာင်ဵမှ ေခါ်မြုနုိင်ပါြလာဵ။” 
1

 

ဟူ၍ ေရဵသာဵြပထာဵသည်။ ေသလုေမျာပါဵ ေရာဂါကို မချမိဆဳဴခဳစာဵေနကကရေသာ ကေလဵငယ် 
နှစ်ဦဵ၏ ခဳစာဵမှုနှင်ဴ ဖခင်ြဖစ်သူ ကုိေဒါင်ဵစိန်၏ ေြဖမဆည်နုိင်ေသာ ခဳစာဵမှုမျာဵကုိ သနာဵကရုဏာ 
သက်ဖွယ် ေတွ့ြမင်ရသည်။ ေနာက်ဆုဳဵတွင် ကေလဵနှစ်ေယာက်ကို ဆုဳဵရှုဵလိုက်ရသည်မှာ 
နတ်ကနာဵ မေပဵေသာေကကာင်ဴသာ ြဖစ်ရသည်ဟု အယူစဲွေနေသာ ကုိေဒါင်ဵစိန်နှင်ဴ မယ်စိတ်တုိ္ဓသည် 
ငါဵေပဵြဖငဴ် ေငွေချဵကာ နတ်ကနာဵေပဵရန် ြပင်ဆင်ခဲဴကကသည်။ ကျန်ဵမာေရဵအသိ အာဵနည်ဵေသာ၊ 
အမှာဵအမှန်ကုိ ေဝဖန်ပုိင်ဵြခာဵနုိင်စွမ်ဵမရိှေသာ တဳငါသည် မိသာဵစု၏အြဖစ်မှာ ရင်နင်ဴေကကကဲွဖွယ ်
ြဖစ်သည်။ ဆင်ြခင်ဉာဏ်နှငဴ် ချငဴ်ချနိ်စဉ်ဵစာဵတတ်ရန် အေြခခဳပညာ လိုအပ်ေကကာင်ဵ ဘဝအသိကို 
ရရှိလိုက်ပါသည်။   
 

                                                           
1 
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၃၊ ၆။ နတ်ြနာဵပွဲ ဝတ္ထုတို 

“နတ်ြနာဵပဲွ” ဝတ္ထုတုိတွင် ကုိေဒါင်ဵစိန်၏ သာဵသမီဵနှစ်ေယာက်ကုိ နတ်တုိ္ဓကဖမ်ဵစာဵ၍ ေသရသည်ဟု 

ယုဳကကညေ်သာေကကာင်ဴ နတ်တို္ဓေကျနပ်ေအာင် နတ်ကနာဵပွေဲပဵရြခင်ဵ အေကကာင်ဵမျာဵကုိ ေရဵသာဵ 

ထာဵသည။် ရွာေကျာင်ဵမှဦဵပ္န္စင်ဵက ကုိေဒါင်ဵစိန်တို္ဓ နတ်ကုိဵကွယ်ြခင်ဵသည် ဗုဒ္ဓလမ်ဵစဉ်နှင်ဴ 

လွဲေချာေ်နေကကာင်ဵ၊ နတ်ကုိဵကွယ်သူတို္ဓသည် မိစ္ဆာဒိဋိ္ဌအယူ လွဲမှာဵသူမျာဵြဖစ်ေကကာင်ဵ ရှင်မဟာ 

သီလဝဳသ၏ သဳေဝဂခန်ဵပျ ို့ကုိ ကုိဵကာဵ၍ တရာဵေဟာေသာ်လည်ဵ ကုိေဒါင်ဵစိန်တုိ္ဓ၏ နတ်ယဳုကကည်မှုကုိ 

ေဖျာက်ဖျက်နုိင်သည်ထိ မစွမ်ဵေဆာင်နုိင်ခဴဲေပ။ နတ်ကနာဵပဲွ ကျင်ဵပေသာအခါ အဓိပတိြဖစ်သူ ေဒ္ဒကလီစာက 

ပဲခူဵနတ်ြဖစ်ေသာ နဳကရုိင်ဵမယ်ေတာ်ကုိ ပဲခူဵေမာင်နဳှခုနစ်စဳုမှ မိန်ဵကေလဵခုနစ်ဦဵအနက် တစ်ဦဵဦဵထဳတွင် 

သွင်ဵေပဵရန် ကကိုဵစာဵကကညဴ်သည။်နဳကရိုင်ဵမယ်ေတာ်သည် တစ်ဦဵတစ်ေယာက် ဆီကိုမျှေ မဝင်ဘဲ  

ခဏအကကာတွင် ေဒ္ဒကလီစာထဳသုိ္ဓ ဝင်လာကာ နတ်ဒုိဵတို္ဓနှင်ဴ ကေလေတာဴသည။် နတ်ထိန်ဵတို္ဓက 

နတ်ဝင်ပူဵ သညဴ် ေဒ္ဒကလီစာအနာဵကပ်၍ အဘယ်ေကကာင်ဴ နတ်ဝင်ရန် ကကာေန ေကကာင်ဵကုိ 

ဝိုင်ဵေမဵကကသည။် နတ်က မည်သုိ္ဓေြဖမည်ကုိ ကုိေဒါင်ဵစိန် စိတ်ဝင်တစာဵ နာဵစွင်ဴေနသည။် ခဏေနမ ှ

နတ်၏အေြဖကုိ ကုိေဒါင်ဵစိန်ကကာဵလိုက်ရပုဳကုိ 

ြုိေဒါင်ဵစိန်မှာ ကြာဵချင်ေဇာနှင်ဴ နာဵအစွင်ဴလွန်သွာဵေသာေကြာင်ဴ နဳြရုိင်ဵမယ်ေတာ်၏ 

ေြဖသဳသည် သူ့အာရုတဳွင်ဵသ့ုိ ေရာြ်မလာဘဲ အတန်ကြာမှ နာဵထဲမှ လျှထဳွြ် 

သွာဵ၏။ စိတ်တညင်ငိမမ်ှ နဳြရိုင်ဵမယ်ေတာ်၏ အေြဖြုိ သူ့အာရုြဳဖင်ဴ လိုြ်ဖမ်ဵရာ 

ေရဵေရဵြေလဵမှတစ်ဆင်ဴ ြွင်ဵြွင်ဵြွြ်ြွြ် ေပါ်လာသညထ်ိ ဖမ်ဵမိေတာ၏ဴ။ 

“ဩ - - - ခရီဵေဝဵ ေရာြ်ေနလို့ ကြာေနပါသတဲဴ။” 
1

 

ဟု ေဖာ်ြပထာဵသည။် နတ်၏အေြဖကုိ ကုိေဒါင်ဵစိန်နှင်ဴအတူ ကကာဵလိုက်ရေသာအခါ စာဖတ်သူတို္ဓ 

စိတ်တွင် သေရာ်ခပုဳဵေလဵ ခပုဳဵမိလာေစပါသည။် ထို္ဓအတူ ေတာင်ခပုဳဵမင်ဵေလဵကလည်ဵ 

အရက်အေပါစာဵနှင်ဴ ပူေဇာ်ပသေသာေကကာင်ဴ မေကျနပ်ေကကာင်ဵ ေြပာလာေသာအခါ ကုိေဒါင်ဵစိန် 

စဉ်ဵစာဵ လိုက်ပုကုိဳ 

ြုိေဒါင်ဵစိန်ြာဵ ဤမျှေလာြ်ေသာြ်ချင်လျှင် နတ်တို့၏တန်ခိုဵ ြဖင်ဴ ဘဳုဆိုင်ထဲ 

သွာဵငပီဵ ဘာဴေကြာင်ဴ ခိုဵမေသာြ်ပါလိမဴ် စဉ်ဵစာဵေန၏။ 
2

 

ဟု ေဖာ်ြပထာဵသည။် ကုိေဒါင်ဵစိန်၏ အေတွဵေကကာင်ဴ စာဖတ်သူကုိ ခပုဳဵမိလာေစပါသည်။ ထိုသုိ္ဓ 
ခပုဳဵမိလာြခင်ဵနှင်ဴအတူ ေလာက၌ နတ်ကုိအေကကာင်ဵြပု၍ လိမ်လညစ်ာဵေသာက်ေနကကေသာ 
နတ်ဝင်သညမ်ျာဵ ရိှေကကာင်ဵကုိလည်ဵ သတိြပုဆင်ြခင်လာရပါသည။် ပညာအာဵနည်ဵေသာေကကာင်ဴ 
အမှာဵအမှန်ကို မခွဲြခာဵတတ်ေသာ၊ လူတို္ဓ၏ ကဳကကမ္မာကို နတ်တို္ဓကဖန်တီဵနိုင်သည်ဟု  
ယုဳကကည်ေနကကေသာ ကုိေဒါင်ဵစိန်တို္ဓ၏အြဖစ်ကုိ သနာဵဖွယ် ေတွ့ြမင်ခဳစာဵရပါသည။် ကကယ်နီ၏ 
အေရဵအသာဵေကာင်ဵမွနမ်ှုေကကာင်ဴ ချွတ်မရေအာင် အရိုဵစွဲလျကရ်ှိေသာ ကုိေဒါင်ဵစိန်တို္ဓ၏ 
အယူအဆလဲွမျာ ၊ဵ ဆင်ဵရဲမှုဒုက္ခပင်လယ်ေဝေနေသာ ကုိေဒါင်ဵစိန်တုိ္ဓ၏ဘဝမျာဵကုိ နှစ်သက်မှုနှင်ဴယှဉ်ကာ 
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ကရုဏာသက်လာရပါသည။် ထိုနှစ်သက်မှုမှတစ်ဆင်ဴ ေလာကတွင် ကုိေဒါင်ဵစိန်တို္ဓကဴဲသုိ္ဓ ပညာ 
အာဵနည်ဵသူမျာ ၊ဵ ဘဝကုိပင်ပန်ဵဆင်ဵရဲစွာ ရုန်ဵကန်ေနရသူမျာဵရိှေကကာင်ဵ စသည်ဴ ဘဝအသိကုိပါ 
ရရိှလာရပါေတာဴသည်။ ထုိ္ဓေကကာင်ဴ နတ်ကနာဵပဲွဝတ္ထုတုိသည် ကရုဏာစိတ်နှင်ဴယှဉ်ေသာ ဘဝအသိကုိ 
ေပဵစွမ်ဵ နိုင်သညဴ် ရသေြမာက်ဝတ္ုထ တစ်ပုဒ်ြဖစ်ေကကာင်ဵ ေတွ့ရှိရပါသည။်  
 
၃၊ ၇။ ဥပုသ်သည် ဝတ္ထုတို 

“ဥပုသ်သည်” ဝတ္ထုတိသုည် ဝါဆိုလြပည်ဴေန့တွင် ကုိေဒါင်ဵစိန်နှင်ဴ မယ်စနိ်တို္ဓ တဳငါသညဇ်နီဵေမာင်နှဳ 

နှစ်ဦဵ ဥပုသ်သီတင်ဵေဆာက်တည်ကကပုဳကုိ ေရဵသာဵထာဵသည။် သီတင်ဵသီလ ေဆာက်တည် 

ပပီဵေနာက် ဥပုသ်ဇရပ်တွင် ဥပုသ်သညမ်ျာဵ ဘုရာဵတရာဵစကာဵမျာဵကုိ ဝိုင်ဵဖွဲ့ေြပာဆိုေနကကစဉ်တွင် 

ကုိေဒါင်ဵစိန်သည် ဦဵကုလာဵေြပာြပေနေသာ ကာယကဳသဳုဵပါဵအေကကာင်ဵကို နာဵမလည်နိင်ုေအာင် 

ြဖစ်ေနမိပဳုကုိ 

ဦဵြုလာဵသည် နိုင်ငဳြခာဵဘာသာြဖင်ဴ ေြပာေနြခင်ဵမဟုတ်ဘဲ ြမန်မာစြာဵြဖင်ဴ 

ေြပာေနမနှ်ဵေတာဴ သူသိသည။် သ့ုိေသာ် ြမန်မာတစ်ေယာြ်ြဖစ်ေသာ သူနာဵမလည် 

နိုင်ြခင်ဵအတွြ် ဦဵြုလာဵြုိပဲ အြပစ်တင်ရမလာဵ၊ သူ့ြုိယ်သူပဲ ြပန်ငပီဵအြပစ်တင် 

ရမလာဵဟု ေဝခွဲမရ ြဖစ်ေန၏။ 
1

 

ဟု တင်ြပထာဵသည။် ဦဵကုလာဵေြပာြပေသာ ပါဏာတပိါတ၊ အဒိန္နာဒါန၊ ကာေမသုမစိ္ဆာစာရ 

ဟူေသာ ကာယကဳသဳုဵပါဵ အေကကာင်ဵကုိ ကုိေဒါင်ဵစိန် နာဵမလည်ရှာေပ။ ဘဝေပဵကဳေကကာင်ဴ 

ဆင်ဵရဲပပီဵ တဳငါလုပ်ငန်ဵနှင်ဴ ဝမ်ဵစာရှာေဖွေနရပပီဵ ဘသာေရဵအသိ အာဵနည်ဵသညဴ် ကုိေဒါင်ဵစိန်၏ 

အြဖစ်ကုိ သနာဵကရုဏာ သက်မလိာေစပါသည။် တဳငါလုပ်ငန်ဵနင်ဴှ အသက်ေမွဵရသညဴ ် ဆင်ဵရဲသာဵ 

လူတန်ဵစာဵတုိ္ဓ၏ ဘဝကုိ စာနာသနာဵစိတ်မျာဵ ြဖစ်ေပ္ဒလာေစပါသည်။ ထုိမှတစ်ဆင်ဴ ပတ်ဝန်ဵကျင်တွင် 

ကုိေဒါင်ဵစိန်ကဴဲသုိ္ဓ လူမျ ိုဵမျာဵ အမျာဵအြပာဵရှိေနပါလာဵဟု သတိထာဵမိလာေစသည။် ထိုသုိ္ဓ 

ပတဝ်န်ဵကျင်ကုိ သတိြပုမိရာမတှစ်ဆငဴ် ထိုကဴဲသုိ္ဓေသာ လူမျာဵအေပ္ဒ စာနာသနာဵစိတ်၊ ကရုဏာ 

စိတ်မျာဵ ခဳစာဵြဖစ်ေပ္ဒလာေစပါသည။်  

 ထို္ဓေနာက် ကုိေဒါင်ဵစိန်သည် သိမေ်ကျာင်ဵေပ္ဒတွင် ပုတီဵကုိလက်ကကုိင်၍ လက္ခဏာေရဵ 

သဳုဵပါဵကို ဆင်ြခင်ေနသညဟု် ထငရ်ေသာ်လည်ဵ  ကုိေဒါင်ဵစိန်၏စိတ်သည် သိမေ်ကျာင်ဵေအာက်ရှိ 

ေချာင်ဵထဲမှ ငါဵမျာဵကုိသာ အာရုေဳရာက်ေနပုကုိဳ  

ြုိေဒါင်ဵစိန်၏နှုတ်မှ ရွတဆ်ိုေနေသာ လြ္ခဏာေရဵ ၃ ပါဵသည် ရုတ်တရြ် 

ရပ်ဆုိင်ဵသွာဵသလုိ ြုိေဒါင်ဵစိန်၏လြ်မှ စိပ်ေနေသာပုတီဵသည်လည်ဵရပ်တန့်သွာဵ၏။  

သူ့အာရုသဳညလ်ည်ဵ တုန့်ခနဲရပ်သွာဵြာ သူ့ရင်ထဲ၌လည်ဵဖိခုနဲ ြဖစ်သွာဵ၏။ 

“ေတာြ်၊ ြွန်ြျဲနဲ့တစ်ချြ်ေလာြ် ပစ်ဖမ်ဵလိုြ်ရရင်ေတာ။ဴ” 
2

 

                                                           
1 
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ဟူ၍ တင်ြပထာဵသည။် ဘဝတစ်ေလျှောက်လုဳဵ တဳငါလုပ်ငန်ဵြဖင်ဴ အသက်ေမွဵလာသူြဖစ်၍ 

ဥပုသ်ေစာင်ဴေသာ ရက်၌ပင် မိမိစိတ်ကုိ မထိန်ဵနိုင်ြဖစ်ေနရှာေသာ ကုိေဒါင်ဵစိန်၏ အေြခအေနကုိ 

သရုပေ်ဖာ်ထာဵသည။် ဥပုသ်ေစာင်ဴခွင်ဴကကုဳ၍ တစ်ေန့သာလျှေင် ေစာင်ဴထိန်ဵရမည်ြဖစ်ေသာ သီလကုိပင် 

မကျ ိုဵေပါက်ေအာင် ေစာင်ဴထိန်ဵနုိင်ြခင်ဵမရိှဘဲ အကုသုိလ်စိတ်က ဝင်ေရာက်ေနှာက်ယှက် ခဳေနရေသာ 

တဳငါသညက်ကီဵ၏ဘဝကုိ ကရုဏာသက်ဖွယ် ေတွ့ြမင်ရသည်။ သီလေဆာက်တည်ချနိ်တွင် 

ဘာသာေရဵအသိြဖင်ဴ မိမိစိတ်ကုိ ထိန်ဵချုပ်ထာဵပါေသာ်လည်ဵ  မထင်မတှ်လိုက်ဘဲနှငဴ် 

အကုသုိလ်စိတမ်ျာဵဝင်လာပပီဵ သတိလက်လွတ်ြဖစ်တတ်ကကသညဴ် လူ့သေဘာ သဘာဝကို 

ထငဟ်ပ်ေပ္ဒလွင်ေစသည်။  

 

၃၊ ၈။ ငါဵရစ်တြ်ချနိ် ဝတ္ထုတို 

“ငါဵရစ်တြ်ချနိ်” ဝတ္ထုတိတုွင် ကုိေဒါင်ဵစိန်သည် အိမမ်မုိဵရေသဵသြဖင်ဴ ေနွဥတုကုန်ဆုဳဵမည်ကုိ 

စိုဵရိမမ်ိေသာ်လည်ဵ ငါဵရစ်လုပ်လိုေသာေကကာင်ဴ မိုဵ ဥတုကုိ ေရာက်ေစချင်ြပန်သည။် ငါဵရစ်လုပ်ြခင်ဵ 

ဆိုသညမ်ှာ မိုဵ ဦဵကျစ ငါဵမျာဵဥေနချနိ်ြဖစ်၍ ငါဵမဖမ်ဵရန် အစုိဵရက တာဵြမစ်ထာဵသညဴ်အချနိ်တွင် 

အင်စပတ်တာမင်ဵကုိ ေငွထိုဵ၍ ငါဵဖမ်ဵယူြခင်ဵပင်ြဖစ်သည။် ကုိေဒါင်ဵစိန်သည် ဇနီဵသညမ်ယ်စနိ်နှင်ဴ 

တိင်ုပင်၍ ကျုဳပက်ေချာင်ဵရိုဵကေလဵကုိ ေငွငါဵဆယ်နှင်ဴ ဝယ်ယူကာ ငါဵရစ်လုပ်ရန် စီစဉ်ခဲဴသည။် 

ကျုဳပက်ရိုဵကေလဵသည် ငါဵရစ်ထက ် ေရြပန်ချုပ်လုပ်ြခင်ဵ (ကဆုန်လ ေရဦဵနှင်အတူပါလာေသာ 

ငါဵမျာဵကုိ ရိုဵထဲတွင် တမဳကန့်၍ တာဵထာဵကာ ေရကုိ ခနွှဲြဖင်ဴ ခပ်ထုတပ်ပီဵေနာက် ဖမ်ဵယူြခင်ဵ)က 

ပိ၍ု အဆင်ေြပသြဖင်ဴ ေရြပန်ချုပ်အတွက်ပါ ေငွေပဵခဲဴရသည။် ကုိေဒါင်ဵစိန်တို္ဓ အလုပ်လုပေ်နပုဳကုိ 

“သညလ်ိုပြူပင်ဵေြခာြ်ေသွ့ေသာ ေနွေနှာင်ဵရှုခင်ဵဝယ် ြုိေဒါင်ဵစိန်တစ်ေယာြ် 

ဘာမျာဵလုပ်ေနပါလိမဴ်။” 

“အလုိေလဵ - - - ကြညဴ်ကြစမ်ဵပါအုဳဵ၊ အရပ်ြတို့၊ သညေ်လာြ်ေတာင်ပူြပင်ဵလှတဴဲ 

မွန်ဵ တဲရဴှိန်ရှိန်ကြီဵမှာ ြုိေဒါင်ဵစိန်တို့တေတွ ေြျာေြပာင်ကြီဵမျာဵနှင်ဴ ပင်ပန်ဵ ကြီဵစွာ 

ခနွှဲထိုဵေနကြပါြလာဵ။”
1

 

ဟူ၍ စာဖတ်ပရိသတ်အာဵ တအဳဴတဨေြပာြပေနဟန်ြဖင်ဴ တဳငါသညတ်ို္ဓ၏ ပင်ပန်ဵ ဆင်ဵရဲလှသညဴ် 

လုပ်ငန်ဵခင်ွြမင်ကွင်ဵကုိ သိြမင်လာေစရန် ဖန်တီဵပုေဳဖာ်ထာဵသည။် တဳငါသညတ်ို္ဓအေပ္ဒ ကရုဏာ 

သက်လာေစပပီဵ ေလာက၌ ဆင်ဵရဲပင်ပန်ဵ စွာ အသက်ေမွဵေနရေသာ ဆင်ဵရဲသာဵ ေရလုပသ်ာဵတို္ဓ၏ 

ဘဝကုိ စာနာသနာဵမိလာပါသည။်  

 ကုိေဒါင်ဵစိန်သည် ငါဵရစ်လုပ်ငန်ဵ လုပ်ကုိင်ပပီဵချနိ်၌ ငါဵမျာဵစွာရရှိြခင်ဵေကကာင်ဴ မိတ်ေဆွ 

ကုိလူေမာင် နှင်ဴအတူ အေပျာ်ကကီဵ ေပျာ်ေနခဲဴသည။် ထိုအေကကာင်ဵကုိ 

“ေဟဴ ေဒါင်ဵစိန်ေရ၊ မုဆိုဵဖိမုျြ်နှာြုိ ဝေအာင်သာ ကြညဴ်ထာဵလိုြ်ေတာဴြွယ်။ 

မင်ဵလူေတာဴ မကြာခင်တစ်ြဖစ်လဲငပီဵ ချစ်ပွဲဝင်ရေတာဴမယ်ြွယ်။”  
                                                           
1
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“ဟုတြဴဲ် ြုိလူေမာင်ေရ၊ တဲစုတ်ပိုင်ရှင် ေဒါင်ဵစိန်ရဲ့မျြ်နှာြိုလည်ဵ ဝေအာင်သာ 

ကြညဴ်ထာဵလိုြ်ေတာဗဴျ။ မကြာခင်တစ်ြဖစ်လဲငပီဵ အသစ်တဲနဲ့ ေနရေတာဴမယ်ဗျာ။”
1

 

ဟူ၍ အြပန်အလှန်ေြပာစကာဵမျာဵြဖင်ဴ ေရဵသာဵထာဵသည။် ကုိလူေမာင်နှင်ဴ ကုိေဒါင်ဵစိန်တို္ဓသည် 

ယခင်က ရည်ရွယ်ထာဵသညမ်ျာဵ ေအာင်ြမင်ေတာဴမညြ်ဖစ်ေကကာင်ဵ ဝမ်ဵေြမာက်ဝမ်ဵသာ ေြပာဆိုေနပဳု 

အရ စာဖတ်သူမျာဵမှာလည်ဵ ဇာတေ်ဆာင်မျာဵနှင်ဴအတူလိုက်၍ ဝမ်ဵသာကကညန်ူဵမိကကသည။် 

စာေရဵဆရာကကယ်နီ၏ ရသေြမာက်ဖနတ်ီဵမှုမျာဵေကကာင်ဴ ြပဋ္ဌာန်ဵထာဵသညဴ်ဥပေဒကုိ ချ ိုဵေဖာက်၍ 

ဝမ်ဵေရဵေြပလည်ေစရန် ရှာေဖွလုပ်ကုိင်စာဵေသာက်ေနရသညဴ် တဳငါသညတ်ို္ဓ၏ ဘဝအမှနကုိ် စာနာ 

နာဵလည်ေပဵနိုင်လာေစသည။်  

 

၃၊ ၉။ ဟုိချုဳဒီချုဳမန်ြျည်ဵချုဳ ဝတ္ထုတိ ု

“ဟုိချုဳဒီချုဳမန်ြျည်ဵချုဳ” ဝတ္ထုတိသုည် ချုဳချ၍ ငါဵဖမ်ဵကကေသာ တဳငါလုပ်ငန်ဵအေကကာင်ဵကုိ ေရဵသာဵ 

ထာဵသည။် ကုိေဒါင်ဵစိန်သည် အရိပေ်ကာင်ဵေသာ ကုက္ကိုပင်ကကီဵေအာက်တွင် ငါဵမျာဵခိုေအာင်ဵရန် 

မန်ကျည်ဵကိုင်ဵမျာဵချပပီဵ မန်ကျည်ဵကုိင်ဵမျာဵအလယ်တွင် ငါဵစာမျာဵကို ပစ်ချထာဵခဲဴသည။် 

ေနာက်တစ်ေန့တွင် ဂုန်နီပုိက်ချပပီဵ ေရငုတသ်မာဵနှစ်ဦဵကိုေခ္ဒကာ ချုဳစို္ဓ၍ ငါဵဖမ်ဵကကသည။် 

ငါဵမျာဵစွာ ရသြဖင်ဴ ကုိေဒါင်ဵစိန်ေရာ မယ်စနိ်ပါ ဝမ်ဵသာမဆုဳဵ ြဖစ်ကကရသည။် ထိုအေကကာင်ဵကုိ 

ဝတ္ထုတွင်  

“‘ဟုိချုဳဒီချုဳ ြင်ပနွ်ဵချုဳ၊ တိြ်ုေစာင်ခခုဳတဲဴ အေမဴေချွဵမ’ ဆိုတဲဴ သဳချပ်ြုိေတာင် 

ြျွန်ေတာ်ြ တစ်မျ ိုဵြပင်လိုြ်ချင်ေသဵတယ်။” 

“ဆုိစမ်ဵပါဦဵြွ၊ မင်ဵြဘယ်လိုမျာဵ ြပင်ချင်ေသဵလို့လဲ။”  

“‘ဟုိချုဳဒီချုဳ မန်ြျည်ဵချုဳ၊ ငါဵမျ ိုဵစုဳတဲဴ ေဒါင်ဵစိန်ချုဳဗျ’ လို့ ြပင်လိုြ်ချင်တာေပါဴ။ အနို ့

မဟုတဘူ်ဵလာဵလို။့” 

“ဟုတပ်ါဴသဗျာဵ၊ မှနပ်ါဴသဗျာဵ” ဟု ြုိေလဵဖိုဵြွန့်ြ သေဘာြျသွာဵသလို 

ဟြ်ဟြ်ပတ်ပတ်ရယ်ရင်ဵ ြ ေြပာလိုြ်ရာ မယ်စိန်ြ “ြာလနာြေတာဴ 

လုပ်ငပီ” ဟု ေရရွတရ်င်ဵ မျြ်ေစာင်ဵချတိ်လိုြ်သည။် 
2

 

ဟူ၍ ေဖာ်ြပထာဵသည။် ကုိေဒါင်ဵစိန်တို္ဓ၏ ပင်ပန်ဵ စွာ ကကိုဵစာဵလုပ်ကုိင်ထာဵမှုတုိ္ဓနင်ဴှ ကုိက်ညီေသာ 

အကျ ိုဵြဖစ်ထွန်ဵမှုကုိ ေတွ့ြမင်ရသည်ဴအခါ စာဖတ်သူတုိ္ဓအတွက် ေကျနပ်နှစ်သက်မှုကုိ ြဖစ်ေစပါသည်။ 

ကုိေဒါင်ဵစိန်တို္ဓ၏ ဘဝအေမာမျာဵကုိ ေြပေပျာက်သွာဵေစသကဲဴသုိ္ဓ ထုိခဳစာဵမှုသည် စာဖတ်သူကုိပါ 

ကူဵစက်ခဳစာဵလာေစေသာ ရသေြမာက်အဖွဲ့တစ်ခု ြဖစ်ပါသည။်   

 

 

                                                           
1 

ကကယ်နီ၊ ၂၀၀၁၊ ၁၃၀။  
2 

ကကယ်နီ၊ ၂၀၀၁၊ ၂၈၇။ 
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၃၊ ၁၀။ စိုဵလှပါတယ ်ဝတ္ထုတို  

“စိုဵလှပါတယ်” ဝတ္ထုတိုသည် ညအချနိ်တွင် ပိက်ုချသာွဵေသာ ခင်ပနွ်ဵသည် ကုိေဒါင်ဵစိန်အတွက် 

ေတွဵေတာပူပန်ေနေသာ မယ်စနိ်၏ စိုဵရိမေ်သာကဗျာပါဒမျာဵကို ေရဵသာဵထာဵပါသည။် ကုိေဒါင်ဵစိန် 

ပိက်ုချသာွဵသညဴ်အင်ဵကုိ ပိင်ုဆိုင်ေသာ အင်ဵသာဵကကီဵတွင် လုိင်စင်ရနှစ်လုဳဵြပူဵေသနတ်ရှိပုဳ၊ 

ကုိေဒါင်ဵစိန် ပိုက်ချသာွဵေသာညတွင် အိမေ်ခါင်မိုဵကုိ တစ်တထီူဵငှက် ထိုဵဆိတသွ်ာဵြခင်ဵဟူေသာ 

နိမတိ်ဆိုဵြပသပု၊ဳ မယ်စနိ်သည် စိုဵရိမစ်ိတ်မျာဵနှင်ဴ တစ်ညလုဳဵအိပမ်ရဘဲ ေခတ္တအိပ်ေပျာ်သွာဵချနိ် 

တွင်လည်ဵ အိပမ်က်ဆိုဵြမင်မက်ပုဳ စသည်တို္ဓြဖင်ဴ ဝတ္ထုဇာတလ်မ်ဵကုိ နှစ်သက်စွဲမက်ဖွယ် ဖန်တီဵ 

တင်ြပထာဵပါသည။် ကုိေဒါင်ဵစိန်သည် မယ်စနိ်၏ ကေလဵမီဵဖွာဵစရိတအ်တွက် ပိက်ုခိုဵချရြခင်ဵ 

ြဖစ်သည။် မယ်စနိ်သည ်ကုိယ်ဝန်လွယ်ထာဵချနိ်တွင် အာဵငယ်စိတဝ်င်တတ်ကကေသာ မိန်ဵ ကေလဵတို္ဓ 

သဘာဝအတုိင်  ဵ ပုိက်ခုိဵချရန်အလုပ်ဆင်ဵသွာဵေသာ ခင်ပွန်ဵသည်အတွက် တစ်ညလဳု  ဵ အိပ်မေပျာ်နုိင်ဘဲ 

စိုဵရိမ်ေသာက ေရာက်ေနခဲဴသည်။  သက်ကကီဵေခါင်ဵချ၍ လူငယ်ကာလသာဵတို ္ဓ၏ လူပျ ိုလှညဴ်  

ေတဵသဳသာေလဵမျာဵကုိ ကကာဵလိုက်ရချနိ်တွင် မယ်စနိ်သည် ကုိေဒါင်ဵစိန်နှင်ဴ မိမိတို္ဓ၏ ငယ်ဘဝ 

ဇာတေ်ကကာင်ဵကုိ ြပန်လည်ေတွဵေတာမိသည။် ဝတ္ထုတွင် မယ်စနိ်၏ အေတွဵကုိ 

“မယ်စနိ် နင်တို့အိမ် ေခွဵဘယ်နေြာင်ရှိလဲ။” 

“ြျုပတ်ို့အိမ် ေခွဵနှစ်ေြာင် ရှိတာေပါဴေတာ။် အဲဒါဘာလုပ်မလို့တုဳဵ။” 

“ငါပါနဲ့ဆုိ သဳုဵေြာင်ေပါဴ။” “နင်တို့အိမ် ဆန်ဘယ်နလုဳဵချြ်သလဲ။” 

“ေတာ်ပါနဲ့ဆိုရင် ငါဵလုဳဵေပါဴ။” 
1

 

ဟူ၍ ကုိေဒါင်ဵစိန်နှင်ဴ မယ်စနိ်တို္ဓ၏ အြပန်အလှန်ေြပာစကာဵမျာဵြဖင်ဴ တင်ြပထာဵသည။် လူရိုဵလူေအဵ 

ကုိေဒါင်ဵစိန်သည် ကက်ကက်လန်ဆတ်ဆတ်ကကဲ မိန်ဵမပျ ိုကေလဵမယ်စိန်ကုိ လူပျ ိုစကာဵ  ေြပာေသာအခါတွင် 

မဝဴဳမရဲ၊ ရှက်ကုိဵရှက်ကန်  ဵ ြဖစ်ေနပဳုမျာဵကုိ စာဖတ်သူတုိ္ဓစိတ်မျက်စိတွင် ကွက်ကွက်ကွင်ဵကွင်  ဵ ြမင်ေယာင် 

လာေစသည။် စိတ်မလုဳမလဲြဖစ်ေနေသာ ကုိေဒါင်ဵစိန်၏ အပမီဵအေမာက် မတညဴ်သညဴ် ကေမာက်ကမ 

အေြပာစကာဵမျာဵသည် စာဖတ်သူတို္ဓကို ရယ်ရွှေင်နှစ်သက်ဖွယ် ခဳစာဵရေစပါသည်။ စိုဵရိမ်စိတ် 

လွန်ကဲေနသူ ဇာတ်ေဆာင်မယ်စိန်၏ ေသာကမျာဵ ကုိ ေြပေပျာက်သွာဵ ေစသည်။ ေကျဵ လက်ေန ြမန်မာလူငယ် 

ကာလသာဵ တုိ္ဓ၏ သေဘာသဘာဝကုိ ေပ္ဒလွင်လာေစရဳုမက စာဖတ်သူတုိ္ဓအတွက်လည်  ဵ ဘဝအေမာမျာဵကုိ 

ေြပေပျာက်သွာဵေစသည။်  

လုလင်ြပန်ချနိ်ေရာက်၍ လူေြခတိတေ်နချနိ်တွင် ေသနတ်သဳကို ကကာဵလိုက်ရသြဖင်ဴ မယ်စန်ိ 

သည် ေသာကပင်လယ် ြဖာေဝသွာဵေလသည။် ဝတ္ထုတွင် 

‘ဒုိင်ဵ’ဟူ၍ ြျယ်ေလာင်တုန်ဟီဵေသာ ေသနတ်သဳသည် ညဉဴယ်ဳြုိ ေဖာြ်ထွင်ဵ၍ 

ထွြ်ေပါ်လာသည။် သစ်ပင်ေပါ်တွင် တစုတရုဳဵတည်ဵ  အိပတ်န်ဵတြ်ေနကြေသာ 

ြျ ီဵအုပသ်ည် လန့်၍ငပိုြာ တအာအာေအာ်ြမည်ရင်ဵ  ပျသဳန်ဵေနကြသည။် ေခွဵေတွ 

ြလည်ဵ စိတ်ေချာြ်ချာဵစရာ ေြာင်ဵေလာြ်ေအာင်ပင် ေလဆြ်မြပတ်  
                                                           
1

 ကကယ်နီ၊ ၂၀၀၁၊ ၃၄၆-၃၄၇။  
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အူေနကြ၏။ မယ်စနိ်သည် ငယ်ထိပ်ြုိ ေ မြုိြ်လိုြ်သလို မွှနထူ် 

သွာဵေလေတာဴ၏။ ကြာဵရေသာ ေသနတ်သဳသည် ြုိေဒါင်ဵစိန်တို့ ပိြ်ုသွာဵချေသာ 

ြွင်ဵဘြ်ဆီမှ ထွြ်ေပါ်လာြခင်ဵ ြဖစ်သည်ဟု ထင်မိ၏။ 
1

 

ဟူ၍ ေရဵသာဵထာဵသည။် စာဖတ်သူတို္ဓသည် ဇာတေ်ဆာင်မယစ်ိန်နှင်ဴအတူ ပူေလာင်မှုကုိ ခဳစာဵ 

လိုက်ရသည်။ မိသာဵစု စာဵဝတ်ေနေရဵအတွက် အသက်ကုိပင် ပဓါနမထာဵဘဲ အင်ဵထဲတွင် 

ပိက်ုချကာ ဘဝဝမ်ဵစာ ရှာေဖွေနကကရေသာ သနာဵစဖွယ ် တဳငါသညတ်ို္ဓ၏ဘဝကုိ သတိထာဵမိလာ 

သည။် စိုဵရိမစ်ိတ်တုိ္ဓ အထွတ်အထိပ်ေရာက်ေနချနိ်တွင် ပူပင်ေသာက တိုဵ ပွာဵစရာမျာဵကုိသာ ရှာကကဳ 

ေတွဵေတာေနတတ်ေသာ လူ့သေဘာသဘာဝတစ်ရပ်ကုိ သတိြပုမ ိလာေစနိုင်ပါသည။် 

 

ခခုဳငဳုသုဳဵသပ်ချြ် 

စာေရဵသူကကယ်နီသည် တဳငါေလာကနှင်ဴ ထိေတွ့ ကျွမ်ဵဝင်သူပပီီ တဳငါသညေ်ရလုပသ်ာဵတို္ဓ၏ဘဝကုိ 

သရုပေ်ဖာ်ရာတွင် သက်ဝင်ပြီပင်လှသည။် တဳငါသညတ်ို္ဓ၏ စာဵဝတ်ေနေရဵဆိုင်ရာအခက်အခဲမျာဵ၊ 

လူမှုဘဝအေြခအေနနိမဴ်ကျပုမဳျာဵ၊ ကျန်ဵမာေရဵအသိအာဵနည်ဵပုမဳျာဵ၊ စဉ်ဵစာဵချင်ဴချနိ် လုပ်ကုိင် 

တတ်ရန် ပညာဉာဏ်ဗဟုသုတ နည်ဵပါဵပဳုမျာဵ စသည်တို္ဓကုိ ဘက်ေပါင်ဵစုဳမှ ရှုြမင်ခဳစာဵ 

ေရဵသာဵထာဵ ပါသည။် စာေရဵသူ၏ အတင်အြပနှင်ဴ ရသဖန်တီဵမှု အာဵေကာင်ဵေသာေကကာင်ဴ 

စာဖတ်သူတို္ဓသည် ဝတ္ထုဇာတလ်မ်ဵမှ နှစ်သက်မှုရသကုိ ခဳစာဵလိုက်ရသည။် ထိုမတှစ်ဆင်ဴ 

တဳငါသညတ်ို္ဓ၏ ဘဝကုိ ကရုဏာသက်ဝင်မိကကပပီဵ တဳငါသညမ်ျာဵအေပ္ဒ စာနာနာလည်ဵစိတ်မျာဵ 

ေပါက်ဖာွဵလာကကသည။် တဳငါသညမ်ျာဵကဴဲသို္ဓေသာ ဘဝဝမ်ဵေရဵအတွက် ခက်ခက်ခဲခဲ ကကိုဵစာဵ 

ရုန်ဵကန်ေနကကရသညဴ် မိမိပတ်ဝန်ဵကျင်မှ ေလာကလူသာဵမျာဵအေပ္ဒ အချင်ဵချင်ဵ ေဖဵမကူညီလိုစိတ၊် 

ေထာက်ထာဵငဴဲညာှလိုစိတ်မျာဵ ြဖစ်ေပ္ဒလာေစနိုင်ပါသည။် ဤသညတ်ို္ဓမှာ ကကယ်နီ၏ ကုိတငဳါ 

ဝတ္ထုမျာဵလာ ရသ၏စွမ်ဵအာဵကကီဵမာဵမှုမျာဵေကကာင်ဴသာ ြဖစ်ပါသည။် ထို္ဓေကကာင်ဴ ရသစာေပသည် 

ေလာကသေဘာသဘာဝတို္ဓကုိ ေဖာ်ြပရုသဳက်သက်ေရဵဖွဲ့ ေသာစာမျ ိုဵမဟုတဘဲ် ထိုမတှစ်ဆငဴ် အမှာဵ၊ 

အမှန၊် အေကာင်ဵ၊ အဆုိဵ၊ အကျ ိုဵ၊ အြပစ်တုိ္ဓကုိ ခွဲြခာဵသိြမင်နိုင်ပပီဵ ဘဝအသိကုိ အဓိကေပဵေသာ 

စာမျ ိုဵြဖစ်သညဟု် ဆုိနိုင်ပါသည။်  

 

နိဂုဳဵ 

ဤစာတမ်ဵတွင် ကကယ်နီ၏ ကုိတငဳါဝတ္ထုမျာဵမှ ရသပိင်ုဵကုိ ေလဴလာတင်ြပထာဵပါသည။် ထိုသုိ္ဓ 

ေလဴလာတင်ြပရာတွင် ကုိတဳငါဝတ္ထုတိမုျာဵမှ ရသနှစ်သက်မှုအြပင် ဘဝအသိ၊ ဘဝသတိတုိ္ဓကုိပါ 

ေပဵစွမ်ဵ နိုင်ေသာ ကကယ်နီ၏ရသေြမာက်အေရဵအသာဵမျာဵကုိ အဓိကထာဵ ေလဴလာတင်ြပထာဵ 

ပါသည။် ရသစာေပ၏စွမ်ဵ အာဵကကီဵမာဵပုဳကုိ ခဳစာဵသိြမင်ကကပပီဵ ရသစာေပဖဳွ့ပဖိုဵတိုဵ တက်မှုအတွက် 

အေထာက်အကူြပုနိုင်လိမဴ်မည်ဟု ယုဳကကည်ေမျှော်လင်ဴမိပါသည။်  

                                                           
1

 ကကယ်နီ၊ ၂၀၀၁၊ ၃၄၉။ 
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ေြျဵဇူဵတင်လွှာ 

သမဝါယမနှင်ဴစီမဳခန့်ခွဲမှုပညာတက္ကသိုလ်(စစ်ကုိင်ဵ) တညေ်ထာင်သညဴ်(၁၀)နှစ်ြပည်ဴနှစ်ပတ်လညေ်န့ 

အထိမ်ဵအမှတ် သုေတသနစာတမ်ဵဖတ်ပဲွအခမ်ဵအနာဵတွင် စာတမ်ဵဖတ်ခွင်ဴြပုေပဵပါေသာ သမဝါယမနှင်ဴ 

စီမဳခန့်ခဲွမှုပညာတက္ကသုိလ် (စစ်ကုိင်ဵ)၏ ပါေမာက္ခချု ပ်၊ ေဒါက်တာမုိ္ဓမုိ္ဓရီအာ  ဵ အထူဵေကျဵ ဇူဵတင်ရိှပါသည်။ 

တက္ကသုိလ်ေမွဵေန့အခမ်ဵအနာဵတွင် “ကြယ်နီ၏ ြုိတငဳါဝတ္ထုတိုမျာဵမှ ရသပိင်ုဵေလဴလာချြ်” 

စာတမ်ဵကုိ ဖတက်ကာဵခွင်ဴြပုပါေသာ ေဒ္ဒေအဵစိုဵဝင်ဵ (တွဖဲက်ပါေမာက္ခ (ဌာနမှူဵ)၊ ြမန်မာစာဌာန၊ 

သမဝါယမနှင်ဴစီမဳခန့်ခွဲမှုပညာတက္ကသိုလ်(စစ်ကုိင်ဵ))အာဵေကျဵဇူဵတင်ရှိပါေကကာင်ဵ မှတ်တမ်ဵတင်အပ် 

ပါသည။်  

 

ြျမ်ဵြုိဵစာရင်ဵ 

ကကယ်နီ။ (၂၀၀၁) ။ ကြယ်နီ၏ ဝတ္ထုတိုေပါင်ဵချုပ်။ ရန်ကုန်၊ စိတ်ကူဵချ ိုချ ိုပုဳနှိပ်တိုက်။  

ခင်မင်၊ ေမာင်(ဓနုြဖူ)။ (၁၉၉၇) ။ စာေပသမုဒ္ဒရာ၌ လြ်ပစ်ြူဵြခင်ဵ။ ရန်ကုန်၊ လင်ဵလင်ဵစာေပ။ 

ေဇာ်ဂျ ီ၊ (၂၀၀၉) ။ ရသစာေပသေဘာ။ ရန်ကုန်၊ ဓူဝဳစာအုပ်တိုက်။ 

ြမန်မာစာအဖွဲ့။ (၂၀၀၈) ။ ြမန်မာအဘိဓာန် (ဒုတိယအကြိမ်)။ ရန်ကုန်၊ ေနလင်ဵပုဳနှိပ်တိုက်။ 

ေရွှေေအာင်၊ ဦဵ။ (၂၀၀၃) ။ ရသစာေပ၏ရသ (ဒုတိယအကြိမ်)။ ရန်ကုန်၊ ရာြပညဴ်စာေပ။  

 

အင်တာနြ်အြိုဵ အြာဵ 

https://my.m.wikipedia.org/ကကယ်နီ 
 

 

ဖတ်ရှုေလဴလာထာဵသည်ဴစာအုပ်စာရင်ဵ 

မင်ဵ မင်ဵသန်ဵ၊ မ။ (၂၀၀၉) ။ ကြယ်နီ၏ြိုတဳငါဝတ္ထုတိုမျာဵမှ ဝတ္ထုတိုဖန်တီဵမှုအတတ်ပညာ။ မန္တေလဵတက္ကသုိလ်၊ 

ြမန်မာစာပါရဂူဘွဲ့အတွက် တင်သွင်ဵေသာကျမ်ဵ။  

 

  

https://my.m.wikipedia.org/
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သူငယ်ချင်ဵလို္ဓပဲဆက၍်ေခ္ဒမည်ခိုင် ဝတ္ထုမှ ဘာသာစကာဵ၏ 
အလုပ်တာဝန်မျာဵ ေလဴလာချက် 

ေဆွမနွ်ေအာင်* 

စာတမ်ဵ အကျဉ်ဵ 
ဤစာတမ်ဵသည် သူငယ်ချင်ဵလို္ဓပဲဆက်၍ ေခ္ဒမည်ခိုင်ဝတ္ထုမှ ဘာသာစကာဵ၏ 

အလုပ်တာဝန်မျာဵကို အတ္ထေဗဒရှုေထာငဴ်မှ ေလဴလာတင်ြပ ထာဵေသာစာတမ်ဵြဖစ် 

ပါသည်။ ထိုသုိ္ဓေလဴလာတင်ြပရာတွင် တက္ကသုိလ်ဘုန်ဵနိုင်၏ သူငယ်ချင်ဵလို္ဓပဲ 
ဆက်၍ ေခ္ဒမည်ခိုင်ဝတ္ထုကို အေလဴလာခဳအြဖစ်သတ်မှတ်၍ ေလဴလာတင်ြပထာဵ 

ပါသည်။ ဤစာတမ်ဵတွင် တက္ကသုိလ်ဘုန်ဵနိုင်၏ အတ္ထုပ္ပတ္တိ၊ အတ္ထေဗဒနှငဴ် 

ဘာသာစကာဵ၏ အလုပ်တာဝန်မျာဵ ေလဴလာချက်၊ သူငယ်ချင်ဵလို္ဓပဲဆက်၍ 

ေခ္ဒမည်ခိုင်ဝတ္ထုမှ ဘာသာစကာဵ၏ အလုပ်တာ၀န်မျာဵ ေလဴလာချက်ဟူ၍ 

တင်ြပထာဵပါသည်။ ေလဴလာရြခင်ဵ၏ ရည်ရွယ်ချက်မှာ သူငယ်ချင်ဵလို္ဓပဲ ဆက်၍ 
ေခ္ဒမည်ခိုင်ဝတ္ထုမှ ဘာသာစကာဵ၏အလုပ်တာဝန်မျာဵကိုသိရိှေစလိုြခင်ဵ ြဖစ်ပါ 

သည်။ ဤသုိ္ဓ ေလဴလာတင်ြပြခင်ဵအာဵြဖငဴ် ဘာသာစကာဵ၏ လုပ်ငန်ဵတာဝန် 

မျာဵနှငဴ် ဝတ္ထုစာေပတွင် ဘာသာစကာဵ၏တာဝန်မျာဵသည် မည်မျှေအေရဵကကီဵ 

ေကကာင်ဵ သိရိှေစနိုင်ပပီဵ ဝတ္ထုစာေပကို အတ္ထေဗဒရှုေထာငဴ်မှ ေလဴလာလိုသူမျာဵ 

အတွက် တစ်စိတ်တစ်ပိုင်ဵအေနြဖင်ဴ အေထာက်အကူြဖစ်လိမ်ဴမည်ဟု ယုကဳကည် 
ေမျှော်လငဴ်မိပါသည်။ 

 

နိဒါန်ဵ 

ဤစာတမ်ဵသည် တက္ကသုိလ်ဘုန်ဵနိုင်၏ သူငယ်ချင်ဵလို္ဓပဲဆက၍်ေခ္ဒမညခ်ိုင်ဝတ္ထုမှ ဘာသာစကာဵ၏ 

အလုပ်တာဝန်မျာဵကုိ အတ္ထေဗဒနည်ဵြဖငဴ် ေလဴလာေသာစာတမ်ဵ ြဖစ်သည။် အခန်ဵ(၁)တွင် 

တက္ကသုိလ်ဘုန်ဵနုိင်၏ အတ္ထုပ္ပတ္တိ၊အခန်ဵ(၂)တွင် အတ္ထေဗဒနှငဴ် ဘာသာစကာဵ၏ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵ၊ 

အခန်ဵ (၃) တွင် သူငယ်ချင်ဵလို္ဓပဲဆက၍်ေခ္ဒမညခ်ိုင်ဝတ္ုထ မှ ဘာသာစကာဵ၏ အလုပတ်ာဝန်မျာဵ 

ေလဴလာချက်ဟူ၍ အခန်ဵခွကဲာ ေလဴလာတင်ြပထာဵပါသည။် လူတစ်ဦဵနှငဴ်တစ်ဦဵ ေြပာဆို 

ဆက်သွယ်ရာတွင် ဘာသာစကာဵြဖငဴ် ဆက်သွယ်ရသည်။ ဆက်သွယ်ေရဵလမ်ဵ ေကကာင်ဵ၊ 

စကာဵအေကကာင်ဵအရာေပ္ဒ မူတည၍် ဘာသာစကာဵ၏ အလုပတ်ာဝန်(၅)မျ ိုဵ ရှပိါသည။် 

အလုပ်တာဝန(်၅)မျ ိုဵရှိသည်ဴအနက် ဤစာတမ်ဵတွင် ေဖာ်ြပမှုတာဝန်နှငဴ် အလှဖန်တီဵမှုတာဝန်ကုိသာ 

ေလဴလာတင်ြပသွာဵမည် ြဖစ်ပါသည်။ 

 

အခန်ဵ ၁ 

တက္ကသုိလ်ဘုန်ဵနိုင်၏ အတ္ထုပ္ပတ္တိအကျဉ်ဵ 

တက္ကသုိလ်ဘုန်ဵနိုင်သည် ရန်ကုန်တိင်ုဵ၊ သန်လျင်ပမို့၌ အဖ ဦဵထွန်ဵေဖ၊ အမိ ေဒ္ဒကကင်ေမတို္ဓက 

ဇန်နဝါရီလ (၁၆)ရက်(၁၉၃၀) ကကာသပေတဵေန့တွင် ေမွဵဖွာဵခဲဴသည။် ေမွဵချင်ဵငါဵေယာက်တွင် 

ဒုတိယေြမာက်ြဖစ်သည်။ အမည်ရင်ဵမှာ ဦဵခင်ေမာင်တင်ဴြဖစ်သည်။ ငယ်မည်မှာ ေမာင်ေဖသိန် ြဵဖစ်သည်။ 

 

* ကထိက၊ ြမန်မာစာဌာန၊ သမဝါယမေကာလိပ်(မန္တေလဵ)  
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 ဆရာကကီဵသည် မက်သဒစ်ေကျာင်ဵမျာဵ (သန်လျင်၊ တွေဳတဵ၊ သဳုဵခွ)၊ အစုိဵရေကျာင်ဵမျာဵ 

(ြပည်၊ ေပါင်ဵတည်)၊ ဗုဒ္ဓစာေပကုိ ကုိဵေတာင်တွဲေကျာင်ဵ(ထုဳဵဘုိ)၊တက္ကသုိလ်ဝင်စာေမဵပွဲကုိ(၁၉၄၈)၊ 

ရန်ကုန် တက္ကသုိလ်(၁၉၄၈)၊ စိတ်ပညာဝိဇ္ဇာ ဂုဏ်ထူဵဘဲွ့ (၁၉၅၅) ၊ အေမရိကန်ြပည်ေထာင်စု 

နယူဵေယာက် ပမို့ ကုိလဳဘီယာတက္ကသုိလ် ဘွဲ့လွန်မဟာဌာနမှ မဟာဝဇိ္ဇာဘဲွ့ (၁၉၅၉-၁၉၆၁)တို္ဓကုိ 

ဆည်ဵ ပူဵ ေအာင်ြမင်ခဲဴသည်။ 

 မန္တေလဵယူနီဗာစီတီေကာလိပ်၊ စိတ်ပညာဌာနမှူဵ (၁၉၅၅)၊ ေတာင်ကကီဵေကာလိပ် 

ေကျာင်ဵအုပက်ကီဵ (၁၉၆၂-၇၂)၊ ပုသိမ်ဒီဂရီေကာလိပ်ေကျာင်ဵအုပက်ကီဵ (၁၉၇၂-၇၇)၊ ေမာ်လပမိုင် 

ဒီဂရီေကာလိပ် ေကျာင်ဵအုပက်ကီဵ (၁၉၇၇-၈၅)၊ ေမာ်လပမိုင်တက္ကသုိလ် ဒုတယိပါေမာက္ခချုပ်  

(၁၉၈၆-၈၈)အြဖစ် တာဝန်ထမ်ဵ ေဆာင်ခဲဴသည။် ပညာေရဵတက္ကသိုလ် ပါေမာက္ခချုပ်အြဖစ် 

တာဝန်ထမ်ဵေဆာင်ေနစဉ် ၁၉၈၈အေရဵအခင်ဵ၌ စစ်မှန်ေသာဒီမိကုေရစီကုိ ေတာင်ဵဆိုရာတွင် 

ပါဝင်ခဲဴမှုေကကာင်ဴ စစ်အာဏာ ပိင်ုမျာဵ၏ အပငိမ်ဵ စာဵေပဵြခင်ဵကုိ ခဳခဲဴရသည။် 

 ြမန်မာပညာေရဵ ေလဴလာေရဵအဖွဲ့ ေခါင်ဵေဆာင်အြဖစ် ဂျပန် (၁၉၇၇)နှင်ဴ တရုတ ် (၁၉၈၃)သုိ္ဓ 

လည်ဵေကာင်ဵ၊ ြမန်မာဴပညာေရဵ အထူဵေလဴလာေရဵအဖွဲ့  ဒုတယိေခါင်ဵေဆာင်အြဖစ် ဂျပန်(၁၉၈၁)သုိ္ဓ 

လည်ဵေကာင်ဵ၊ အာဆီယဳကုိရီဵယာဵ ယဉ်ေကျဵမှု ေခါင်ဵေဆာင်ဖလှယ်ေရဵ အစီအစဉ် ေတွ့ဆုဳပဲွမျာဵ 

တွင် ြမန်မာကုိယ်စာဵလှယ်အဖွဲ့ ဝင်အြဖစ် ၁၉၉၉ နှင်ဴ ၂၀၀၀ြပည်ဴနှစ်မျာဵ၌ ကုိရီဵယာဵသမ္မတနိုင်ငဳမျာဵ 

သုိ္ဓ သွာဵေရာက်ခဲဴပပီဵ စာတမ်ဵမျာဵ ြပုစုဖတ်ကကာဵခဲဴသည။် 

 စာေပနယ်သုိ္ဓ ရှုမဝမဂ္ဂဇင်ဵ ပါ “ဒိွဟ” ကဗျာမျာဵြဖင်ဴ ၁၉၄၉ခုနှစ်တွင် စတင်ဝင်ေရာက်ခဲဴသည။် 

ထငရ်ှာဵသညဴ် လုဳဵချင်ဵဝတ္ထုရှည်အချ ို့မှာ - ညမီေလဵရယ်စိုဵရိမမ်ိတယ်၊ သူ့ကျွန်မခဳပပီ၊ လွမ်ဵ၊ မိုဵ ည 

အိမမ်က်ြမူ၊ စိမ်ဵ ေနအုဳဵမည် ကျွန်ေတာ်ဴေြမ၊ ေမာငဴ်ဘဝညအလာဵကွယ်၊ သူငယ်ချင်ဵလို္ဓပဲဆက၍်  

ေခ္ဒမည်ခုိင်၊ ချစ်ေသာဤကမ္ဘာ၊ လွမ်ဵေတဵမဆဳုဵေစနှင်ဴေစာသခင်၊ တြပည်သူမေရွှေထာဵ စသည်တုိ္ဓြဖစ်သည်။ 

ထငရ်ှာဵသညဴ် မဂ္ဂဇင်ဵဝတ္ထုရှည်မျာဵမှာ နှင်ဵရွက်ေကကေစာ၊ ေရပင်လယ်နှင်ဴ ေငွဇင်ကကယ် 

စသည်တို္ဓြဖစ်သည။် ဝတ္ထုတိေုပါင်ဵချုပ် ၁၊ ၂၊ ၃၊ ဝိညာဉ်ဦဵမှာဖူဵသည်ဴ ကကညန်ူဵမှုအလှပန်ဵ၊ 

ကျွန်ေတာ်ဴဘဝ ပိေတာက်ကမ္ဘာ စသည်ြဖင်ဴစုစည်ဵ ခဲဴသည။် စာေပအနုပညာဆိုင်ရာကျမ်ဵမျာဵမှာ 

ဘုန်ဵနိုင်အေတွဵ ဘုန်ဵနိုင်အြမင်၊ ခပ်သိမ်ဵ ကလျာ ရှုဖယွ်သာတည်ဵ  ပထမတွဲ၊ ဒုတယိတွဲတို္ဓ 

ြဖစ်ကကသည။် အဂေလိပ ်ြမန်မာနှစ်ဘာသာြပန် ကဗျာစာအုပ်မျာဵမှာ -ရှာဵေလာေဴဒဝီ၊ တမ်ဵ တမြိခင်ဵတို္ဓ 

ြဖစ်ကကသည။် 

 နိုင်ငဳြခာဵဘာသာသုိ္ဓ ြပန်ဆိုသညဴ်စာအုပ်မျာဵမှာ- ရုရှာဵဘာသာြဖင်ဴ “သူ့ကျွန်မခဳပပီ”၊ တရုတ ်

ဘာသာြဖင်ဴ “စွန့်ခွာရသညဴ် ေနွညမျာဵ”၊ ဟင်ဒီဘာသာြဖင်ဴ “သူငယ်ချင်ဵလို္ဓပဲဆက်၍ ေခ္ဒမညခ်ိုင်”၊ 

မုန်ဵ ရစ်ေလဦဵတို္ဓြဖစ်ကကသည။် “နှင်ဵေငွ့တစ်ေထာင်ဴ မိုဵ တစ်ေမှာင်ဴ” ြဖင်ဴ ၁၉၇၃ ခုနှစ်တွင် အမျ ိုဵသာဵ 

စာေပဆု ရရိှခဲဴပါသည။် 
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အခန်ဵ ၂  

အတ္ထေဗဒ နှင်ဴ ဘာသာစကာဵ၏ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵ 

အတ္ထေဗဒသည် ဘာသာေဗဒ၏ ပညာရပ်ခွဲတစ်ခုြဖစ်သည။် “အတ္ထ”ဟူသည် “အနက်”၊ “ေဗဒ” 

ဟူသည် “ပညာရပ်”ဟု အဓိပ္ပာယရ်ပါသည။် ထို္ဓေကကာင်ဴ အတ္ထေဗဒဟူသည် “အနက်အဓိပ္ပာယ် တို္ဓကုိ 

ေလဴလာေသာပညာရပ်”ြဖစ်သည။် အတ္ထေဗဒနှင်ဴပတ်သက်၍ ေဒါက်တာခင်ေအဵ၏ အတ္ထေဗဒ 

နိဒါန်ဵစာအုပတ်ွင်- 

 “အတ္ထေဗဒသည် အနက်အဓိပ္ပာယကုိ် ေလဴလာေသာ 

 ပညာရပ်ြဖစ်သည်" ၁  

ဟူ၍ ဖွင်ဴဆိုထာဵပါသည။် အနက်အဓိပ္ပာယကုိ်ေလဴလာေသာ ပညာရပ ် (သုိ္ဓမဟုတ်) အတ္ထေဗဒသည် 

လ ူ တစ်ေယာက်နှင်ဴတစ်ေယာက် ဆက်သွယ်ရာတွင် အလွန်အေရဵကကီဵပါသည်။ ထိုသုိ္ဓလူတစ်ဦဵနှင်ဴ 

တစ်ဦဵ ဆက်သွယ်ရာတွင် ဘာသာစကာဵကုိ အသဳုဵြပု၍ ဆက်သွယ်ရေပသည။် ဆက်သွယမ်ှုဆိုင်ရာ 

အေြခခဳ အချက်မျာဵနှင်ဴ ပတသ်က်၍ ေဒါက်တာခင်ေအဵ၏ အတ္ထေဗဒနိဒါန်ဵ စာအုပတ်ွင်- 

     - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -            ၂ 
    ဆက်သွယ်ေရဵလမ်ဵေကကာင်ဵ 

 

 

ဟူေသာ ပုစဳဳြဖင်ဴ ေဖာ်ြပထာဵပါသည။် ေြပာသူ(သုိ္ဓမဟုတ်)ေရဵသူသည် နာသူ(သုိ္ဓမဟုတ်)ဖတသူ်ထဳသုိ္ဓ 

အေကကာင်ဵအရာတစ်ခုခုကုိ ဘာသာစကာဵြဖင်ဴ ဆက်သွယ်ေရဵ လမ်ဵေကကာင်ဵအတိင်ုဵ ပို္ဓေဆာင်ေပဵပဳု 

ကုိ ေတွ့နိုင်သည။် ထို္ဓေကကာင်ဴ လူတစ်ဦဵနှင်ဴတစ်ဦဵ ဆက်သွယ်ရာတွင် ေြပာသူ (သုိ္ဓမဟုတ်) ေရဵသူ၊ 

နာသူ(သုိ္ဓမဟုတ်)ဖတသူ်၊ ဆက်သွယ်ေရဵလမ်ဵေကကာင်ဵ၊ အေကကာင်ဵအရာ၊ ဘာသာစကာဵဟူေသာ 

အချက်မျာဵသည် ဆက်သွယ်မှုဆိုင်ရာ အေြခခဳအချက်မျာဵြဖစ်သည။် ထိုအေြခခဳမျာဵကုိ မူတည၍် 

ဘာသာစကာဵ၏ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵ ကဲွြပာဵသွာဵပုဳကုိ ေလဴလာကကညဴ်နိုင်ပါသည။် ဘာသာစကာဵ၏ 

လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵနှင်ဴ ပတသ်တ်၍ ေဒါက်တာခင်ေအဵ၏ အတ္ထေဗဒနိဒါန်ဵတွင်- 

 (၁) အသိေပဵမှုတာဝန် 

 (၂) ေဖာ်ြပမှုတာဝန် 

 (၃) လမ်ဵ္ပွှန်မှုတာဝန် 

 (၄) ေလာကဝတ်တာဝန် 

 (၅) အလှဖန်တီဵမှုတာဝန် ၃ 

ဟူ၍ အသဳုဵြပုပဳုမျာဵ ကဲွြပာဵသညကိ်ု ေတွ့ရသည။် 

                                                           
၁ ခင်ေအဵ၊ ေဒါက်တာ၊ ၂၀၀၄၊ ၁။ 
၂ __ယင်ဵ__၊ ၄၆။ 
၃ ခင်ေအဵ၊ ေဒါက်တာ၊ ၂၀၀၄၊ ၄၇။ 

ေြပာသူ/ 

ေရဵသူ 
နာသူ/ 

ဖတ်သူ 
ဘာသာစကာဵအေကကာင်ဵအရာ

ာာ 
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 ေန့စဉ်သဳုဵ စကာဵမျာဵတွင် အသိေပဵမှုတာဝန်သည် အမျာဵဆုဳဵေသာ တာဝန်ြဖစ်သည။် 

အသိေပဵမှုတာဝန်နှင်ဴ ပတ်သက်၍ ေဒါက်တာခင်ေအဵ၏ အတ္ထေဗဒနိဒါန်ဵတွင် - 

 “အသိေပဵမှုတာဝန်သည် အတွင်ကျယ်ဆုဳဵတာဝန် ြဖစ်သည။် 

 လူတစ်ဦဵနှင်ဴတစ်ဦဵေန့စဉ်နှင်ဴအမျှေ ဘာသာစကာဵကုိအသဳုဵြပု၍ ေြပာဆိုေရဵသာဵ ဆက်သွယ ်

ရာတင်ွ သိစရာအေကကာင်ဵအရာ အချက်အလကမ်ျာဵကုိ အသိေပဵေသာကိစ္စသည် အမျာဵဆုဳဵြဖစ် 

ေကကာင်ဵ သိရသည်။ ၁ 

ဟူ၍ ေဖာ်ြပထာဵပါသည။် သာဓကအာဵြဖင်ဴ ေန့စဉ်သဳုဵစကာဵမျာဵတွင် “ဒီေန့ ေနသိပမ်ေကာင်ဵဘူဵ”၊ 

“ရာသီဥတုကပူတယ်ေနာ်”၊“ငါမနက်ြဖန်ဘုရာဵသွာဵမယ်”ဟူေသာအသိေပဵမှုမျ ိုဵမှစ၍ မိမိအေကကာင်ဵ 

မှသည် ကမ္ဘာေလာကကကီဵတစ်ခုလုဳဵ အေကကာင်ဵထိ အေကကာင်ဵအရာမျ ိုဵစုဳကုိ အသိေပဵနိုင်သည။် 

အသိေပဵမှု တာဝန်အရ အသိေပဵေသာ အချက်အလက်မျာဵသည် ဓမ္မဓဋိ္ဌာန်ကျသညဴ်အတွက် မှနက်န် 

သည၊် မှာဵသညကုိ် စစ်ေဆဵနိုင်သည။် ဓမ္မဓဋိ္ဌာန်ကျသညဴ်အတွက် အမှာဵ၊ အမှနကုိ် စိစစ်ရာတင်ွ 

တစ်ဦဵနှင်ဴတစ်ဦဵ ဝိဝါဒကဲွစရာမရှိနိုင်ေပ။ ဗဟုသုတြဖစ်ဖွယ် ေရဵသာဵထာဵေသာ စာမျာဵသည်  

အသိေပဵမှု တာဝန်အရ အဓိကေရဵသာဵထာဵေသာ စာမျာဵြဖစ်သည။် 

 ထို္ဓေကကာင်ဴ အသိေပဵမှုတာဝန်သည် အေကကာင်ဵအရာ တစ်ခုခုကုိ အသိေပဵလို၍ ေရဵသာဵ 

ထာဵေသာစာြဖစ်ေကကာင်ဵ ေတွ့ရသည။် 

 ေဖာ်ြပမှုတာဝန်သည် ခဳစာဵမှုကုိ ေဖာ်ြပေသာတာဝန်ြဖစ်သည။် ေဖာ်ြပမှုတာဝန်နှင်ဴ ပတသ်က် 

၍ ေဒါက်တာခင်ေအဵ၏ အတ္ထေဗဒနိဒါန်ဵတွင် - 

 “ေဖာ်ြပမှုတာဝန်သည် ေြပာသူ၊ ေရဵသူတို္ဓ၏ ခဳစာဵမှု၊  

 သေဘာထာဵတို္ဓကို ေဖာ်ြပမှုနင်ဴှ သက်ဆိုင်သည်”၂ 

ဟူ၍ ေဖာ်ြပထာဵသည။်သာဓကအာဵြဖင်ဴ ေြပာသူ၏ ခဳစာဵမှုေကကာင်ဴနှုတမ်ှ ရုတ်တရက် ထွက်ေပ္ဒ 

လာေသာ စကာဵမျာဵနှင်ဴ “အို၊ ဟာ၊ ဟင်” စသည်ဴ အာေမဋတိ်နှင်ဴတွဲ၍ “အိုလှလိုက်တာ” ၊ “ဟင်ဟုတ် 

ရဲ့လာဵ”၊ “ဟာေ မကကီဵ ေ မကကီဵ”စသညဴ် အသဳုဵမျာဵသညဝ်မ်ဵသာမှု၊ အဴဳကသမှု၊ ထိတ်လန့်မှုစသည်ဴ ခဳစာဵ 

မှုမျာဵ ထငဟ်ပ်ေနပမဲြဖစ်သည။် “ဒီေကာ်ဖီ ေသာက်လို္ဓေကာင်ဵတယ်” ၊ “ဒီဇာတ်ကာဵက ပျင်ဵစရာကကီဵ 

ပဲ”၊ “ဒီဝတ္ုထ က ဖတလ်ို္ဓေကာင်ဵတယ်” စသည်ြဖငဴ်လည်ဵ မိမိ၏ထင်ြမင်ချက် သေဘာထာဵကုိလည်ဵ 

ေဖာ်ြပမှုအသုဳဵြဖငဴ် ေဖာ်ြပနိုင်သည။် ေဖာ်ြပမှုတာဝန်သည် ပုဂ္ဂလဓိဌာန်ကျသည်ဴအတွက် မှနသ်ည၊် 

မှာဵသည်ကုိ မစိစစ်နိုင်။ တစ်ဦဵ နှငဴ် တစ်ဦဵ ဝိဝါဒကဲွနိုင်သည။် ေဖာ်ြပမှုတာဝန်ကုိရသစာေပြဖစ်ေသာ 

ကဗျာ၊ ဝတ္ထုစသညဴ် စာေပမျာဵတွင် ေတွ့နိုင်သည။် 

 ထုိ္ဓေကကာငဴ်ေဖာ်ြပမှုတာဝန်သည်မိမိ၏ခဳစာဵ ချက်ကုိေဖာ်ြပေသာ တာဝန်ြဖစ်ေကကာင်  ဵေတွ့ရသည်။ 

 လမ်ဵ္ပွှန်မှုတာဝန်နှငဴ် ပတသ်က်၍ ေဒါက်တာခင်ေအဵ၏ အတ္ထေဗဒနိဒါန်ဵစာအုပ်တွင်- 

 

                                                           
၁  ခင်ေအဵ၊ ေဒါက်တာ၊ ၂၀၀၄၊ ၄၇။ 
၂  ခင်ေအဵ၊ ေဒါက်တာ၊ ၂၀၀၄၊၄၈။ 
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 “လမ်ဵ္ပွှန်မှုတာဝန်သည် ေြပာသူ၊ ေရဵသူက နာသူ ၊ 

 ဖတသူ်ကုိ လွှမ်ဵမိုဵ လမ်ဵ္ပွှန်မှုနှငဴ် သက်ဆိုင်သည်”၁ 

ဟူ၍ေဖာြ်ပထာဵပါသည။် ဘာသာစကာဵသည် အနာဂတ်ကုိ လွှမ်ဵမိုဵ နိုင်စွမ်ဵရှိသည။် မြဖစ်ေသဵသည်ဴ 

အနာဂတ်ကုိ ြဖစ်လာေအာင် ေြပာသူ၊ ေရဵသူက လမ်ဵ္ပွှန်အသဳုဵြဖငဴ် လမ်ဵ္ပွှန်နိုင်သည။် သာဓက 

အာဵြဖငဴ် “တွန်ဵပါ”၊ “ဆဲွပါ”၊ “ဝင်ခွငဴ်ေတာင်ဵပါ”၊ “ကွမ်ဵ တဳေတွဵမေထွဵရ”၊ “အမှိုက်မပစ်ရ”၊ “စကာဵ 

တိုဵ တိုဵ ေြပာပါ”၊ “ေကျာင်ဵရှိသညြ်ဖည်ဵြဖည်ဵေမာင်ဵပါ”၊ “တာဝန်မအှပမဝင်ရ”၊ “ဖိနပ်မစီဵ ရ” စသည် 

ြဖငဴ် လမ်ဵ္ပွှန်မှုေပဵေလဴရှိသည။် လမ်ဵ္ပွှန်မှု တာဝန်တွင် အမိန့်ေပဵြခင်ဵ၊ လမ်ဵ္ပွှန်ြခင်ဵ၊ အသိေပဵ 

ြခင်ဵ၊ ေမတ္တာရပ်ခဳြခင်ဵ၊ ေတာင်ဵပန်ြခင်ဵစသညတ်ို္ဓပါဝင်သည။် 

 ထို္ဓေကကာငဴ် လမ်ဵ္ပွှန်မှုတာဝန်သည် တစ်စုဳတစ်ခုကုိ လမ်ဵ္ပွှန်မှုေပဵေသာတာဝန် ြဖစ်သည။် 

 ေလာကဝတ်တာဝန် စကာဵမျာဵသည် ေြပာသူ၊ နာသူတို္ဓ၏ ဆက်သွယ်ေရဵလမ်ဵေကကာင်ဵကုိ 

ေချာေမွ့ေစေသာေကကာငဴ် လူမှုဆကဆ်ဳေရဵနယ်ပယ်တွင် အေရဵပါပါသည။် ေလာကဝတ်တာဝန်နှငဴ် 

ပတသ်က်၍ ေဒါက်တာခင်ေအဵ၏ အတ္ထေဗဒနိဒါန်ဵတွင်_ 

 “ေလာကဝတ်တာဝန်သည် ေြပာသူ၊ နာသူတို္ဓ၏  

 ဆက်သွယ်ေရဵလမ်ဵေကကာင်ဵ ပွငဴ်ေစရန် အသဳုဵြပုမှုနှငဴ် ဆိုင်သည။်”၂ 

ဟူ၍ေဖာ်ြပထာဵပါသည်။ ခင်မင်ရင်ဵနီှဵေသာ မိတ်ေဆွတစ်ဦဵနှငဴ်တစ်ဦဵ ေတွ့ဆဳုေသာအခါ“အဆင်ေြပရဲ့လာဵ” 

“ဘယ်ကြပန်လာတာလဲ”၊ “စာဵပပီဵပပီလာဵ” စသညဴ် စကာဵမျာဵသည် သိလို၍ ေမဵြမန်ဵြခင်ဵမျ ိုဵ 

မဟုတဘဲ် ေြပာသူ၊ နာသူတို္ဓ ဆက်ဆဳေရဵ ပိမုိေုြပြပစ်သွာဵေစရန် ေြပာဆိုေသာ ေလာကဝတ်စကာဵ 

မျာဵြဖစ်သည။် 

 ထို္ဓေကကာငဴ် ေလာကဝတ်တာဝန်သည် လူမှုဆကဆ်ဳေရဵနယ်ပယ်တွင် အေရဵပါအရာေရာက် 

ေသာ တာဝန်တစ်ရပ်ြဖစ်ေကကာင်ဵ ေတွ့ရပါသည်။ 

 အလှဖန်တီဵမှုတာဝန်နငဴ်ှ ပတသ်တ်၍ ေဒါက်တာခင်ေအဵ၏ အတ္ထေဗဒနိဒါန်ဵတွင် _ 

 “အလှဖနတ်ီဵမှုတာဝန်သည် ေြပာဆိုေရဵသာဵသည်ဴ ဘာသာစကာဵကုိ 

နှစ်သက်ဖယွ်ြဖစ်ေအာင် လှလှပပသဳုဵြခင်ဵနှငဴ် သက်ဆိုင်သည်”၃ 

ဟူ၍ ေဖာ်ြပထာဵပါသည။် “ေဗဒါပျအဳဳကုိခဲပန်ဵပန်လျက်ပဲ”၊ “စာေပဝတ်မှုဳ”၊ “နှမြပာဝင်ဵ၊ ေနရစ်မင်ဵ” 

စသညဴ်အဖွဲ့မျ ိုဵတွင် စကာဵလုဳဵမျာဵကုိ လှလှပပတွဆဲက်သဳုဵထာဵေသာေကကာငဴ် အလှဖန်တီဵမှုတာဝန် 

ကုိ ေတွ့နိုင်သည။် 

 ဆက်သွယ်မှုဆိုင်ရာ အေြခခဳအချက်မျာဵအေပ္ဒမတူည၍် ဘာသာစကာဵ၏ လုပ်ငန်ဵတာဝန် 

မျာဵ ကဲွြပာဵသွာဵပုဳကုိ ေလဴလာကကည်ဴြခင်ဵအာဵြဖငဴ် အသိေပဵမှုတာဝန်သည် အေကကာင်ဵအရာကုိ 

ဦဵတညေ်နေကကာင်ဵ ေဖာ်ြပမှုတာဝန်သည် ေြပာသူ၊ ေရဵသူ၊ လမ်ဵ္ပွှန်မှုတာဝန်သည် နာသူ၊ ဖတသူ်၊ 

                                                           
၁ ခင်ေအဵ၊ ေဒါက်တာ၊ ၂၀၀၄၊ ၄၉။ 
၂ ခင်ေအဵ၊ ေဒါက်တာ၊ ၂၀၀၄၊ ၅၁။ 
၃ ခင်ေအဵ၊ ေဒါက်တာ၊ ၂၀၀၄၊ ၅၂။ 
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ေလာကဝတ်  တာဝန်သည် ဘာသာစကာဵစသညြ်ဖငဴ် ဦဵတညေ်နေကကာင်ဵ ေလဴလာေတွ့ရှိရပါသည။် 

တက္ကသုိလ်ဘုန်ဵနုိင်၏ သူငယ်ချင်ဵလုိ္ဓပဲဆက်၍ေခ္ဒမည်ခုိင် ဝတ္ထု၏ ဘာသာစကာဵ ဖန်တီဵမှုတာဝန်ကုိ 

ေလဴလာတင်ြပရာတွင် ေဖာ်ြပမှုတာဝန်နှငဴ် အလှဖန်တီဵမှု တာဝန်ကုိသာ ေလဴလာတင်ြပသွာဵပါမည်။ 

 

၂၊၁။ သူငယ်ချင်ဵလို္ဓပဲဆက၍်ေခ္ဒမည်ခိုင် ဝတ္ထု၏ ဇာတ်လမ်ဵအကျဉ်ဵ 

သူငယ်ချင်ဵလို္ဓပဲဆက၍် ေခ္ဒမညခ်ိုင် ဝတ္ထု၏ ဇာတ်ေဆာင်မျာဵမှာ ေဒါက်တာသက်ေဖ၊ ေဒ္ဒခင်ြမ၊ 

ေမာင်ထွန်ဵေအာင်၊ ေမာင်၊ ဦဵြမဘူဵ၊ ေဒ္ဒလှယဉ်၊ ကကိုင်၊ ပမိုင်၊ ခိုင်၊ လှိုင်၊ ပငိမ်ဵေမာင်၊ တင်ေမာင်္ပွှန့်နှငဴ် 

ဦဵထွန်ဵေမာင်တို္ဓြဖစ်ကကသည။် တရာဵသူကကီဵ ဦဵြမဘူဵ၊ ေဒ္ဒလှယဉ်၏ သမီဵမျာဵမှာ ကကိုင်၊ ပမိုင်၊ ခိုင် နှငဴ် 

လှိုင်တို္ဓြဖစ်ကကပပီဵ ေဒါက်တာသက်ေဖနှငဴ်ေဒ္ဒခင်ြမ၏ သာဵနှစ်ေယာက်မာှ ေမာင်ထွန်ဵေအာင်နှငဴ် 

ေမာင်တို္ဓြဖစ်ကကသည။် ေမာင်ထွန်ဵေအာင်နှငဴ် ပမိုင်တို္ဓသညခ်ျစ်သမူျာဵြဖစ်ကကပပီဵ ေမာင်၊ ခိုင်နှငဴ် 

ပငိမ်ဵ ေမာင်တို္ဓသည် ငယ်သူငယ်ချင်ဵမျာဵြဖစ်ကကသည။် 

 သန်လျင်သေဘောဆိပ်သုိ္ဓေြပဵေသာ ကာဵလမ်ဵနှငဴ် ရုဳဵလမ်ဵေထာငဴ်ဂါတ်နှငဴ် မနီဵမေဝဵတွင်ရှိ 

ေသာ ေမာင်တို္ဓခခဳနှငဴ်ကပ်လျက် တစ်ဖက်ခခဳမှာခိင်ုတို္ဓေနသည။် ေမာင်တို္ဓအိမ်ေရှ့ ြမရာပင်ကကီဵေအာက် 

တွင် ခိုင်နှငဴ်စတင်ေတွ့ဆုဳကာ သူငယ်ချင်ဵြဖစ်ခဲသဴည။် မိုဵ သည်ဵ ထန်စွာရွာစဉ်က ခိုင်ေပျာက်သွာဵ၍ 

လူကကီဵမျာဵ လိုက်ရှာကကရာမှ မိဘမျာဵကလည်ဵ အလွန်ခင်မင်ရင်ဵ နှီဵသွာဵကကသည။် ေမာငဴ်ကုိကုိ 

ကုိထွန်ဵေအာင်သည် ေကျာင်ဵသာဵသမဂ္ဂတွင်ပါဝင်ကာ လွတ်လပ်ေရဵရေအာင် ကကိုဵပမ်ဵေနသူြဖစ် 

ေသာေကကာငဴ် ေမာငဴ်ေဖေဖ ေဒါက်တာသက်ေဖသည် စစ်ကုိင်ဵသုိ္ဓ ေြပာင်ဵေရွ့ြခင်ဵခဳခဲဴရသည။် ထိုစဉ် 

ေမာင်၊ ခိုင်နှငဴ်ပငိမ်ဵ ေမာင်တို္ဓ ကဲွကွာသွာဵခဲဴသည။် ဂျပန်ေခတ်စစ်ကကီဵပပီဵေသာအခါ ေကျာင်ဵမျာဵ  

ြပန်လညဖ်ွငဴ်ေသာအခါမှ ရန်ကုန်တွင် ခိုင်၊ ေမာင်နှငဴ် ပငိမ်ဵ ေမာင်တို္ဓ သူငယ်ချင်ဵမျာဵ ြပန်ဆုဳေတွ့  

ကကသည။် ေမာငဴ်ကုိကုိ ကုိထွန်ဵေအာင်နှငဴ် မမပမိုင်တို္ဓကလက်ထပ်ပပီဵ မဂေလာဒဳုတင်ွ ေနကကသည။် 

မမကကိုင်သည် သဘာဝဝတ္ထေဗဒဌာန၌ ကျူတာဆရာမြဖစ်သည။် ခိုင်တို္ဓအိမ်တွင် ခိုငဴ်ေဖေဖ၊ ေမေမ၊ 

လှိုင်နှငဴ် မမကကိုင်တို္ဓ ေနကကသည။် ခိုင်သည ် တက္ကသုိလ်ေရာက်ေသာအခါ ြမန်မာစာေမဂျာယူသည။် 

တက္ကသုိလ်၏ ပွလဲမ်ဵသဘင်မျာဵတွင် ခိုင်၏ေစာင်ဵသဳသည် ချ ိုလွင်ပျ ဳ့ဝခဲဲဴသည။် တက္ကသုိလ် 

စင်ြမငဴ်မှတစ်ဆငဴ် အသဳလွှငဴ်ရုဳဵခန်ဵမသို္ဓေရာက်ရှိကာ ခိုင်၏ ေမတ္တာေသာင်ေငွဦဵေတဵသည် ေဝစည ်

ေကျာ်ကကာဵခဲဴေလသည။် ခိုငဴ်ေအာင်ြမင်ြခင်ဵကို ြမင်ရေသာအခါ ေမာင်သည် ေကျနပ်ဂုဏ်ယူမခိဲဴသည။် 

ခိုင်တို္ဓအိမ်၌ တင်ေမာင်္ပွန့်ဆုိသည်ဴ သူငယ်ချင်ဵေလဵအြပင် တက္ကသုိလ်မှ ေကျာင်ဵသာဵဧညဴ်သည် 

သစ်တို္ဓ တိုဵ လာခဲဴသည။် တက္ကသုိလ်ေကျာင်ဵသာဵမျာဵသာမက အြပင်ေလာကမှ နာမညေ်ကျာ်ေသာ 

ဂီတတို္ဓနှငဴ်အတူ ေမာင်သည် ပီယာနိုလိုက်တီဵ ေပဵသည်ဴအခါ ေပဵသည။် ေမာင်သည် ေဆဵသိပ္ပဳ၌ 

အခက်အခဲဆဳုဵြဖစ်သည်ဴ ဒုတိယနှစ်ေဆဵသိပ္ပဳတန်ဵ အပိင်ုဵနှစ်စာေမဵပွဲကုိ ေအာင်ြမင်ရန် ကကိုဵစာဵေနရ 

ချနိ်တွင် ဘဝကုိြပုြပင်မရေအာင် ေြပာင်ဵလဲေစမညဴ် စိတ်မချမ်ဵသာဖွယအ်ြဖစ်နှငဴ် ကကုဳခဲရဴသည။် 

သာယာေသာ တန်ေဆာင်မနု်ဵညတစ်ည၌ ခိုင်၊ လှိုင်နှငဴ် ပငိမ်ဵေမာင်တို္ဓ မီဵပွဲေလျှောက်ကကည်ဴကကရာ 

ပငိမ်ဵေမာင်ဓာဵထုိဵခဳရ၍ ေဆဵရဳုသုိ္ဓေရာက်သည်။ ပငိမ်ဵေမာင်သည် ဒဏ်ရာေကကာငဴ်ေဆဵရဳု၌ သဳုဵလကကာေအာင်  
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ေနခဴဲရသည်။ တက္ကသုိလ်စာေမဵပဲွကုိ မေြဖရေတာဴဘဲ သူ့အစ်မမျာဵနှငဴ်အတူ သန်လျင်သုိ္ဓ လုိက်သွာဵကာ 

အနာဵယူရသည်။ ပမိုင်သည်ခုိင်နှငဴ်လှိုငဴ်ကုိ မန္တေလဵသုိ္ဓ ေခ္ဒသွာဵေသာေကကာငဴ် ခိုင်သည် 

မန္တေလဵေကာလိပ်တွင် ဆက်တက်ရသည်။ ထုိ္ဓေနာက်ခုိင်သည် ြမန်မာစာကုိ ဂုဏ်ထူ ြဵဖငဴ် ေအာင်ေသာေကကာင်ဴ 

မန္တေလဵတက္ကသိုလ်၌ပင် နည်ဵြပရာထူဵရသည်။ ပငိမ်ဵ ေမာင်သည် ေလတပ်မေတာ်မှေခ္ဒေသာ 

နုိင်ငဳြခာဵပညာေတာ်သင် ဗုိလ်ေလာင်ဵစာေမဵပဲွဝင်ေြဖ၍ ေအာင်ြမင်ရာ အဂေလန်သုိ္ဓထွက်ခွာသွာဵသည်။ 

တင်ေမာင်္ပွှန့်သည ်ဥပစာသိပ္ပဳတန်ဵေအာင်ြမင်ပပီဵ အေရွဵချယ်ခဳရ ေသာေကကာငဴ် သစ်ေတာပညာသိပ္ပဳ 

ေကျာင်ဵသာဵတစ်ဦဵ ြဖစ်ေနသည။် ေမာင်သည် အမ်ဘီဘီအက်(စ်)စာေမဵပွဲတွင် ေကျာင်ဵသာဵ 

အာဵလဳုဵအနက်ပထမရ၍ ရန်ကုန်ေဆဵရဳုကကီဵ၌ပင် တာဝန်ကျသည်။ ရန်ကုန်ေဆဵရဳုကကီဵ၌ တာဝန်ကျပပီဵ 

တစ်နှစ်ကကာေသာအခါ အက်(ဖ်)အာ(ရ်)စီအက်(စ်)ဘဲွ့ လိုချင်သြဖငဴ် အဂေလန်နိုင်ငဳသုိ္ဓ ပညာေတာ်သင် 

ေလျှောက်ခဴဲသည်။ ေမာင်အဂေလန်မသွာဵခင် ပငိမ်ဵေမာင်သည် ခုိင်ကုိ ချစ်ေနေကကာင်ဵကုိ ဖွငဴ်ေြပာေတာဴမညဴ် 

အေကကာင်ဵ တုိင်ပင်ြဖစ်ကကသည်။ ပငိမ်ဵေမာင်၏ဆန္ဒအရ ေမာင်သည် ပငိမ်ဵေမာင်ကုိယ်စာဵ ရည်ဵစာဵစာ 

ေရဵေပဵခဲဴသည။် ေမာင် အဂေလန်သုိ္ဓမသွာဵမီ သန်လျင်သုိ္ဓ ခိုင်၊ မမကကိုင်နှငဴ် ပငိမ်ဵ ေမာင်တို္ဓနှငဴ်အတူ 

အလည်သွာဵခဲဴသည။် ဦဵထွန်ဵေမာင်ကကီဵခခဳသုိ္ဓ ခိုင်နှငဴ် ေမာင်တို္ဓ သွာဵေရာက်လညပ်တစ်ဉ် ငယ်စဉ်က 

အေကကာင်ဵမျာဵ ြပန်ေြပာင်ဵေြပာကကရင်ဵ ရင်ထဲမခှဳစာဵချက်မျာဵ ဖွငဴ်ဟမိကကသည။် ခိုင်က ေမာငဴ်ဆီက 

အချစ်ကုိ ေမျှော်လငဴ်မိသည်။ ေမာင်ကလည်ဵ သူ့အချစ်ကုိ မျ ိုသိပန်ိုင်သမျှေ မျ ိုသိပထ်ာဵနိုင်ခဲဴသည။် 

ေမာင် အဂေလန်ြပည်မှ ပညာေတာသ်င် ြပန်လာခဲဴပပီဵေနာက် ေတာင်ကကီဵတွင် တာဝန်ကျသည။် 

ထိုအချန်ိတင်ွ လှိုင်သညလ်ည်ဵ  ေတာင်ကကီဵပမို့တွင် တာဝန်ကျေနေသာ ဆရာဝန်တစ်ဦဵြဖစ်ေနသည။် 

ပငိမ်ဵ ေမာင်ကမူ မဲေခါင်စစ်ဆင်ေရဵကကီဵအတွင်ဵတွင် အြပင်ဵအထန်ဒဏ်ရာရ၍ ေြခတစ်ဖက်မာှ 

ချ ိုင်ဵေထာက်ကုိသာ အာဵြပုရေတာဴသည။် ေတာင်ကကီဵပမို့တွင်တာဝန်ကျချနိ်တွင် ေမာင်နှငဴ်လှိုင်သည် 

ခဲွမရေအာင် တတဲွတဲွရိှေနကကသည်။ ေမာင်နှငဴ်လှိုင်ကုိ အိမ်မှလူကကီဵမျာဵကလည်  ဵသေဘာတူထာ ကဵကသည်။ 

ထို္ဓေနာက် ေမာင်နှငဴ်လှိုင်သညခ်ျစ်သမူျာဵြဖစ်သွာဵကကသည။် ေမာင်နှငဴ်လှိုင်သည် ေတာင်ကကီဵပမို့တွင် 

လကထ်ပ်ရန် စီစဉ်ခဲဴကကသည။် မဂေလာပဲွသုိ္ဓ နှစ်ဖက်မိဘမျာဵ၊ မမကကိုင်၊ ခိုင်နှငဴ် ပငိမ်ဵ ေမာင်တို္ဓလည်ဵ 

မဂေလာရက ် မတိုင်ခင် ကကိုလာကကသည။် ထိုေန့ည၌ မိုဵ သည်ဵထန်စွာ ရွာသွန်ဵချနိ်တွင် ခိုင်သည် 

လွမ်ဵေစတီေတာင်ထိပ်မှ ေချာက်ထဲသုိ္ဓခုန်ချေသာေကကာငဴ် စစ်စဳထွန်ဵေဆဵရဳုသုိ္ဓတင်ထာဵကာ ေသွဵသွင်ဵ 

ေနရသည။် ခိုငဴ်၏ ဘဝေနာက်ဆုဳဵချနိ် ေရာက်ေသာအခါမှ လှိုင်သည် ခိုင်နှငဴ်ေမာငဴ်အချစ်ကုိ နာဵလည ်

ခဲဴသည။် ေမာင်သညလ်ည်ဵ ခိုငဴ်အေပ္ဒထာဵရှိေသာ ချစ်ြခင်ဵေမတ္တာနက်နဲမှုကုိ ပိမုိသိုရှိလာခဲသဴည။် 

ေမာင်နှငဴ်လှိုင်၏ မဂေလာပဲွလည်ဵပျက်သွာဵခဴဲသည်။ လှိုင်သည်ေမာငဴ်ကုိအေတွ့မခဳေတာဴဘဲ ေတာင်ကကီဵမှ 

ပုသိမသိ်ု္ဓ ေြပာင်ဵသွာဵသည။် ေမာင်သညခ်ိုင်ဆုဳဵပါဵ၍ တစ်နှစ်လည်သည်ဴေန့တွင် ခိုငဴ်ဂူနဳေဘဵတွင် 

လွမ်ဵဆွတေ်ကကကဲွစွာ တိင်ုတည်ေနစဉ် လကတ်စ်ဖက်မှ ချ ိုင်ဵေထာက်ကကီဵကုိ အာဵြပု၍ ပငိမ်ဵ ေမာင် 

ေရာက်လာခဲဴသည။် ပငိမ်ဵ ေမာင်သည် တပမ်ှပင်စင်ယူခဲဴပပီဵ ေမာင်နှငဴ်အတူ ေနေတာမဴညဴ်အေကကာင်ဵ 

ေြပာကကာဵသည။် သူငယ်ချင်ဵနှစ်ေယာက်လုဳဵတစ်ဦဵကုိတစ်ဦဵ ေပွ့ဖက်ရင်ဵ ခိုငဴ်အုတ်ဂူေလဵကို 

ေငဵကကည်ဴရင်ဵ  စိတ်ထဲမှကျတိ်၍ နှုတ်ဆက်ေနမိပဳုြဖငဴ် ဝတ္ထုကုိ အဆုဳဵသတ်ထာဵပါသည။် 
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အခန်ဵ ၃ 

သူငယ်ချင်ဵလို္ဓပဲဆက၍်ေခ္ဒမည်ခိုင် ဝတ္ထုမှ ဘာသာစကာဵ၏ 

အလုပ်တာဝန်မျာဵ ေလဴလာချက် 
“တက္ကသုိလ်ဘုန်ဵနိုင်၏ သူငယ်ချင်ဵလို္ဓပဲဆက၍်ေခ္ဒမည်ခိုင်” ဝတ္ထုသည် ေမာင်က ခိုငဴ်အေပ္ဒ  

ချစ်သညဴ်အချစ်ကုိ ေမာင်၏အေတွဵခဳစာဵမှု ရှုေထာငဴ်မှတစ်ဆငဴ် သိမေ်မွ့စာွ ေဖာ်ြပထာဵေသာ 

အချစ်ဝတ္ုထ  တစ်ပဒ်ုြဖစ်ပါသည။် “သူငယ်ချင်ဵလို္ဓပဲဆက်၍ေခ္ဒမည်ခိင်ု” ဝတ္ထုမှ ဘာသာစကာဵ၏ 

လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵထဲမှ ေဖာ်ြပမှုတာဝန်နှငဴ် အလှဖန်တီဵမှု တာဝန်ကုိသာ ေလဴလာတင်ြပသွာဵမည် 

ြဖစ်ပါသည်။ 

 

၃၊၁။ ေဖာ်ြပမှုတာဝန် 

 ေဖာ်ြပမှုတာဝန်သည် ေြပာသူ၊ ေရဵသူတို္ဓ၏ ခဳစာဵချက်နှငဴ်သက်ဆိုင်သည။် ပုဂ္ဂလဓိဌာန်ဆန် 

သညဴ်အတွက် အမှာဵ၊ အမှန်ကုိ မစိစစ်နုိင်ေပ။ တစ်ဦဵနှငဴ်တစ်ဦဵဝိဝါဒကဲွနုိင်သည်။ ေဖာ်ြပမှုတာဝန်တွင် 

အသိေပဵမှု၊ ခဳစာဵမှု၊ အဴဳကသမှု၊ ထိတ်လန့်မှုစသညဴ် ခဳစာဵချက်ကုိ ေဖာ်ြပေသာစကာဵလဳုဵမျာဵပါဝင်သည်။ 

 သူငယ်ချင်ဵလုိ္ဓပဲဆက်၍ေခ္ဒမည်ခုိင် ဝတ္ထုတွင် စာေရဵသူက မိမိေဖာ်ြပလုိေသာ အေကကာင်ဵအရာ၊ 

မိမိအသိေပဵလိုသညမ်ျာဵကုိ ဇာတေ်ဆာင်ေမာင်မှတစ်ဆင်ဴ ဇာတလ်မ်ဵကုိ ြပန်လညေ်ြပာြပဟန်ြဖငဴ် 

ေဖာ်ြပထာဵပါသည။် ဇာတ်ေဆာင်ေမာင်၏ မိမိအတိတ်အေကကာင်ဵကုိ ြပန်ေြပာင်ဵေြပာြပဟန် 

ေရဵဖဲွ့ထာဵြခင်ဵသည် ဘာသာစကာဵ၏ တာဝန်အရ ေဖာ်ြပမှုတာဝန်ကုိ ထမ်ဵေဆာင်ေနပါသည်။ 

 သူငယ်ချင်ဵလို္ဓပဲ ဆက်၍ေခ္ဒမည်ခိင်ု ဝတ္ထုတွင် ဇာတေ်ဆာင်ေမာင်သည် ခိုင်နှငဴ်ငယ်စဉ် 

ကတည်ဵ က ခင်မင်ရင်ဵ နှီဵခဲဴကကေသာ သူငယ်ချင်ဵြဖစ်ေကကာင်ဵကုိ _ 

 “ခိုင်” ဟုေခ္ဒေသာ မိန်ဵ ကေလဵတစ်ဦဵ ဤေလာက၌ရှိမှန်ဵ စသေိသာ 

 အချန်ိသည် ကျွန်ေတာ်(၁၁)နှစ်သာဵသာ ရှိပါေသဵ၏။ ၁  

ဟူ၍ အသိေပဵေဖာ်ြပထာဵပါသည။် 

 ထိုသုိ္ဓ အသိေပဵေဖာ်ြပထာဵြခင်ဵြဖငဴ် ေမာင်နှငဴ်ခိုင်တို္ဓ၏ ငယ်သူငယ်ချင်ဵ သဳေယာဇဉ်ခိုင်ပမဲမှုကုိ 

ေပ္ဒလွင်ေစပါသည်။ 

 ငယ်စဉ်ကေလဵဘဝက ခိုင်၊ ေမာင်နှငဴ်ပငိမ်ဵ ေမာင်တို္ဓ သူငယ်ချင်ဵသဳုဵဦဵ ဦဵထွန်ဵေမာင်ကကီဵ၏ 

ခခဳထဲသို္ဓ လူကကီဵမျာဵနှငဴ်အတူ အလည်အပတသွ်ာဵခဲဴစဉ်က အထိတတ်လန့် ြဖစ်ခဲဴရပုမဳျာဵကုိလည်ဵ _ 

 “အမေလဵ - - - ေမျှောဴကကီဵ - - - ေမျှောဴကကီဵ” 
 “မေကကာက်နဲ့ခိုင်၊ လကဝ်ါဵကုိတေဳတွဵဆွတ်ပပီဵ ဆဲွခွာပစ”် 
 “ဟငဴ်အင်ဵ  ေကကာက်တယ် မကုိင်ရဲဘူဵ” 
 “အမေလဵဗျ - - - ေမျှောဴကကီဵ ငါဴလည်ဵတွယ်ပပီ”၂

                                                           
၁  ဘုန်ဵနိုင်တက္ကသုိလ်၊ ၂၀၀၀၊ ၂၅။ 
၂  ဘုန်ဵနိုင်တက္ကသုိလ်၊ ၂၀၀၊ ၁၁၇။ 
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စသည်ြဖငဴ် ဦဵထွန်ဵေမာင်ကကီဵခခဳထဲရှိ ေရကန်ထဲသုိ္ဓ ေဖာင်ငယ်အရဳသငဴ်ရှိေသာေကကာငဴ် ခိုင်နှငဴ် 

ပငိမ်ဵ ေမာင်တို္ဓ ေဖာင်စီဵရင်ဵ ထိတ်လန့်စရာကကုဳေတွ့ခဲဴရပု၊ဳ ပငိမ်ဵ ေမာင်သည် ေကကာက်အာဵလန့်အာဵြဖငဴ် 

ထုိဝါဵကုိ လွှတ်ပစ်လုိက်မိ၍ ေဖာင်ငယ်သည် ေရလယ်တွင် ပတ်ချာလည်ေနပဳုတုိ္ဓကုိ ေဖာ်ြပထာဵသည်။ 

ထို္ဓေနာက်_ 

 “မေကကာက်နဲ့ခိုင် ေမာင်လာပပီ” 

 “ေမာင်ေရနစ်ေနပပီ၊ ေမာင်ေရနစ်ေနပပီ၊ ပငိမ်ဵေမာင် သွာဵဆယ်ပါ” 

 “ထုိစဉ ်ခိုင်ကပါ ခုန်ချေလသည်” 

 “ေရေအာက်၌ ပငိမ်ဵေမာင်နှငဴ်ကျွန်ေတာ် ကဲွသွာဵသည်” 

 “ေရမွန်ဵသြဖငဴ် ေကကာက်အာဵလန့်အာဵ ရုန်ဵတက်လာေသာ ကျွန်ေတာ်သည် ကမ်ဵစပ်နှငဴ်  

 မလှမ်ဵမကမ်ဵ၌ ေပ္ဒမသိည်” 

 “မကကာမီ ခိုငဴ်ေခါင်ဵကေလဵေပ္ဒလာရာ ဦဵထွန်ဵေမာင်ကကီဵက လှမ်ဵဆွဲသြဖငဴ် ဆဳပင်ကုိမိသည်” 

 “ကုိကုိတို္ဓက ပငိမ်ဵေမာင်ကုိ ေြခနှစ်ေချာင်ဵကုိကိုင်၍ ပခုဳဵ မှ ေဇာက်ထိုဵချကာ ထမ်ဵေြပဵသည။်  

 ပငိမ်ဵေမာင်ေရမျာဵ အန်ပပီဵေသာအခါ ေဖေဖက ေြမြပင်၌ ပက်လက်လှဲေစပပီဵ လက်နှစ်ဖက်ကုိ  

 ဆန့်တန့်ေအာင်ဆွဲေစလျက် လှည်ချည၊် ထိုင်ချည် ြပုလုပ်ေပဵသည။်”၁ 

ဟူ၍ အထိတ်လန့်ြဖစ်ကကရပုကုိဳ ေဖာ်ြပထာဵပါသည။် ထိုေဖာ်ြပမှုတာဝန်အရ ေမာင်သည် ခိုင်ဒုက္ခနှငဴ် 

ကကုဳေတွ့ေသာအခါ မိမိအသက်ကိုပင် ပဓာနမထာဵေကကာင်ဵ၊ ခိုငဴ်အေပ္ဒထာဵရှိေသာ ချစ်ြခင်ဵေမတ္တာ 

ကကီဵမာဵေကကာင်ဵကို ေပ္ဒလွင်ေစပါသည်။ 

 ဂျပန်ေခတ်စစ်အတွင်ဵ ကဲွကွာေနေသာ ေမာင်၊ ခိုင်နှငဴ် ပငိမ်ဵ ေမာင်တို္ဓ သူငယ်ချင်ဵသဳုဵဦဵသည် 

စစ်ကကီဵပပီဵ၍ ေကျာင်ဵမျာဵြပန်ဖွငဴ်ေသာအခါ ရန်ကုန်သုိ္ဓ ေကျာင်ဵလာတက်ရင်ဵ ခိုင်တို္ဓအိမ်တွင်  

ြပန်လညဆ်ုဳေတွ့ကကပုကိဳု ေြပာကကာဵရာတွင် _ 

 “ပငိမ်ဵ ေမာင် - - - သူငယ်ချင်ဵ - - - ြပန်ေတွ့ရတာဝမ်ဵသာလိုက်တာကွာ” 
 “ေအဵကွာ - - - ငါလည်ဵသိပဝ်မ်ဵသာတာပဲ၊ အင်ဵ - - - အင်ဵ - - - အင်ဵ - - - အင်ဵ - - -  
 အင်ဵ - - - အငဴ်   အငဴ်” 

 “ဒါထက ်ပငိမ်ဵေမာင် ခိုင်ေရာ” 

 “ရိှပါတယ်ကွာ - - - ေတွ့လိမ်မဴှာေပါဴ အထဲမှာ” 

 “ခိုငဴ်မျက်နှာကေလဵမာှ ခပုဳဵေနသည။် နှုတ်ခမ်ဵ ကေလဵမျာဵက တဆတ်ဆတ်တုန်ေန၏။ 

 မျက်လုဳဵမျာဵက ရီရွှေန်ဵလျက်နှငဴ် မျက်ရည်တို္ဓဝိုင်ဵေန၏” 

 “ခိုင် - - - သိပအ်ဳဴကသသွာဵသလာဵ၊ ထိုင်ဦဵေလ ခိုင် - - - ပပီဵေတာဴ ခိုငဴ်မိတ်ေဆွေတွနဲ့ 

 ေမာငဴ်ကုိ မိတ်ဖွဲ့ေပဵဦဵ”၂

                                                           
၁  ဘုန်ဵနိုင်တက္ကသုိလ်၊ ၂၀၀၀၊ ၁၁၇-၁၁၉။ 
၂  ဘုန်ဵနိုင်တက္ကသုိလ်၊ ၂၀၀၀၊ ၂၃၄-၂၃၅။ 
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ဟူ၍ ရုတတ်ရက်ေတွ့ဆုဳမှုအေပ္ဒ အဴဳကသဝမ်ဵသာမှုမျာဵြဖစ်ေပ္ဒလာပုဳကုိ ေဖာ်ြပထာဵပါသည။် ထိုသုိ္ဓ 

ေဖာ်ြပထာဵြခင်ဵြဖငဴ် ခိုင်၊ ေမာင်နှငဴ် ပငိမ်ဵ ေမာင်တို္ဓ၏ ငယ်သူငယ်ချင်ဵသဳေယာဇဉ်သည် ယေန့အချနိ်ထိ 

ခိုင်ပမဲေနေကကာင်ဵ၊ ခိုငဴ်တင်ွ အြခာဵသူငယ်ချင်ဵအသစ်မျာဵ ရိှေနပပီြဖစ်ေကကာင်ဵ၊ ခိုင်သည် အြခာဵ 

သူငယ်ချင်ဵမျာဵရှိေနြခင်ဵကုိ ေမာင်က မနှစ်သက်မာှစိုဵရိမေ်နေကကာင်ဵတို္ဓကုိ ေပ္ဒလွင်ေစပါသည်။ 

 ဝတ္ထုတွင် ေမာင်သည် အဂေလန်ြပည်သုိ္ဓ အက်(ဖ်)အာ(ရ်)စီအက်(ဖ်)ဘဲွ့ကုိယူရန် ပညာေတာ်သင် 

မသွာဵခင် ေဖေဖ၊ ေမေမတို္ဓရှိရာ သန်လျင်သုိ္ဓ ခိုင်၊ မမကကိုင်၊ ပငိမ်ဵ ေမာင်တို္ဓနှငဴ်အတူ အလည်သွာဵ 

ခဲဴသည။် ထိုစဉ် ဦဵထွန်ဵေမာင်ကကီဵခခဳသုိ္ဓလည်ဵ သွာဵလည်ကကရာ ငယ်ဘဝက အမှတ်တရမျာဵကုိ 

ြပန်ေြပာကကရင်ဵ ရင်တင်ွဵခဳစာဵချက်မျာဵ ဖွငဴ်ဟမိကကပုဳကုိ _ 

 “ေမာင် ပငိမ်ဵ ေမာင်ကုိ သိပခ်ျစ်တာပဲလာဵ” 

 “ဘယ်နှယ်ဴေမဵလဲခိုင်၊ ချစ်ပါပပီေကာ - - - သိပခ်ျစ်တာေပါဴ၊ ပငိမ်ဵ ေမာင်တွင်မကဘူဵ ခိုငဴ်ကုိ 

 လည်ဵ  သိပခ်ျစ်တယ်၊ ပငိမ်ဵေမာင်နဲ့ခိုင်ဟာ ဒီေလာကမှာ ေမာငဴ်အချစ်ဆုဳဵလူေတွထဲက 

 ထိပ်ဆုဳဵက ပါတယ်” 

 “ဟုတတ်ယ ် - - - ခိုင်ကလည်ဵ ချစ်ပါတယ်။ ေမာင်ေြပာသလိုပဲ ခိုင်အတွက်လည်ဵ  ေမာင်နဲ့ 

 ပငိမ်ဵ ေမာင်ဟာ ဒီေလာကမှာ ခိုငဴ်အချစ်ဆုဳဵလူေတွထဲမှာ ထိပဆ်ုဳဵကပါပါတယ်။ ဒါေပမဲဴ - - -” 

 “ဒါေပမဲ ဴ ခိုင်သူ့ကုိ ချစ်တာဟာ အခု သူေမျှော်လငဴ်ေနတဲဴအချစ်မျ ိုဵနဲ့ေတာမဴဟုတ်ဘူဵ။ အဲဒါကုိ 

 ေမာင်သိေစချင်တယ်” 

 “ခိုင်ေြပာတာရှင်ဵပါတယ်။ ပငိမ်ဵ ေမာင်ကုိ ခိုင်ချစ်တယ်။ ဒါေပမဲဴ ခိုင်သူ့ကိုချစ်တာဟာ အခု ခိုငဴ် 

 ဆီက သူေမျှော်လငဴ်ေနတဲဴအချစ်မျ ိုဵနဲ့ေတာဴ မဟုတေ်သဵဘူဵ - - - သိရဲ့လာဵ - - - ေမာင်။ အုိ 

 ဒီမာှေမာင် - - - ေမာင်ဘာလို္ဓ မသိချင်ေယာင် ဟန်ေဆာင်ေနရတာလ”ဲ 

 “ဗျာ - - - ဘုရာဵေရ - - - ေမာင်က ဟန်ေဆာင်ေနတယ်။ ေမာင် ဘာဟန်ေဆာင်ေနလို္ဓလဲ”၁ 

ဟူ၍ ေဖာ်ြပထာဵပါသည။် 

 ထို ေဖာ်ြပမှုတာဝန်အရ ခိုင်၏ေမာငဴ်အေပ္ဒထာဵရှိေသာ ချစ်ြခင်ဵေမတ္တာ၊ ပငိမ်ဵေမာင်အေပ္ဒ 

ထာဵရှိေသာ သေဘာထာဵ၊ ေမာင်၏ သူငယ်ချင်ဵပငိမ်ဵ ေမာင်အေပ္ဒ ငဴဲညှာမှု၊ သူ၏အချစ်ကုိ 

မျ ိုသိပန်ိုင်မှု၊ ခိုငဴ်အေပ္ဒထာဵရှိေသာ ချစ်ြခင်ဵေမတ္တာတို္ဓကုိ ေပ္ဒလွင်ေစပါသည်။ 

 ေမာင်သည် ချစ်ေနသူထက် ချစ်နိုင်သူ၊ ချစ်သငဴ်သူကုိ ေရွဵချယ်ကာ လှိုင်နှငဴ်လကထ်ပ်ရန် 

စီစဉ်ခဲဴသည။် တာဝန်ကျရာ ေတာင်ကကီဵပမို့တွင်ပင် မဂေလာပဲွကျင်ဵပမည် ြဖစ်ေသာေကကာငဴ် 

နှစ်ဖက်မဘိမျာဵ၊ မမကကိုင်၊ ခိုင်နှငဴ် ပငိမ်ဵ ေမာင်တို္ဓ လူစုဳေရာက်ရှိေနကကသည။် ထိုေန့ညတွင်ပင် 

မိုဵ သည်ဵထန်စွာရွာသွန်ဵေနသည။် မိုဵ သည်ဵ ထန်စွာရွာတိင်ုဵ ခိုင်သည ် မိုဵ သည်ဵ ထဲ ထွက်သွာဵေလဴ 

ရှိသည်ဴအတိင်ုဵ အိမမ်ှထွက်လာကာ လွမ်ဵေစတရီှိရာ ေတာင်ထိပသ်ို္ဓ ေရာက်ေနေလသည။် ထို္ဓေနာက် 

ေတာင်ထိပမ်ှ ေချာက်ထဲသုိ္ဓ ခုန်ချေလသည်။ စစ်စဳထွန်ဵေဆဵရုဳကကီဵတွင် ခိုငဴ်ကုိ ေသွဵသွင်ဵေပဵထာဵ 

ရသည။်  

                                                           
၁  ဘုန်ဵနိုင်တက္ကသုိလ်၊ ၂၀၀၀၊ ၃၅၅။ 
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ခိုင်၏ဘ၀ ေနာက်ဆုဳဵအချနိ်ေြပာေသာ အေြပာစကာဵမျာဵကုိ ေဖာ်ြပရာတွင် _ 
“ေမာငဴ်ကုိ ခိုင်မညာပါဘူဵ။ ေမာငဴ်ကုိ ခိုင်- - ချစ်တယ်။ သိပ် သိပခ်ျစ်တယ်” 

 “ေမာင်ကလည်ဵ ခိုငဴ်ကိုချစ်ပါတယ်။ ဒါကုိခိုင်သိတယ်။ ခိုငဴ်ကုိမညာပါနဲ့ေမာင်။ ခိုငဴ်ကို 
 ချစ်တယ်လို္ဓ ေြပာစမ်ဵပါေမာင်။ ေနာက်ဆုဳဵအေနနဲ့ ေြပာစမ်ဵပါ ေမာင်ရယ်” 
 “ခိုင်ကကာဵချင်တဲဴစကာဵကုိ ေမာင်ေြပာပါဴမယ်ခိုင် - - - ။ ဒါေပမဲဴ ေမာငဴ်စကာဵဆုဳဵေအာင် 
 နာဵေထာင်ပါ” 
 “ေမာင် အခုငုိေနတယ်ခိုင်။ ဒါကုိ ေမာင်မညာေတာပဴါဘူဵ။ အစကတည်ဵ က ေမာင်မငုိချင်ခဲဴပါ 
 ဘူဵ။ ဘယ်သူ့ကိုမလှည်ဵ မငုိေစချင်ခဲဴပါဘူဵ။ ဒါကုိ ခိုင်အသိဆုဳဵပါ” 
 “ချစ်ပါတယ်ခိုင်ရယ် - - -။ ခိုငဴ်ကုိ ေမာင်သိပခ်ျစ်ပါတယ်။ ဒါေပမဲဴ ငုိရတဲဴအချစ်မျ ိုဵနဲ့ေတာဴ 
 ချစ်ပါတယ်လို္ဓ ေမာင်မေြပာပါရေစနဲ့ေတာဴ။ မငုိရတဲဴ သူငယ်ချင်ဵချစ်နဲ့ပဲ ချစ်လိုက်ပါရေစ။ 
 သဳသရာအဆက်ဆက် ြပန်ဆုဳေတွ့တဲရဴက်ထိ ခိုငဴ်ကိုသူငယ်ချင်ဵအြဖစ်နဲ့ပဲ ေမာင်- -ဆက်ချစ် 
 ပါရေစ ခိုင်- - -” 
 “ေမာငဴ်ကုိ ခွငဴ်လွှတ်ပါ ခိုင်”၁ 

ဟူ၍ ေဖာ်ြပထာဵပါသည။် ထိုစကာဵရပ်မျာဵသည် ဇာတေ်ဆာင်တို္ဓ၏ ခဳစာဵချက်မျာဵကို ေဖာ်ြပ 

ထာဵသည်ဴအတွက် ဘာသာစကာဵ၏တာဝန်အရ ေဖာ်ြပမှုတာဝန်ကုိ ထမ်ဵေဆာင်ေနပါသည။် 

 ထိုေဖာ်ြပမှုတာဝန်အရ ဇာတေ်ဆာင်ေမာင်က ခိုင်အေပ္ဒထာဵရှိေသာ ချစ်ြခင်ဵေမတ္တာနက်ရှိုင်ဵ 

မှုကုိ ေပ္ဒလွင်ေစပါသည။်  

 ခိုင်ဆုဳဵပါဵသွာဵခဲဴပပီဵ တစ်နှစ်ြပညဴ်သည် နှစ်ပတ်လည်ေန့တွင် ေမာင်သညခ်ိုငဴ်ဂူေဘဵသုိ္ဓ လာ၍ 

တိင်ုတည်လွမ်ဵ ရပုဳကုိ __ 

 “ပတဝ်န်ဵကျင်ကုိ မြမင်ချင်၊ မကကာဵချင်၊ မသိချင်ပါခိုင် - - -။ 
 ပစ္စုပ္ပနမ်ှာလည်ဵ ေမာင်မေပျာ်ပါဘူဵ ခိုင် - - -။ အနာဂတ်ဆိုတာကုိေတာဴ ေတွဵမိတုိင်ဵ  
 ေကကာက်လန့်မိတယ် မိခိင်ုရယ် - - -။”၂ 
 “ငုိချင်ပါရဲ့ခိင်ု - - -။ ဒါေပမဲဴ ဆိတပ်ငိမတ်ဲခဴိုင်ရဲ့ ဝိညာဉ်ေလာကဟာ ေမာငဴ်ရဲ့ရှိုက်သဳေတွ 
 ေကကာငဴ် ေနှာင်ဵဘဝေသာကပဲတဴင်ချက်နဲ့ မပျက်စီဵေစလိုဘူဵမိခိုင် - - -။ မိခိင်ုတစ်ေယာက် 
 ြဖစ်ေလရာဘဝမှာ ပငိမ်ဵ ချမ်ဵပါေစလို္ဓ ေမာင်ဆုေတာင်ဵတယ်”၃ 

ဟူ၍ေဖာြ်ပထာဵပါသည။် ထိုေဖာ်ြပမှုတာဝန်အရ ေမာင်ကခိုင်အေပ္ဒမေမဴနိုင်ဘဲ လွမ်ဵဆွတေ်ကကကဲွ 

ခဳစာဵေနရေကကာင်ဵ ေမာင်၏ချစ်ြခင်ဵေမတ္တာသည် သိမ်ေမွ့နက်နဲေကကာင်ဵကုိ ေပ္ဒလွင်ေစပါသည်။ 

 ထို္ဓေကကာငဴ် စာေရဵသူသည် မိမိေဖာ်ြပလိုေသာ အေကကာင်ဵအရာမျာဵ၊ အသိေပဵလိုသညမ်ျာဵကုိ 

ဇာတေ်ဆာင်ေမာင်မတှစ်ဆငဴ် ြပန်လညေ်ြပာြပဟန်ေရဵဖဲွ့ထာဵြခင်ဵသည် ဘာသာစကာဵ၏ လုပ်ငန်ဵ 

တာဝန်အရ ေဖာ်ြပမှုတာဝန်ကုိ ထမ်ဵေဆာင်ေနေကကာင်ဵေတွ့ရပါသည်။ 

 

 

                                                           
၁   ဘုန်ဵနိုင်တက္ကသုိလ်၊ ၂၀၀၀၊ ၄၄၁-၄၄၂။ 
၂   ဘုန်ဵနိုင်တက္ကသုိလ်၊ ၂၀၀၀၊ ၄၄၅။ 
၃   ဘုန်ဵနိုင်တက္ကသုိလ်၊ ၂၀၀၀၊ ၄၄၆။ 
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၃၊၂။ အလှဖန်တီဵမှုတာဝန် 

အလှဖန်တီဵမှုတာဝန်သည် ဘာသာစကာဵကိုနှစ်သက်ဖွယြ်ဖစ်ေအာင် လှလှပပသဳုဵြခင်ဵနှငဴ် သက်ဆိုင် 

သည။် 

 တက္ကသုိလ်ဘုန်ဵနိုင်သည် သူငယ်ချင်ဵလို္ဓပဲဆက၍် ေခ္ဒမညခ်ိုင် ဝတ္ထုတွင် အလှဖန်တီဵမှု 

တာဝန်အရ စာဖတ်သူနှစ်သက်ဖယွ်ြဖစ်ေအာင် အပိင်ုဵခွဲ၍ေရဵဖွဲ့ ရာတွင်ပင် လှပေသာစကာဵလုဳဵမျာဵ 

ကုိ ေရွဵချယ်အသဳုဵြပုထာဵသည်ကုိ ေတွ့ရပါသည်။ သာဓကအာဵြဖငဴ် - 

 အပိင်ုဵတစ်  (ကကိုင်၊ ပမိုင်၊ လှိုင်၊ ခိုင်လုဳဵရယ်) 
 အပိင်ုဵနှစ် (ခိုင်လုဳဵရယ်ေမွှဵ) 
 အပိင်ုဵသဳုဵ (စန်ဵလေငွမှုန် ရစ်ေတာေဴလဵ) 
 အပိင်ုဵေလဵ (ချစ်ြခင်ဵငယ် ဘယ်မပပိုင်) 
 အပိင်ုဵငါဵ (ပပိုင်ငုိချင်စမ်ဵ ပါဘိေလဵ) 
 အပိင်ုဵေြခာက် (သူငယ်ချင်ဵလို္ဓပဲဆက၍်ေခ္ဒမညခ်ိုင်)၁ 
ဟူ၍ နှစ်သက်ဖယွ်ြဖစ်ေအာင် ေရဵဖဲွ့ထာဵပါသည။် ထို္ဓြပင် ေမာင်က ခိုငဴ်အေပ္ဒချစ်သညဴ်အချစ်ကုိ 

ေမာင်၏အေတွဵခဳစာဵမှုရှုေထာငဴ်မှတစ်ဆငဴ် သိမေ်မွ့စွာေဖာ်ြပရာတွင်လည်ဵလှပေသာ စကာဵလုဳဵမျာဵ 

ကုိသဳုဵ၍ စာဖတ်သူကုိ စိတ်ဝင်စာဵဖွယ်ြဖစ်ေအာင် နှစ်သက်ဖယွ်ြဖစ်ေအာင် ဖန်တီဵေရဵဖဲွ့ထာဵသည် 

ကုိလည်ဵ ေတွ့ရပါသည်။ သာဓကအာဵြဖငဴ် - 

 အပိင်ုဵတစ် (ကကိုင်၊ ပမိုင်၊ လှိုင်၊ ခိုင်လုဳဵရယ်) 

 ၁။ ဘဝတစ်လွှာ 
 ၂။ သမုဒယအရုဏ်ဦဵ 
 ၃။ သစ်ရွက်လက်ေဆာင် 
 ၄။ သူငယ်ချင်ဵခိုင် 
 ၅။ ခိုင်နှငဴ်လည်ဵ ေကျာင်ဵေနစဉ် 
 ၆။ ပုပဳမာတင်ြပသည် 
 ၇။ ဒုတယိလူတစ်ေယာက် 
 ၈။ ညအီစ်ကုိနှငဴ်ညအီစ်မမျာဵ၂ 

စသည်ြဖငဴ် ေမာငဴ်၏အေတွဵနှငဴ်ထပ်တူလိုက်ပါခဳစာဵမိေစေသာ စကာဵလုဳဵမျာဵြဖငဴ် ဖန်တီဵေရဵဖဲွ့ 

ထာဵသညကိ်ု ေတွ့ရပါသည်။ 

 တက္ကသုိလ်ဘုန်ဵနိုင်သည် သန်လျင်ပမို့၏ ဒီဇင်ဘာလရာသီနှငဴ် ညေနဆည်ဵ ဆာအလှ 

အေကကာင်ဵကုိ- 

“ဒီဇင်ဘာလ အစြဖစ်သြဖငဴ် နှင်ဵမှုနတ်ို္ဓ ညေနဝယ် ေဝေနသည်။  လှိုင်ဵထေနေသာ  

ေတာင်ကမူမျာဵထက်မှ  ြမရာချုဳပတု်တုိ္ဓသည် စိမ်ဵရငဴ်ေမှာင်ေန၏။ ဝင်လုဆဲ 

ေနေရာင်မာှ မှုနပ်ျေနရကာဵ ကျ ိုက်ေဗာဓိ ေစတီေတာက်ကီဵမှာ မှိုင်ဵညို စွာ 

                                                           
၁  ဘုန်ဵနိုင်တက္ကသုိလ်၊ ၂၀၀၊ ၁၈-၁၉။ 
၂  ဘုန်ဵနိုင်တက္ကသုိလ်၊ ၂၀၀၊ ၁၈။ 
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စဳေနေတာ်မူ၏ ေလအေဝှ္ဓဝယ် ေတာပန် ၊ဵ ေတာင်ပန်ဵတုိ္ဓ၏  ရနဳ့မျာဵေမွှဵပျ ဳ့လာခုိက်      

ေစတေီတာ်ထဳမှ ေညာင်ရွက်ခတ်သဳ ေခါင်ဵေလာင်ဵသဳမျာဵကုိ လွမ်ဵဆွတဖ်ွယ် 

ကကာဵေနရ၏။” ၁ 

ဟူ၍ လှလှပပေရဵဖဲွ့ထာဵပါသည။် ထိုသုိ္ဓလှလှပပေရဵဖွဲ့ ထာဵြခင်ဵသည် ဘာသာစကာဵတာဝန်အရ 

အလှဖန်တီဵမှုတာဝန်ကုိ ထမ်ဵေဆာင်ေနေကကာင်ဵ ေတွ့ရပါသည်။ 

 ေမာင်တာဝန်ကျရာ ေတာင်ကကီဵပမို့၏ အလှကုိ ေရဵဖဲွ့ရာတင်ွလည်ဵ _ 

 “ေနွဦဵအစက တစ်ပင်နှစ်ပင်စသည် သစ်ရွက်ေကကသည်ကုိ ြမင်ရသည်။ ရှာရှာေဖွေဖွ  

တမင်ကကညဴ်မှ ြမင်ရြခင် ြဵဖစ်သည်။ အထူဵသြဖငဴ် ဤေတာင်ေြခတွင်မူ ေဆာင်ဵရွက်ေကက 

သစ်ေတာမျာဵနှငဴ်   ဆယဴ်နှစ်ရာသီ စိမ်ဵလန်ဵေသာအပင်မျာဵသာရိှေလ၍ ညိုဝါရွက်မဲွ 

တို္ဓကုိ  မြမင်နိုင်။ ယူကလစ်တက်(စ)်ပင်တို္ဓကလည်ဵ  စိမ်ဵ ေန၏။ ေဆာင်ဵဆိုလျှေင် 

တစ်ရွက်မကျန်ေကကေသာ ချယ်ရီနှငဴ်ပန်ဵတမာမျာဵကလည်ဵ စိမ်ဵေန၏။ ကတိဂဳသီဵတု 

ညို ညိုတုိ္ဓကုိ ဆင်ထာဵသညမ်ှတပါဵ ထင်ဵ ရှုဵပင်တို္ဓသညလ်ည်ဵ စိမ်ဵ ေန၏။  

ေနွဦဵတွင် ရွက်ေကကေသာ   စိန်ပန်ဵြပာတို္ဓ၌ပင်  ြမေရာင်နှငဴ် ခရမ်ဵေရာင်နုသည် 

ေရာယှက်ေတာက်လွင်ေနသည်” ၂ 

ဟူ၍လှလှပပေရဵဖဲွ့ထာဵသည။် စာဖတ်သူကုိနှစ်သက်ေစရုဳသာမက စိတ်မျက်စိထဲတွင် ြမင်ေယာင် 

လာေစပါသည။် ထုိသုိ္ဓေရဵဖွဲ့ ထာဵြခင်ဵသည် ဘာသာစကာဵတာဝန်အရ အလှဖနတ်ီဵမှုတာဝန်ကုိ ထမ်ဵ 

ေဆာင်ေနေကကာင်ဵေတွ့ရပါသည။် ပတဝ်န်ဵကျင်ြမင်ကွင်ဵသရုပကိ်ု အလှဖန်တီဵမှုတာဝန်ြဖငဴ် ေဖာ်ြပ 

ထာဵသည်ဴအတွက် စာဖတ်သူ၏ စိတ်ထဲတင်ွ ကကညန်ူဵနှစ်သက်မှုကုိ ြဖစ်ေပ္ဒေစပါသည။် 

 ခိုင်သည် သန်လျင်မှ မန္တေလဵသုိ္ဓြပန်ကာ အမှုထမ်ဵေနပပီဆိုေသာအခါ ေမာင်သည် စိတ်ေအဵရ 

ေကကာင်ဵကို ေြပာကကာဵရာတွင် _ 

 “၀သန်တိင်ုလျှေင် မိုဵ ကထန် ေလကြပင်ဵ၍ လျှေပ်နွယ်တို္ဓဝင်ဵတတ်သည်ဴ သန်လျင်အပါအဝင်

 မုတ်သဳုနယ်တွင်ဵနှငဴ် ခိုင်သည ်ကဳချင်ဵစပ်ဟပ်တည်ဴဟန်မတူ။ 

 “မိုဵ လည်ဵမကကမ်ဵ၊ ေဆာင်ဵလည်ဵဆန်ဵ၍၊ ေနွလွမ်ဵ ရာသီ၊ တိင်ုခဲဴပပီက - - - သိဂကေရာ်ရွက်၊ 

ေြမမှာ သက်သည်ဴ၊ ေကျဵငှက်ဥကသ၊ တွန်သဳေစာရာ၊ ြမကကာရစ်ဆင်ဴ မန်ဵေြမြမငဴ်နှငဴ် ခိုင်သည် သငဴ်တငဴ် 

ေလဟန်ေပတကာဵ - - -။” ၃ 

ဟူ၍ မန္တေလဵပမို့၏ ရာသီဥတုေကာင်ဵမွနပ်ုဳကုိ လှလှပပေရဵဖဲွ့ထာဵပါသည။် ထိုသုိ္ဓေရဵဖွဲ့ ထာဵြခင်ဵ 

သည် ဘာသာစကာဵ၏ တာဝန်အရ အလှဖနတ်ီဵမှုတာဝန်ကုိ ထမ်ဵေဆာင်ေနပါသည။် 

 ထို္ဓြပင် တက္ကသုိလ်ဘုန်ဵနိုင်သည် ဇာတေ်ဆာင်ခိုင်၏ ေစာင်ဵြဖငဴ် သီဆိုထာဵေသာ “ေမတ္တာ 

ေသာင်ေနွဦဵ”သီချင်ဵအေကကာင်ဵ ေရဵဖဲွ့ရာတင်ွ _ 

                                                           
၁  ဘုန်ဵနိုင်တက္ကသုိလ်၊ ၂၀၀၀၊ ၁၇၁။ 
၂  ဘုန်ဵနိုင်တက္ကသုိလ်၊ ၂၀၀၀၊ ၄၃၁။ 
၃  ဘုန်ဵနိုင်တက္ကသုိလ်၊ ၂၀၀၀၊ ၃၆၃။ 
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 “ပုလဲနှင်ဵရညေ်ပါက် - - - မိုဵ ေသာက်သန့်စင် - - - ေန့ဦဵ္ပွန့်ဖူဵ ပျ ိုမျစ်လွင် - - - 

 ေရာင်လျှေ ဳြဖာဝင်ဵ - - - လန်ဵ - - ရွှေင် - - -။ 

 ေတာေြမကန္တာမလာေလညင်ှဵ ပျ ဳ့သင်ဵလန်ဵရွှေင် - - -။ စီဵသွင်ညိုရစ် - - - နဒီြမစ်လျှေင် 

 ယမုနေ်ရယဉ် ေခွဝန်ဵလျာ - - ၊ ြမလွှာေမှာင် - - - ေတာေခါင်ေတာင်ရိပ်ဆင် - - - အဏ္ဏဝါ 

 ေရလျှေင် - - ဂေဟစပ်ယှဉ် လူဵလွန့်ြမူဵလို္ဓ - - -  လှိုင်ဵတွန့်ကေလဵေတွ ေဝေဝညင်ညင် - - 

 စိမ်ဵ လဲဴလဲဴကမ်ဵ  နှငဴ်ေရဟုန်ပင် - - - သဲေငွခုဳနုပမာ ြပုပုသဳွင်”၁ 

စသည်ြဖငဴ် လှလှပပေရဵဖဲွ့ထာဵပါသည။် သီချင်ဵစာသာဵတို္ဓသည် ေအဵချမ်ဵသာယာလှ၍ စာဖတ်သူ 

ကုိ နှစ်သက်မှုကုိြဖစ်ေပ္ဒေစပါသည်။ ထိုသုိ္ဓစာဖတ်သူကုိ နှစ်သက်ဖယွ်ြဖစ်ေအာင် လှလှပပေရဵဖဲွ့ 

ထာဵြခင်ဵသည် ဘာသာစကာဵတာဝန်အရအလှဖန်တီဵမှုတာဝန်ကုိ ထမ်ဵေဆာင်ေနေကကာင်ဵေတွ့ရပါ 

သည။် 

 ဆရာကကီဵတက္ကသုိလ်ဘုန်ဵနိုင်၏ သူငယ်ချင်ဵလို္ဓပဲဆက်၍ေခ္ဒမည်ခိင်ုဝတ္ထုသည် ဇာတေ်ဆာင် 

ေမာင်၏ အေတွဵခဳစာဵမှုရှုေထာငဴ်မှတဆငဴ် အလှဖန်တီဵမှုတာဝန်အရ ေရဵဖဲွ့ထာဵေသာ အဖဲွ့အနွဲ့မျာဵ 

အာဵေကာင်ဵသည်ဴအတွက် စာဖတ်သူတို္ဓ၏ စိတ်ထဲတင်ွ ယေန့တိုင် စွဲပမဲကျန်ရစ်ေနပါသည်။ 

  

ခခုဳငဳုသုဳဵသပ်ချက် 

သူငယ်ချင်ဵလို္ဓပဲဆက၍်ေခ္ဒမည်ခိုင်ဝတ္ုထ မှ ဘာသာစကာဵ၏ အလုပ်တာဝန်မျာဵကုိ ေလဴလာရာတင်ွ 

အလုပ်တာဝန(်၅)မျ ိုဵရှိသည်ဴအနက် ေဖာ်ြပမှုတာဝန်နှငဴ် အလှဖနတ်ီဵမှုတာဝန် နှစ်မျ ိုဵကုိသာ ေလဴလာ 

တင်ြပထာဵပါသည။် ထိုသုိ္ဓေလဴလာတင်ြပရာ၌ စာေရဵသူက မိမိေဖာ်ြပလိုေသာ အေကကာင်ဵအရာ၊ 

အသိေပဵလိုသည်ဴအေကကာင်ဵအရာမျာဵကုိ ဇာတေ်ဆာင်ေမာင်၏ အေတွဵခဳစာဵမှုမှတစ်ဆငဴ် ေဖာ်ြပ 

ထာဵြခင်ဵြဖငဴ် ဘာသာစကာဵ၏ ေဖာ်ြပမှုတာဝန်ကုိ ထမ်ဵေဆာင်ေနပါသည။် 

 စာေရဵသူက စာဖတ်သူ၏စိတ်ထဲတင်ွ နှစ်သက်မှုြဖစ်ေပ္ဒေစရန် ေရဵဖဲွ့ေသာ အေရဵအဖွဲ့မျာဵ 

သည် ဘာသာစကာဵ၏အလှဖန်တီဵမှုတာဝန်ကုိ ထမ်ဵေဆာင်ေနပါသည်။ အလှဖန်တီဵမှုတာဝန်သည် 

စာေရဵသူက စာဖတ်သူကုိ နှစ်သက်ဖယွ်ြဖစ်ေအာင် လှလှပပဖန်တီဵထာဵြခင်ဵြဖစ်သည။် တက္ကသိုလ် 

ဘုန်ဵနိုင်၏ သူငယ်ချင်ဵလို္ဓပဲ ဆက်၍ေခ္ဒမည်ခိင်ု ဝတ္ထု၏ ေနာက်ခဳဝန်ဵကျင်အဖွဲ့ ကုိ ဖွဲ့ ဆိုရာတင်ွ 

ဇာတေ်ဆာင်တို္ဓ၏ စိတ်ခဳစာဵချက်တို္ဓ ထငဟ်ပ်ေစကာ စာဖတ်သူကုိ နှစ်သက်မှုြဖစ်ေပ္ဒေစသည်။ 

စာဖတ်သူနှစ်သက်မှုရေစရန်အတွက် အလှဖန်တီဵမှု တာဝန်ထမ်ဵေဆာင်ေသာ အဖွဲ့ အနွဲ့မျာဵြဖငဴ် 

ဖန်တီဵထာဵေကကာင်ဵ ေတွ့ရပါသည။် 

 သူငယ်ချင်ဵလို္ဓပဲဆက၍်ေခ္ဒမည်ခိုင်ဝတ္ုထ သည် ေမာင်ကခိုငဴ်အေပ္ဒချစ်သည်ဴအချစ်ကုိ ေမာင် 

၏ အေတွဵခဳစာဵမှုရှုေထာငဴ်မှတစ်ဆငဴ် သိမေ်မွ့စာွေဖာ်ြပထာဵေသာ အချစ်ဝတ္ုထ တစ်ပဒ်ုြဖစ်ပါသည။် 

ဤဝတ္ထုတွင် လူငယ်သဘာဝ အချစ်ဒဿနအေကကာင်ဵ၊ စိတ်ပညာသေဘာသဘာဝ၊ ေလာကလူသာဵ 

တို္ဓသည် ကဳစီမဳရာေနေနရေကကာင်ဵတို္ဓကုိ ေတွ့ရသည်။ 

                                                           
၁  ဘုန်ဵနိုင်တက္ကသုိလ်၊ ၂၀၀၀၊ ၂၆၂-၂၆၃။ 
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 အချုပအ်ာဵြဖငဴ်ဆိုေသာ် သူငယ်ချင်ဵလို္ဓပဲဆက၍် ေခ္ဒမညခ်ိုင်ဝတ္ုထ တွင် စာေရဵသူသည် 

မိမိေဖာ်ြပလိုေသာ အေကကာင်ဵအရာ၊ အသိေပဵလိုသညမ်ျာဵကုိ ဇာတေ်ဆာင်ေမာင်မှတစ်ဆငဴ် 

ြပန်လညေ်ြပာကကာဵဟန်ေရဵဖွဲ့ ထာဵြခင်ဵသည် ဘာသာစကာဵ၏ ေဖာ်ြပမှုတာဝန်သေဘာသက်ေရာက် 

ပါသည။် စာဖတ်သူမျာဵနှစ်သက်မှုြဖစ်ေပ္ဒေစရန် ေနာက်ခဳဝန်ဵကျင်တို္ဓကို လှလှပပဖန်တီဵထာဵသညဴ် 

အတွက် ဘာသာစကာဵ၏ အလှဖနတ်ီဵမှု သေဘာသက်ေရာက်ေနပါသည။် ထို္ဓေကကာငဴ် ရသစာေပ 

တွင် ဘာသာစကာဵ၏ အလုပ်တာဝန်မျာဵ အသဳုဵဝင်ပုနဳှငဴ် အေရဵကကီဵပုဳကုိ စိတ်ဝင်စာဵဖွယေ်လဴလာ 

ေတွ့ရှိရပါသည။် 

နိဂုဳဵ 

ဤစာတမ်ဵသည် သူငယ်ချင်ဵလို္ဓပဲဆက၍်ေခ္ဒမညခ်ိုင်ဝတ္ထုမှ ဘာသာစကာဵ၏ အလုပ်တာဝန်မျာဵကုိ 

ေလဴလာထာဵေသာ စာတမ်ဵြဖစ်သည။် ေလဴလာတင်ြပရာတွင် အလုပတ်ာဝန်(၅)မျ ိုဵရှိသည်ဴ အနက် 

ေဖာ်ြပမှုတာဝန်နှငဴ် အလှဖန်တီဵမှုတာဝန်ကုိသာ ေလဴလာတင်ြပထာဵပါသည။် ထိုေဖာ်ြပမှု တာဝန်နှငဴ် 

အလှဖန်တီဵမှုတာဝန်သည် စာေရဵသူနှငဴ် စာဖတ်သူကကာဵတွင် အေရဵကကီဵေသာ အခန်ဵကဏ္ဍတွင် 

ပါဝင်ေနေကကာင်ဵ ေတွ့ရှိရပါသည။် ဤသုိ္ဓေလဴလာတင်ြပြခင်ဵအာဵြဖငဴ် ဘာသာစကာဵ၏ လုပ်ငန်ဵ 

တာဝန်မျာဵနှငဴ် ဝတ္ထုစာေပတင်ွ ဘာသာစကာဵ၏ တာဝန်မျာဵသည် အေရဵပါေကကာင်ဵ သိရှိေစရဳု 

သာမက ဝတ္ထုစာေပကုိ အတ္ထေဗဒရှုေထာငဴ်မှ ေလဴလာလိုသူမျာဵအတွက် တစ်စိတ်တစ်ပိုင်ဵ အေနြဖင်ဴ 

အေထာက်အကူြပုနိုင်မည်ြဖစ်ပါသည။် 

ေကျဵဇူဵတင်လွှာ 

  သမဝါယမနှငဴ်စီမဳခန့်ခွဲမှုပညာတက္ကသုိလ်(စစ်ကိုင်ဵ) ၁၀-နှစ်ြပည်ဴတင်ွစာတမ်ဵဖတ်ကကာဵနိုင်ရန် စီစဉ်ေပဵပါေသာ 

ေဒါက်တာမို္ဓမို္ဓရီ၊ ပါေမာက္ခချုပ်၊ သမဝါယမနှငဴ်စီမဳခန့်ခွဲမှုပညာတက္ကသုိလ် (စစ်ကိုင်ဵ)အာဵ အထူဵေကျဵဇူဵတင်ရှိပါသည်။ 

ဦဵဝင်ဵ နိုင်ထွန်ဵ၊ ဒုတိယပါေမာက္ခချုပ်(စီမဳ)၊ သမဝါယမနှငဴ်စီမဳခန့်ခွဲမှုပညာတက္ကသုိလ်(စစ်ကိုင်ဵ)အာဵလည်ဵ ေကျဵဇူဵ 

တင်ရိှပါသည်။။ ဤစာတမ်ဵ ြဖစ်ေြမာက်ေရဵအတွက် ေမတ္တာေရှ့ထာဵကာ ကကီဵကကပ်လမ်ဵ္ပွှန်ေပဵပါေသာ ေဒ္ဒတင်မူေအဵ၊ 

ေကျာင်ဵအုပ်ကကီဵ၊ သမဝါယမေကာလိပ်(မန္တေလဵ)အာဵလည်ဵေကာင်ဵ၊ ဦဵတင်ြမငဴ်၊ ဒုတိယေကျာင်ဵအုပ်ကကီဵ၊ သမဝါယမ 

ေကာလိပ်(မန္တေလဵ)အာဵလည်ဵေကာင်ဵ၊ ေဒ္ဒေအဵစိုဵဝင်ဵ၊ တွဲဖက်ပါေမာက္ခ၊ ဌာနမှူဵ၊ ြမန်မာစာဌာန၊ သမဝါယမနှင်ဴ 

စီမဳခန့်ခွဲမှုပညာတက္ကသုိလ်(စစ်ကိုင်ဵ)အာဵလည်ဵေကာင်ဵ၊ မှီြငမ်ဵကိုဵကာဵရာ ကျမ်ဵြပုပညာရှင်ကကီဵမျာဵအာဵလည်ဵေကာင်ဵ 

ေကျဵဇူဵတင်ရိှပါသည်။  

ကျမ်ဵကုိဵစာရင်ဵ 

 ခင်ေအဵ၊ ေဒါက်တာ။ (၂၀၁၄)။ အတ္ထေဗဒနိဒါန်ဵ။ ရန်ကုန်၊ ပညာတန်ေဆာင်ပုဳနှိပ်တိုက်။ 

 ဘုန်ဵနိုင်၊ တက္ကသုိလ်။ ၂၀၀၀။ သူငယ်ချင်ဵလို္ဓပဲ ဆက်၍ေခ္ဒမည်ခိုင်။ ရန်ကုန်ပမို့၊ ကလျာပုဳနှိပ်တိုက်။ 

ဖတရ်ှုေလဴလာထာဵေသာစာအုပစ်ာရင်ဵ 

 ခင်မင်၊ ေမာင၊် (ဓနုြဖူ)။ (၂၀၁၇)။ လက်ေတွ့အတ္ထေဗဒနိဒါန်ဵ။ ရန်ကုန်၊ သင်ဵစာေပ။ 

 ခင်ေအဵ၊ ေဒါက်တာ။ (၂၀၁၄)။ အတ္ထေဗဒနိဒါန်ဵ။ရန်ကုန်၊ ပညာတန်ေဆာင်ပုဳနှိပ်တိုက်။ 

 မျ ိုဵမျ ိုဵစု၊ မ။ (၂၀၁၉)။ လွမ်ဵဝတ္ထုမှ အတ္ထေဗဒ၏အလုပ်တာဝန်မျာဵေလဴလာချက်။ မန္တေလဵတက္ကသုိလ်၊  

 ပါရဂူကကိုတန်ဵ၊အတန်ဵတွင်ဵတင်သွင်ဵေသာ သုေတသနစာတမ်ဵ။ 

 ေအာင်ြမငဴ်ဦဵ၊ ေဒါက်တာ။ (၂၀၀၃)။ လူမှုဘာသာေဗဒမိတ်ဆက်၊ ရန်ကုန်၊ ပညာတန်ေဆာင်ပုဳနှိပ်တိုက်။ 
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ြမန်မာဘာသာစကာဵရိှ သဳတူေ ကာင်ဵကဲွစကာဵလုဳဵမျာဵကုိ  
အတ္ထေဗဒရှုေထာငဴ်မှ ေလဴလာချက် 

ေအဵစန္ဒာေဇာ်* 

စာတမ်ဵ အကျဉ်ဵ 

ဤစာတမ်ဵသည် ြမန်မာဘာသာစကာဵရိှ “သဳတူေကကာင်ဵကွဲ” စကာဵလုဳဵ မျာဵကို 

အတ္ထေဗဒရှုေထာင်ဴမှ ေလဴလာတင်ြပထာဵေသာ စာတမ်ဵြဖစ်ပါသည်။ ထုိသုိ္ဓေလဴလာ 

တင်ြပရာတွင် ဆရာကကီဵ ေဒါက်တာခင်ေအဵ၏ “အတ္ထေဗဒနိဒါန်ဵ” စာအုပ်ကို 

အေြခခဳ၍ ေလဴလာတင်ြပထာဵပါသည်။ ဤစာတမ်ဵတွင် အတ္ထေဗဒနှငဴ်အနက်ဆက်သွယ်မှု၊ 

သဳတူေကကာင်ဵကဲွဟူသည်၊ ြမန်မာဘာသာစကာဵရိှ သဳတူေကကာင်ဵကဲွစကာဵလဳုဵမျာဵကုိ 
အတ္ထေဗဒရှုေထာငဴ်မှ ေလဴလာချက်ဟူ၍ တင်ြပထာဵပါသည်။ ဤစာတမ်ဵကို 

ဖတ်ရှုြခင်ဵအာဵြဖင်ဴ ြမန်မာဘာသာစကာဵကို ေလဴလာလိုက်စာဵသူမျာဵအတွက်ပါ 

တစ်ဖက်တစ်လမ်ဵမှ အေထာက်အကူြဖစ်လိမ်ဴမည်ဟု ယုကဳကည်ေမျှော်လငဴ်မိပါသည်။  

နိဒါန်ဵ 
ဤစာတမ်ဵသည် ြမန်မာဘာသာစကာဵရိှ သဳတူေကကာင်ဵကဲွစကာဵလဳုဵမျာဵကုိ အတ္ထေဗဒရှုေထာငဴ်မှ 
ေလဴလာတင်ြပထာဵသညဴ် စာတမ်ဵြဖစ်ပါသည်။ အတ္ထေဗဒသည် လူတစ်ေယာက်နှငဴ်တစ်ေယာက် 
ဆက်သွယ်ရာတွင် အလွန်အေရဵကကီဵပါသည်။ အနက်အဓိပ္ပာယ်နာဵမလည်ဘဲ ဆက်သွယ်၍မရနုိင်ေပ။ 
အနက်အဓိပ္ပာယ်ရိှမှသာ လူတစ်ဦဵကဆုိလုိေသာစကာဵကုိ ကျန်တစ်ဦဵက နာဵလည်သေဘာေပါက်နုိင်မည် 
ြဖစ်သည်။ အနက်အဓိပ္ပါယ်လဲွလျှေင် တစ်ဦဵနှငဴ်တစ်ဦ ကဵကာဵတွင် နာဵလည်မှုလဲွနုိင်သည်။ လူတစ်ဦဵနှငဴ်တစ်ဦ  ဵ
နာဵလည်မှုလဲွသညဴ်အတွက် မလုိလာဵအပ်ေသာ ြပသာနာမျာဵကုိ ြဖစ်ေပ္ဒလာေစနုိင်ပါသည်။ ဤစာတမ်ဵ 
တင်ြပရြခင်ဵ၏ ရည်ရွယ်ချက်မှာ ြမန်မာဘာသာစကာဵတွင် ေတွ့ရေသာ သဳတူေကကာင်ဵကဲွ စကာဵလဳုဵမျာဵ၏ 
စိတ်ဝင်စာဵဖွယ်ေကာင်ဵပဳုကုိ ြမန်မာစာေပနှငဴ် ြမန်မာဘာသာစကာဵကုိ ေလဴလာလုိက်စာဵသူမျာဵအတွက် 
သိရိှေစရန်ရည်ရွယ်၍ ေဖာ်ထုတ်တင်ြပလုိြခင် ြဵဖစ်ပါသည်။ ထုိသုိ္ဓေလဴလာြခင် ြဵဖငဴ် ြမန်မာဘာသာစကာဵရိှ 
သဳတူေကကာင်ဵကဲွစကာဵလဳုဵမျာဵေကကာငဴ် ြဖစ်ေပ္ဒလာေသာ အာဵသာချက်မျာဵနှငဴ် အာဵနည်ဵချက်မျာဵကုိ 
သိရိှနုိင်သလုိ ြမန်မာဘာသာစကာဵတွင် သဳတူေကကာင်ဵကဲွစစ်စစ်စကာဵလဳု  ဵ ပါဝင်မှုအနည်ဵအမျာဵကုိလည်  ဵ
သိရိှနုိင်မည်ြဖစ်ပါသည်။ 

အခန်ဵ ၁ 
အတ္ထေဗဒနှင်ဴ အနက်အဓိပ္ပာယ်ဆက်သွယ်မှု 

“အတ္ထေဗဒသည် အနက်အဓိပ္ပာယ်ကုိ ေလဴလာေသာ ပညာရပ်ြဖစ်သည။်”၁ ဟု ဆရာကကီဵ ေဒါက်တာ 

ခင်ေအဵ၏  အတ္ထေဗဒနိဒါန်ဵစာအုပတ်ွင် ေဖာ်ြပထာဵသည။် ပိ၍ုြမင်သာေအာင် ဖွငဴ်ဆိုလျှေင် အတ္ထေဗဒ 

ဆိုသညမ်ှာ ဘာသာစကာဵ၏ အစိတ်အပိုင်ဵမျာဵြဖစ်ေသာ ရုပရ်င်ဵ၊ စကာဵလုဳဵ၊ ပုဒ်၊ ဝါကျခွ၊ဲ ဝါကျတုိ္ဓ၏ 

အနက်အဓိပ္ပါယ်ကုိ ေလဴလာေသာ ပညာရပ်ြဖစ်သည်ဟူ၍ ဖွငဴ်ဆိုနိုင်သည။် 
 “အနက်အဓိပ္ပာယ်”သည် ေဝါဟာရနှစ်လဳုဵတဲွြဖစ်သည်။ “အနက်”ဟူေသာ ြမန်မာေဝါဟာရနှငဴ် 
“အဓိပ္ပာယ်”ဟူေသာ ပါဠိေဝါဟာရကုိ တဲွသဳုဵထာဵြခင်ဵြဖစ်သည်။ ြမန်မာအဘိဓာန်တွင် “အနက်”ဟူေသာ 
စကာဵလုဳဵကို 

                                                           
* ကထိက၊ ြမန်မာစာဌာန၊ သမဝါယမေကာလိပ်(မန္တေလဵ)  
၁ ခင်ေအဵ၊ ေဒါက်တာ၊ ၂၀၀၄၊ ၁။ 
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 အနက်၊ န - မူရင်ဵအဓိပ္ပာယ် ၁ 
ဟူ၍လည်ဵ ေကာင်ဵ 
“အဓိပ္ပာယ်”ဟူေသာ စကာဵလုဳဵကုိ 
 အဓိပ္ပာယ/်အဒိတပ်ယ်/ န - ဆိုလိုရင်ဵသေဘာ(ပါ၊ အဓိပ္ပာယ်)၂ 

ဟူ၍လည်ဵ ေကာင်ဵ ဖွငဴ်ဆိုထာဵပါသည။် ထို္ဓေကကာငဴ် “အတ္ထေဗဒ”ဆိုသညမ်ှာ “မူရင်ဵအဓိပ္ပာယ၏် 

ဆိုလိုရင်ဵသေဘာကုိ ေလဴလာသည်ဴပညာရပ်ြဖစ်သည်”ဟုလည်ဵဆိုနိုင်ပါသည။် အတ္ထေဗဒသည် 

ဘာသာေဗဒ၏ ပညာရပ်ခွဲတစ်ခုလည်ဵြဖစ်သည။် 

 အတ္ထေဗဒသည် ဘာသာစကာဵအတွင်ဵရှိ စကာဵလုဳဵတစ်လုဳဵချင်ဵ၏ အနက်အဓိပ္ပာယက်ို      

ေဖာ်္ပွှန်ဵရဳုသာမက စကာဵလဳုဵအဓိပ္ပာယ်မျာဵ၏ ဆက်သွယ်မှုကုိလည်ဵ ေဖာ်ထုတ်ြပေသာပညာရပ်  

ြဖစ်ပါသည်။ စကာဵတစ်လဳုဵ၏ အနက်အဓိပ္ပာယ်ကုိဖွငဴ်ဆုိရာ၌ ထုိစကာဵလဳုဵနှငဴ် အြခာဵစကာဵလဳုဵမျာဵ၏ 

ဆက်သွယ်မှုကိုလည်ဵ တစ်စိတ်တစ်ပိုင်ဵအေြခြပု၍ ဖွငဴ်ဆိုရပါသည။် ဝါကျတစ်ခုတွင်ပါဝင်ေသာ 

စကာဵလဳုဵတစ်လဳုဵသည် ထုိဝါကျထဲရိှ အြခာဵစကာဵလဳုဵမျာဵနှငဴ် ဆက်သွယ်မှုရိှသကဴဲသုိ္ဓ ထုိဝါကျထဲတွင် 

မပါဝင်ေသာ မျက်ကွယ်စကာဵလုဳဵမျာဵနှငဴ်လည်ဵ ဆက်သွယ်မှုရှိပါသည။် 

 သာဓကအာဵြဖငဴ်“ေမေမ နှင်ဵဆီ အနီ စိုက်ထာဵတယ်”ဟူေသာဝါကျတွင် “ေမေမ”၊ “နင်ှဵဆီ”၊ 

“အနီ”၊ “စိုက်ထာဵတယ်”ဟူေသာ စကာဵလုဳဵမျာဵသည် တစ်လုဳဵနှငဴ်တစ်လုဳဵ ဆက်သွယ်မှုရှိပါသည်။ 

ထို္ဓြပင် “ေမေမ”သည် ဝါကျထဲတွင်မပါေသာ “အန်တီ”၊ “ြမြမ”၊ “မမ” စသည်တို္ဓနှငဴ်လည်ဵေကာင်ဵ၊ 

“နှင်ဵဆီ”သည“်ပိေတာက်”၊ “ြမတေ်လဵ”၊ “ဇီဇဝါ”စသည်တို္ဓနှငဴ်လည်ဵေကာင်ဵ၊ “အနီ”သည် “အဝါ”၊  

“အညို”၊“အြဖူ”စသည်တို္ဓနှငဴ်လည်ဵေကာင်ဵ ဆက်သွယ်မှုရှိပါသည်။ ထုိစကာဵလုဳဵမျာဵကုိ ထုိဝါကျထဲ 

တွင် အစာဵထိုဵထည်ဴသွင်ဵ၍ရပါသည။် ထိုဆက်သွယ်မှုမျ ိုဵကို “အလျာဵလုိက်ဆကသွ်ယ်မှု”၃ နှငဴ် 

“ေဒါင်လိုက်ဆကသွ်ယ်မှု”၄ ဟုေခ္ဒသညဟု် ဆရာကကီဵေဒါက်တာခင်ေအဵက ဆိုထာဵပါသည။် 

 ထို္ဓေကကာငဴ် စကာဵလုဳဵမျာဵ၏ ရုပသွ်င်နှငဴ် အနက်အဓိပ္ပာယတ်ို္ဓကို အေြခြပု၍ အနက်အဓိပ္ပါယ် 

ဆက်သွယ်မှုမျာဵရှိသညကုိ် ေတွ့ရပါသည်။ 

 

အခန်ဵ ၂ 

သဳတေူ ကာင်ဵကဲွဟူသည် 

“သဳတေူကကာင်ဵကဲွ” ဟူေသာ စကာဵလုဳဵကုိ ြမန်မာအဘဓိာန်တွင် 

  “အသဳထွက်ချင်ဵတူေသာ်လည်ဵ အနက် ကဲွြပာဵေသာစကာဵလုဳဵ” ၅ 

                                                           
၁  ြမန်မာစာအဖွဲ့၊ ၂၀၀၈၊ ၄၀၉။ 
၂ ___ယင်ဵ___၊ ၄၀၈ ။ 
၃  Syntagmatic relation 

၄  Paradigmatic relation 
၅  ြမန်မာစာအဖွဲ့၊ ၂၀၀၈၊ ၃၇၇။ 
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ဟုေဖာ်ြပထာဵသည။် ထို္ဓေကကာငဴ် “သဳတေူကကာင်ဵကဲွ”ဟူသည် အသဳတပူပီဵအဓိပ္ပါယ်ကဲွေသာ စကာဵလုဳဵ 

မျာဵပင်ြဖစ်သည။် ေမာင်ခင်မင်(ဓနုြဖူ)၏ “စကာဵသမုဒ္ဒရာ စာသမုဒ္ဒရာ”စာအုပတ်ွင် “သဳတေူကကာင်ဵ 

ကဲွ” ဟူေသာ စကာဵလုဳဵကုိ 

“ကုိယ်လဴမ်ဵကုိယ်ေလျှောက် သူ့လမ်ဵသူေလျှောက် လာသူနှစ်ေယာက်သည် 

လမ်ဵနှစ်လမ်ဵဆုဳသည်ဴ ေနရာတင်ွအတူေပါင်ဵဆုဳသကဴဲသုိ္ဓ ကုိယ်လဴမ်ဵနှငဴ် 

ကုိယ်ေရွ့လျာဵေြပာင်ဵလဲလာေသာ စကာဵနှစ်လုဳဵသည် တစ်ေနရာတင်ွ 

အသဳသေဘာအရ အတူတူ ြဖစ်သွာဵတတ်ပါသည။် ထိုအခါတွင် 

ထုိစကာဵနှစ်လဳုဵသည် “သဳတူေကကာင်ဵကဲွ”မျာဵဘဝသုိ္ဓေရာက်ရပါသည်။”၁ 

ဟူ၍ ေဖာ်ြပထာဵပါသည။် 

 သဳတေူကကာင်ဵကဲွကုိ (၃)မျ ိုဵခွဲနိုင်ပါသည။် ၎င်ဵတို္ဓမှာ 

 (၁) အေရဵတ ူအသဳကဲွြခင်ဵ 
 (၂) အသဳတ ူအေရဵကဲွြခင်ဵ 
 (၃) အေရဵတူ အသဳတြူခင်ဵ တို္ဓြဖစ်ပါသည။် 

 သဳတေူကကာင်ဵကဲွစစ်စစ်ြဖစ်ရန် (၁)ဝါစဂေမျာဵတူရမည၊် (၂)အနက်အဓိပ္ပါယ်ချင်ဵ ဆက်စပမ်ှုမရှိ 

ေစရ၊ (၃) ထိုစကာဵလုဳဵမျာဵ၏ အေရဵအသာဵအာဵလုဳဵထပ်တူ တူရမည ် စသညဴ် အချက်သဳုဵချက်နှငဴ် 

ကုိက်ညီရမည်ြဖစ်ပါသည။် ထိုအချက်သဳုဵချက်တွင် တစ်ချက်ြဖစ်ေစ၊ နှစ်ချက်ြဖစ်ေစ တူညီလျှေင်  

၎င်ဵကုိ တစ်စိတ်တစ်ပိုင်ဵသဳတေူကကာင်ဵကဲွဟုေခ္ဒပါသည။် 

အခန်ဵ ၃ 

ြမန်မာဘာသာစကာဵရိှ သဳတူေ ကာင်ဵကဲွစကာဵလုဳဵမျာဵကုိ အတ္ထေဗရှုေထာင်ဴမှ ေလဴလာချက်  

ြမန်မာဘာသာစကာဵရှိ သဳတေူကကာင်ဵကဲွ စကာဵလုဳဵမျာဵကုိ ေလဴလာတင်ြပရာတွင် ဆရာကကီဵ 

ေဒါက်တာခင်ေအဵ၏ “အတ္ထေဗဒနိဒါန်ဵ”စာအုပကုိ် အေြခခဳ၍ ေအာက်ပါအတိင်ုဵ ေလဴလာတင်ြပသွာဵ 

မည် ြဖစ်ပါသည။် 

၃၊၁။ အေရဵတူ အသဳကဲွ စကာဵလုဳဵမျာဵ 

 ြမန်မာဘာသာစကာဵတွင် အေရဵတပူပီဵ အသဳကဲွေသာစကာဵလုဳဵမျာဵရှိပါသည။်   

 သာဓကအာဵြဖင်ဴ- 

 ကာဵ / ဂါဵ / န = ငါဵဖမ်ဵရန်ယင်ဵမျာဵြဖငဴ်ြပုလုပ်ထာဵေသာ   
       ေထာင်ေချာက်တစ်မျ ိုဵ 
 ကာဵ  /  ကာဵ /  ကကိ = ကျယ်ြပန့်သည် 
 ေကာက်/ ေဂါက်/  န = လျှေပ်စစ်ြဖငဴ် ေရေနွဵကကိုေသာကိရိယာ  
 ေကာက်/ ေကာက်/ ကကိ = ေကွဵေအာင်ြပုသည် 
 ကုိက် / ဂိုက် / န =  အတိင်ုဵအတာ 

                                                           
၁  ခင်မင်၊ ေမာင်(ဓနုြဖူ)၊ ၂၀၁၅၊ ၁၆၅။ 
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 ကုိက်  / ကုိက် / ကကိ =  သွာဵြဖငဴ်ကိုက်သည် 
 ကုိင် / ဂိုင် / န = သဳုဵရန်ေငွ 
 ကုိင် / ကုိင် / ကကိ = လကြ်ဖငဴ်ဆုပ်သည် 
 ကကာဵ  /  ဂျာဵ  /  န =  ေနရာနှစ်ခု၏အတွင်ဵ 
 ကကာဵ  /  ကကာဵ  /  ကကိ =  သိေစသည် 
 ကကမ်ဵ  /  ဂျန်ဵ  /  န =  ငါဵမျာဵကုိ ဖမ်ဵယူေသာယင်ဵတုဳဵ  
 ကကမ်ဵ  /  ကကမ်ဵ  /  နဝ ိ =  ခက်ထန်ေသာ 
 ကဲွ / ဂွဲ / န = သစ်ေဖာင်ဝါဵေဖာင်ကုိ ကကိုဵဆိုင်ဵ၍ ဆိုက်ကပ်ရန် 
       ကမ်ဵပါဵ၌ စိုက်ရေသာတစ်ဖက်ချွန် 
 ကဲွ / ကဲွ / ကကိ = ကဲွြပာဵသည် 
 ကျွမ်ဵ / ဂျွန်ဵ / န = ကျွမ်ဵထိုဵကစာဵေသာအတတ်ပညာ 
 ကျွမ်ဵ / ကျွမ်ဵ / ကကိ = ရင်ဵနှီဵသည် 
  ခ ဲ/ ဂ ဲ /န = ေကျာက်တုဳဵငယ် 
 ခ ဲ / ခဲ / ကကိ = အာဵတင်ဵသည် 
 ေခါင်ဵ / ေဂါင်ဵ / န = ကုိယ်အစိတ်အပိင်ုဵ 
 ေခါင်ဵ / ေခါင်ဵ / စည်ဵ = အမျှေင်စည်ဵ တို္ဓကုိ ေရတွက်ရာတွင်သဳုဵေသာစကာဵလုဳဵ 
 ေချ / ချ ီ / ကကိ = နှာေခါင်ဵနှငဴ်ပါဵစပ်မှ ေလခါလှုပ်ြမည်ထွက်သည် 
 ေချ / ေချ / စည်ဵ = ကကိယာကုိေလဵနက်ေြပြပစ်ေစေသာစကာဵလုဳဵ 
 ချ ို /  ဂျ ိူ   /  န =  ဦဵချ ို 
 ချ ို  /  ချ ို  /  ကကိ =  ေစျဵချ ိုသည် 
 ချက်  /  ဂျက်  /  န =  အဓိကကျေသာ အရာ 
 ချက်  /  ချက်  /  ကကိ =  ကျက်ေစသည် 
 ေချာက် / ေဂျာက် / န = ချ ိုငဴ်ေသာေနရာ 
 ေချာက် / ေချာက် / ကကိ = ေချာက်ချာဵသည် 
 ေချာင်  /  ေဂျာင်  /  န =  အတွင်ဵကျေသာ ေနရာ 
 ေချာင်  /  ေချာင် /  နဝ ိ =  ေချာင်လည်ေသာ 
 ချ ိုငဴ် / ဂျ ိုငဴ် / န = ထမင်ဵချ ိုငဴ် 
 ချ ိုငဴ် / ချ ိုငဴ် / နဝ ိ = အတွင်ဵသုိ္ဓခွက်ဝင်ေသာ 
 ချပ ် / ဂျတ် / န = တီဵမှုတ်ရာတွင်စည်ဵနှငဴ်တဲွသဳုဵရေသာသစ်သာ ြဵပာဵငယ်အစဳု 
 ချပ ် / ချပ် / ကကိ = ကကာဵညှပသ်ည် 
 ေခ ွ / ေဂွ / န = အဝန်ဵအဝိုင်ဵြဖစ်ေအာင်လုပ်ေသာအရာ 
 ေခ ွ / ေခွ / ကကိ = ေကွဵသည် 
 ေစာင်ဵ /ေဇာင်ဵ / န = ေထာငဴ်ြဖစ်ေနေသာ နဳေဘဵသာဵ 
 ေစာင်ဵ / ေစာင်ဵ / နဝ ိ = ရွဲ့ေသာ 
 ဆီဵ / ဇီဵ / န = ဆီဵသီဵ 
 ဆီဵ / ဆီဵ / ကကိ = တာဵဆီဵသည် 
 တုိ္ဓ  /  ဒုိ္ဓ  /  နစ =  အစာဵသဳုဵေသာစကာဵလုဳဵ 
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 တုိ္ဓ  /  တုိ္ဓ  /  ကကိ =  အသာအယာထိသည် 
 တည်ဵ  / တဲ /  ကကိ = ရပ်နာဵေနထိုင်သည် 
 တည်ဵ  / တည်ဵ  / စည်ဵ = ပုဒ်တို္ဓကုိေလဵနက်ေအာင်ေထာက်ပဳဴေသာစကာဵလုဳဵ 
 ထ ု / ဒု / န = လူထု 
 ထ ု / ထု / ကကိ = လကသီ်ဵြဖငဴ်ရိုက်နှက်သည် 
 ေထာငဴ်  /  ေဒါငဴ်  /  န =  အရပ်မျက်နှာနှစခ်ုဆုဳရာ 
 ေထာငဴ် / ေထာငဴ် / ကကိ =  မေြပမြပစ်ြဖစ်သည် 
 ဝပ်  /  ဝတ်  /  ကကိ =  ချ ိုငဴ်စသညတ်ွင် ေရတင်ေနသည် 
 ဝပ်  /  ဝပ်  /  န =  လျှေပ်စစ်ဓာတ်စွမ်ဵအင်ကုိ တိင်ုဵတာေသာစဳ 

စသညဴ်စကာဵလုဳဵမျာဵသည် အေရဵတပူပီဵ အသဳကဲွေသာစကာဵလုဳဵမျာဵြဖစ်ကကသည။် အေရဵအသာဵတူ 

ေသာ်လည်ဵ အနက်အဓိပ္ပါယ်ချင်ဵ ဆက်စပ်မှုမရိှကကေပ။ ထုိစကာဵလဳုဵမျာဵသည် ဝါစဂေမျာဵလည်ဵ မတူညီ 

ကကေပ။ ထို္ဓေကကာငဴ် ထုိစကာဵလုဳဵမျာဵသည် သဳတေူကကာင်ဵကွဲစကာဵလုဳဵစစ်စစ်မျာဵမဟုတဘဲ် တစ်စိတ် 

တစ်ပိုင်ဵသဳတေူကကာင်ဵကဲွစကာဵလုဳဵမျာဵြဖစ်ကကသည။် 

၃၊၂။ အသဳတူ အေရဵကွဲစကာဵလုဳဵ မျာဵ 

 ြမန်မာဘာသာစကာဵတွင် အသဳတပူပီဵ အေရဵကဲွေသာ စကာဵလုဳဵမျာဵရှိပါသည။်  

 သာဓကအာဵြဖင်ဴ- 

 ကဳ / ကန် / (န) =  ကုသုိလ်ကဳ   
 ကန် / ကန် / (န) =  ေရအုိင် 
 ကန်ဵ / ကန်ဵ / (ကကိ) = မျက်စိကွယ်သည် 
 ကမ်ဵ / ကန်ဵ / (ကကိ) = လှမ်ဵေပဵသည် 
 ကတ် / ကတ် / (ကကိ) = ခဲယဉ်ဵသည် 
 ကပ် / ကတ် / (ကကိ) = နီဵကပ်သည် 
 ကျ ီဵ  / ကျ ီဵ  / (န) = ကျ ီဵငှက် 
 ကကည်ဵ  / ကျ ီဵ  / (န) = ကုန်ဵေြမ 
 ေကျာင်ဵ/ ေကျာင်ဵ/ (န) =  စာသင်ေကျာင်ဵ 
 ေကကာင်ဵ/ ေကျာင်ဵ/ (န) =  လမ်ဵခရီဵ 
 ချ ီ / ချ ီ / (ကကိ) =  ပငဴ်သည် 
 ချည ် / ချ ီ / (ကကိ) =  ရစ်ပတ်တပု်ေနှာင်သည် 
 ချင်ဵ / ချင်ဵ / (န) =  လူမျ ိုဵ 
 ြခင်ဵ  / ချင်ဵ / (န) = ြခင်ဵလုဳဵ 
 ချစ ် / ချစ် / (ကကိ) = ေမတ္တာရှိသည် 
 ြခစ် / ချစ် / (ကကိ) = မီဵြခစ်ြခစ်သည် 
 ြငာ / ညာ / (ကကိ) =  ေကကဵေကကာ်သည် 
 ညာ / ညာ / (ကကိ) =  လိမ်လညသ်ည် 
 ပငီဵ / ညီဵ  / (ကကိ) = ပငီဵေငွ့သည် 
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 ညည်ဵ / ညီဵ  / (ကကိ) = သီချင်ဵတိုဵတိုဵ ဆိုသည် 
 စင်ဵ / စင်ဵ / (ကကိ) = ဆန့်သည် 
 စဉ်ဵ / စင်ဵ / (ကကိ) = ခုတ်ြဖတသ်ည် 
 စိတ ် / စိတ် / (ကကိ) = ခွဲြခမ်ဵသည် 
 စိပ ် / စိတ် / (ကကိ) = ရွတမ်န်ဵသည် 
 စုတ ် / စုတ် / (ကကိ) = အဝတ်စသညတ်ို္ဓစုတ်ပပဲသည် 
 စုပ ် / စုတ် / (ကကိ) = ဝက်အူစသညကုိ်လှညဴ်ရစ်၍ ပမဲခမဳေအာင်လုပသ်ည် 
 စန်ဵ / စန်ဵ / (န) = မိုဵ ေကာင်ဵကင်ရှိလ 
 စမ်ဵ / စန်ဵ / (န) = ေရအပမဲစမိ်ယဴိုထွက်ရာေနရာ 
 တီ / တီ / (ကကိ) = အသစ်ြပုလုပ်သည် 
 တည ် / တီ / (ကကိ) = ြဖစ်ေပ္ဒတညရ်ှိသည် 
 တဴဲ / တဴဲ / (စည်ဵ) = တစ်ဆင်ဴကကာဵစကာဵြဖစ်ေကကာင်ဵေဖာ်ြပေသာစကာဵလုဳဵ 
 တည်ဴ / တဴဲ / (စည်ဵ) = ေရှဵပုဒ်တို္ဓကုိေလဵနက်ေအာင်ြပုေသာစကာဵလုဳဵတစ်မျ ိုဵ 
 ပျင်ဵ / ပျင်ဵ / (ကကိ) = ပျင်ဵရိသည် 
 ြပင်ဵ / ပျင်ဵ / (ကကိ) = ြပင်ဵထန်သည် 
 ဖုန ် / ဖုန် / (န) = ေြမမှုန့် 
 ဖု ဳ / ဖုန် / (န) = အုန်ဵဆဳစသညသွ်တထ်ာဵေသာေြခသုတအ်ခင်ဵ 
 ဗု ဳ / ဗုန် / (န) = တီဵစရာတရူိယာ 
 ဘဳု / ဗုန် / (န) = အမျာဵနှငဴ်သက်ဆိုင်ေသာအရာ 
 ေမျာ / ေမျာ / (ကကိ) =  အလိုက်သငဴ်ပါသွာဵသည် 
 ေြမာ / ေမျာ / (ကကိ) =  သတိလစ်သည် 
 ေမျာက် / ေမျာက် / (န) = ေမျာက်သတ္တဝါ 
 ေြမာက် / ေမျာက် / (န) = ေြမာက်အရပ် 
 ေြမဵ / မျ ီဵ  / (န) = သာဵသမီဵမှေပါက်ဖာွဵသူ 
 ြမည်ဵ / မျ ီဵ  / (န) = ြမည်ဵသတ္တဝါ 
 လှန်ဵ / လှန်ဵ / (ကကိ) = ေနလှန်ဵသည် 
 လှမ်ဵ / လှန်ဵ / (ကကိ) = လှမ်ဵေပဵသည် 
 အ ဳ / အန် / (ကကိ) =  အေခါက်ေခါက်ဆိုသည် 
 အန် / အန် / (ကကိ) =  လျှေကဳျသည် 
 အုန်ဵ / အုန်ဵ / (န) = အုန်ဵပင် 
 အုဳဵ / အုန်ဵ / (န) = လဲမှို့စသညသွ်တထ်ာဵေသာေခါင်ဵမှတီင်စရာ 

စသညဴ်စကာဵလုဳဵမျာဵသည် အသဳတပူပီဵ အေရဵကဲွေသာ ဝါစဂေတူ စကာဵလုဳဵမျာဵြဖစ်ကကသည။် အသဳတ ူ

ေသာ်လည်ဵ  အနက်အဓိပ္ပါယ်ချင်ဵ ဆက်စပမ်ှုမရှိကကေပ။ ထုိ္ဓေကကာငဴ် ထိုစကာဵလုဳဵမျာဵသည် သဳတ ူ

ေကကာင်ဵကွဲစကာဵလုဳဵစစ်စစ်မျာဵ မဟုတ်ဘဲ တစ်စိတ်တစ်ပိုင်ဵ သဳတေူကကာင်ဵကဲွ စကာဵလုဳဵမျာဵ 

ြဖစ်ကကသည။် 
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၃၊၃။ အေရဵတူ အသဳတစူကာဵလုဳဵမျာဵ 

 ြမန်မာဘာသာစကာဵတွင် အေရဵတ ူအသဳတေူသာ စကာဵလုဳဵမျာဵရှိပါသည။်  

 သာဓကအာဵြဖင်ဴ- 

 ကူ / ကူ / (ကကိ) = မစသည် 
 ကူ / ကူ / (ကကိ) = တွန်ြမည်သည် 
 ကျာဵ / ကျာဵ / (န) = တိရစ္ဆာန် 
 ကျာဵ / ကျာဵ / (န) = အေဆာက်အအဳုကုိ မယိုင်လဲေအာင်ေထာက်ကန်ေသာ 
       အရာ 
 ကျ ိုင်ဵ / ကျ ိုဵင်ဵ / (န) = ပိုဵ ေကာင် 
 ကျ ိုင်ဵ / ကျ ိုင်ဵ / (န) = အေဆာင်အေယာင်တစ်မျ ိုဵ 
 ခိုဵ / ခိုဵ / (ကကိ) = ခိုဵယူသည် 
 ခိုဵ / ခိုဵ / (ကကိ) = မီဵခိုဵသည် 
 ေဂ္ဒ / ေဂ္ဒ / (န) = ေြမကကီဵကိုတူဵ ထုတ်ရေသာကိရိယာတစ်မျ ိုဵ 
 ေဂ္ဒ / ေဂ္ဒ / (န) = အမျက်ေကျာက်တွင်ပါတတ်ေသာ အြပစ်အနာတစ်မျ ိုဵ 
 ငါဵ / ငါဵ / (န) = ေရေနေသွဵေအဵသတ္တဝါ 
 ငါဵ / ငါဵ / (န) = ေလဵနှငဴ်ေြခာက်အကကာဵရှိအေရအတွက် 
 စာ / စာ / (န) =  အက္ခရာအေရဵအသာဵ 
 စာ / စာ / (န) = စာကေလဵ 
 စဉ ် / စင် / (ကကိ) = လွငဴ်ထွက်သည် 
 စဉ ် / စင် / (ကကိ) = စီတန်ဵသည် 
 ဆ ူ / ဆူ / (ကကိ) =  အပူရှိန်ေကကာငဴ် ေရ၊ အရည်စသညတ်ို္ဓပွက်သည် 
 ဆ ူ / ဆူ / (ကကိ) =  အြပစ်တင်ဆိုြမည်သည် 
 ဆငဴ် / ဆငဴ် / (ကကိ) =  တစ်ခုေပ္ဒ တစ်ခုဆငဴ်သည ်
 ဆငဴ် / ဆငဴ် / (ကကိ) =  ေခ္ဒယူသည် 
 တူ / တူ / (န) =  ထုရိုက်ရန်သဳုဵေသာ အရိုဵတပသဳ်တုဳဵကိရိယာ 
 တူ / တူ / (န) =  အစာစာဵရာတင်ွ အသဳုဵြပုရသည်ဴတတု်ေချာင်ဵ 
 တက် / တက် / (ကကိ) =  ေအာက်မအှထကသုိ်္ဓေရွ့သွာဵသည် 
 တက် / တက် / (ကကိ) =  ေရာဂါေကကာငဴ် ရုတ်တရက်တနွ့်လိမသ်ည် 
 ဒန်ဵ / ဒန်ဵ / (န) = စီဵစရာဒန်ဵ 
 ဒန်ဵ / ဒန်ဵ / (န) = ဒန်ဵပင် 
 ဒဳုဵ / ဒုန်ဵ / (န) =  ဒဳုဵကျည် 
 ဒဳုဵ / ဒုန်ဵ / (န) =  ဒဳုဵယိမ်ဵအက 
 နာ / နာ / (ကကိ) =  ဒဏ်ြဖစ်သည် 
 နာ / နာ / (ကကိ) =  နာဵေထာင်သည် 
 ေနာက် / ေနာက် / (ကကိ) = စိတ်ရှုပ်ေထွဵသည် 
 ေနာက် / ေနာက် / (ကကိ) =  ေလှာင်ေြပာင်သည် 
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 ပူ / ပူ / (နဝိ) = ေန၊ မီဵအရှိန်မျ ိုဵ ထိေတွ့ ခဳစာဵရေသာ 
 ပူ / ပူ / (နဝိ) = စူေဖာင်ဵေသာ 
 ေပ / ေပ / (န) =  ေပရွက် 
 ေပ / ေပ / (န) =  အတိင်ုဵအတာ 
 ပဲ / ပဲ / (န) = ပဲသီဵပင် 
 ပဲ / ပဲ / (န) = ဆယ်ဴေြခာက်ပုဳတစ်ပဳုပမာဏ 
 ယာ / ယာ / (န) =  ယာကွက် 
 ယာ / ယာ / (န) =  ယာဘက် 

စသညဴ် စကာဵလုဳဵမျာဵသည် စာလုဳဵေပါင်ဵသတ်ပဳုနှငဴ် အေရဵအသာဵေရာ အသဳပါတူညီသည်ဴ စကာဵလုဳဵ 

မျာဵ ြဖစ်ကကသည။် တစ်နည်ဵ အာဵြဖငဴ် အေရဵအသာဵတူ ဝါစဂေတူေသာ စကာဵလုဳဵမျာဵ ြဖစ်ကကသည။် 

ထို စကာဵလုဳဵမျာဵသည် (၁) အေရဵအသာဵတူ အသဳတေူသာ်လည်ဵ  အနက်အဓိပ္ပါယ်ချင်ဵ ဆက်စပမ်ှု 

မရှိကကေပ။ (၂) ထိုစကာဵလုဳဵမျာဵ၏ အေရဵအသာဵအာဵလုဳဵ ထပ်တညူကီကသည။် (၃) ဝါစဂေမျာဵလည်ဵ 

တူညီကကပါသည။် ထိုအချက်(၃)ချက်လုဳဵနှငဴ် ကိုက်ညီမှုရှိေသာေကကာငဴ် ထိုစကာဵလုဳဵမျာဵသည် 

သဳတေူကကာင်ဵကဲွ စကာဵလုဳဵစစ်စစ်မျာဵ ြဖစ်ကကပါသည်။ 

 

ခခုဳငဳုသုဳဵသပ်ချက် 

ြမန်မာဘာသာစကာဵရှိ သဳတေူကကာင်ဵကဲွစကာဵလုဳဵမျာဵကုိ အတ္ထေဗဒရှုေထာငဴ်မှ ေလဴလာရာ၌  

အေရဵတအူသဳကဲွ စကာဵလုဳဵမျာဵ၊ အသဳတအူေရဵကဲွ စကာဵလုဳဵမျာဵနှငဴ် အေရဵတအူသဳတူ 

စကာဵလဳုဵမျာဵဟူ၍ ခဲွြခာဵေလဴလာခဴဲပါသည်။ အေရဵတူအသဳကဲွ စကာဵလဳုဵမျာဵသည် အေရဵအသာဵတူပပီဵ 

အနက်အဓိပ္ပာယခ်ျင်ဵ ဆက်စပမ်ှုမရှိသည်ဴ စကာဵလုဳဵမျာဵ ြဖစ်ေသာ်လည်ဵ  ဝါစဂေမျာဵမတသူညက်ို 

ေတွ့ရပါသည်။ သဳတူေကကာင်ဵကဲွစစ်စစ်ြဖစ်ရန် လုိအပ်ချက်သဳုဵချက်နှငဴ် ကုိက်ညီမှု မရိှေသာေကကာငဴ် 

ထုိစကာဵလဳုဵမျာဵသည် သဳတေူကကာင်ဵကဲွစစ်စစ်မျာဵ မဟုတေ်ကကာင်ဵ ေလဴလာေတွ့ရှိရပါသည။် 

 အသဳတအူေရဵကဲွစကာဵလုဳဵမျာဵသည် ဝါစဂေမျာဵတူညီကကပပီဵ အနက်အဓိပ္ပာယခ်ျင်ဵ ဆက်စပမ်ှု 

မရိှသညဴ် စကာဵလဳုဵမျာဵ ြဖစ်ကကေသာ်လည်ဵ အေရဵအသာဵချင်ဵ မတူညီကကသည်ကုိလည်ဵ ေတွ့ရပါသည်။ 

ထုိ္ဓေကကာငဴ် ထုိစကာဵလဳုဵမျာဵသည် သဳတူေကကာင်ဵကဲွစစ်စစ်မျာဵ မဟုတ်ေကကာင်ဵ ေလဴလာေတွ့ရိှရပါသည်။ 

 အေရဵတူအသဳတူ စကာဵလဳုဵမျာဵသည် ဝါစဂေမျာဵတူကကပပီဵ အနက်အဓိပ္ပာယ်ချင်ဵ ဆက်စပ်မှုမရိှ 

ဟူေသာအချက်မျာဵနှငဴ် ကုိက်ညီမှုရှိသည်ဴအြပင် အေရဵအသာဵမျာဵ ထပ်တူညသီညကုိ် ေတွ့ရပါသည်။ 

ထို္ဓေကကာငဴ် သဳတေူကကာင်ဵကဲွစစ်စစ်ြဖစ်ရန် လိုအပ်ချက်သဳုဵချက်နှငဴ် ကုိက်ညီမှုရှိေသာေကကာငဴ် 

အေရဵတူအသဳတူစကာဵလဳုဵမျာဵသည် သဳတူေကကာင်ဵကဲွ စစ်စစ်မျာဵြဖစ်ေကကာင်ဵ ေလဴလာေတွ့ရိှရပါသည်။ 

 အချုပအ်ာဵြဖငဴ်ဆိုေသာ် ြမန်မာဘာသာစကာဵရှိ သဳတေူကကာင်ဵကွဲစကာဵလုဳဵမျာဵကုိ အတ္ထေဗဒ 

ရှုေထာငဴ်မှ ေလဴလာြခင်ဵအာဵြဖငဴ် ေတွ့ရိှရေသာ အာဵသာချက်မှာ သဳတူေကကာင်ဵကဲွ စကာဵလဳုဵမျာဵေကကာငဴ် 

အနက်အဓိပ္ပာယန်ှစ်ခွြဖစ်ြခင်ဵ၊ ေဝဝါဵြခင်ဵမြဖစ်ေအာင် စကာဵအဆက်အစပ်က ြပုလုပ်ေပဵနိုင်စွမ်ဵ 

ရိှသကဴဲသုိ္ဓ ဟာသေြမာက်ေအာင် ေြပာဆုိေရဵဖဲွ့ရာတွင်လည်ဵ မျာဵစွာအေထာက်အကူြပု ေပဵနုိင်သည်ကုိ 
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ေတွ့ရပါသည်။ အာဵနည်ဵချက်မာှမူ အနက်ေကာက်ရာတွင် စကာဵအဆက်အစပ်နှငဴ်အနက် 

မေကာက်ယူပါက အနက်အဓိပ္ပာယလ်ွဲမာှဵနိုင်သလို စာလုဳဵေပါင်ဵသတ်ပုဳ မှာဵနိုင်သညကုိ်လည်ဵ 

ေတွ့ရပါသည်။  ဤသုိ္ဓြဖငဴ် သဳတေူကကာင်ဵကွဲစကာဵလုဳဵမျာဵ၏ စိတ်ဝင်စာဵဖွယ်ေကာင်ဵပုကုိဳ ေလဴလာ 

ေတွ့ရှိရပါသည။် 

 

နိဂုဳဵ 

ဤစာတမ်ဵသည် ြမန်မာဘာသာစကာဵရှိ သဳတေူကကာင်ဵကဲွ စကာဵလုဳဵမျာဵကုိ အတ္ထေဗဒရှုေထာငဴ်မှ 

ေလဴလာတင်ြပထာဵသည်ဴ စာတမ်ဵြဖစ်ပါသည။် ထိုသုိ္ဓေလဴလာရာ၌ အေရဵတူအသဳကဲွ စကာဵလုဳဵမျာဵ၊ 

အသဳတအူေရဵကဲွစကာဵလုဳဵမျာဵနှငဴ် အေရဵတအူသဳတူ စကာဵလုဳဵမျာဵကုိ သာဓကမျာဵနှငဴ်တကွ 

ေလဴလာတင်ြပထာဵပါသည။် ထိုသုိ္ဓေလဴလာြခင်ဵအာဵြဖငဴ် ြမန်မာဘာသာစကာဵတွင် သဳတေူကကာင်ဵကဲွ 

စစ်စစ်မဟုတ်ေသာ စကာဵလဳုဵမျာဵထက် သဳတူေကကာင်ဵကဲွစစ်စစ် စကာဵလဳုဵမျာဵက ပုိ၍နည်ဵပါဵ ေနသည်ကုိ 

ေလဴလာေတွ့ရှိနိင်ုပပီဵ ြမန်မာဘာသာစကာဵကုိ ေလဴလာလိုသူမျာဵအတွက်လည်ဵ  တစ်စိတ်တစ်ပိုင်ဵ 

အေနြဖငဴ် အေထာက်အကူြပုနိုင်မည် ြဖစ်ပါသည။် 

ေကျဵဇူဵတင်လွှာ 

သမဝါယမနှငဴ်စီမဳခန့်ခွဲမှုပညာတက္ကသုိလ် (စစ်ကိုင်ဵ) ၁၀-နှစ်ြပည်ဴတင်ွ စာတမ်ဵဖတ်ကကာဵနိုင်ရန် စီစဉ်ေပဵပါေသာ 

ေဒါက်တာမို္ဓမို္ဓရီ၊ ပါေမာက္ခချုပ်၊ သမဝါယမနှငဴ်စီမဳခန့်ခွဲမှုပညာတက္ကသုိလ် (စစ်ကိုင်ဵ)အာဵ အထူဵေကျဵဇူဵတင်ရှိပါသည်။ 

ဦဵဝင်ဵနုိင်ထွန်ဵ၊ ဒုတိယပါေမာက္ခချုပ်(စီမဳ)၊ သမဝါယမနှငဴ်စီမဳခန့်ခဲွမှုပညာတက္ကသုိလ်(စစ်ကုိင်ဵ)အာဵလည်ဵ  ေကျဵဇူဵတင်ရိှ 

ပါသည်။ ဤစာတမ်ဵ ြဖစ်ေြမာက်ေရဵအတွက် ေမတ္တာေရှ့ထာဵကာ ကကီဵကကပ်လမ်ဵ္ပွှန်ေပဵပါေသာ ေဒ္ဒတင်မူေအဵ၊ 

ေကျာင်ဵအုပ်ကကီဵ၊ သမဝါယမေကာလိပ်(မန္တေလဵ)အာဵလည်ဵေကာင်ဵ၊ ဦဵတင်ြမငဴ်၊ ဒုတိယေကျာင်ဵအုပ်ကကီဵ၊ သမဝါယမ 

ေကာလိပ်(မန္တေလဵ)အာဵလည်ဵေကာင်ဵ၊ ေဒ္ဒေအဵစိုဵဝင်ဵ၊ တွဲဖက်ပါေမာက္ခ၊ ဌာနမှူဵ၊ ြမန်မာစာဌာန၊ သမဝါယမနှင်ဴ 

စီမဳခန့်ခွဲမှုပညာတက္ကသုိလ်(စစ်ကိုင်ဵ)အာဵလည်ဵေကာင်ဵ၊ မှီြငမ်ဵကိုဵကာဵရာ ကျမ်ဵြပုပညာရှင်ကကီဵမျာဵအာဵလည်ဵေကာင်ဵ 

ေကျဵဇူဵတင်ရိှပါသည်။  

ကျမ်ဵကုိဵစာရင်ဵ 

 ခင်မင်၊ ေမာင၊် (ဓနုြဖူ)။ (၂၀၁၅)။ စကာဵသမုဒ္ဒရာ စာသမုဒ္ဒရာ။ ရန်ကုန်၊ ရာြပညဴ်စာေပ။ 

 ခင်ေအဵ၊ ေဒါက်တာ။ (၂၀၁၄)။ အတ္ထေဗဒနိဒါန်ဵ။ ရန်ကုန်၊ ပညာတန်ေဆာင်ပုဳနှိပ်တိုက်။ 
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